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SCHWEIZER SOLDAT | September 2022

Es braucht viel Verantwortung
und militarisches Denken

Bernhard Messmer ist Rekrutierungschef der Papstlichen
Schweizergarde. Im Interview mit SCHWEIZER SOLDAT spricht
er Uber die gestiegenen Anforderungen an die Gardisten, die
Einmaligkeit des Dienstes und die Attraktivitat des Berufes.

Fachof Andreas Hess, Stv. Chefredaktor

Herr Messmer, Sie waren vor 40 Jah-
ren selber Schweizergardist. Seit 2012
sind Sie fiir die Garde als Rekrutie-
rungschef tdtig. Davor waren Sie sel-
ber aktiv in der Schweizergarde. Was
hat sich in dieser Zeit verdndert?

Messmer: Ich habe in der Zeit verschiedene

Personlichkeiten als Papst mit unterschied-

lichem Bezug zur Garde kennengelernt.
Aktuell haben wir mit Papst-Franziskus ei-
nen ausgesprochenen Freund der Garde.
Die Sicherheitsanforderungen sind in
den letzten zehn Jahren gewachsen, und
damit auch die Anforderungen an die Aus-
bildung. Das ist mit ein Grund fiir die Auf-
stockung auf 135 Mann durch Franziskus.

Und schliesslich haben wir es mit ei-
ner neuen Generation von jungen Leuten
zu tun, die mobiler, unabhingiger und an-

«Aktuell haben wir mit Papst Franziskus einen ausgesprochenen Freund der Garde.»

forderungsreicher ist. Wir miissen bei der
Rekrutierung anders auf sie zugehen als
noch vor zehn Jahren. Und auch die Un-
terbringungs- und Lebensméglichkeiten
miissen angepasst werden. Da bauen wir ja
die Kaserne neu.

Die Papstliche Schweizergarde wurde
2018 von 110 auf 135 Gardisten auf-
gestockt. Wie begeistern Sie junge
Schweizer Katholiken zum Dienst in
der Garde?

Messmer: Der Dienst in der Pipstlichen
Schweizergarde in Rom ist etwas ganz Be-
sonderes, Einmaliges. Nirgends sonst ist
man als junger Mensch so nahe am Welt-
geschehen, steht in der Aufmerksamkeit
der Weltbevélkerung und kann sein Land
auf diese Art reprisentieren.

L

Als Gardist verkorpert man jene Ei-
genschaften, die man gerne mit der
Schweiz verbindet: Zuverlissigkeit, Loya-
litdt, Prazision, Durchhaltevermogen. Sie
sind gefragt, denn die Schweizergarde
tragt die Verantwortung fiir die Sicherheit
des Papstes.

Finden Sie geniigend Anwdrter zum
Schweizergardisten?

Messmer: Zurzeit ist das noch so. Aber wir
miissen langfristig denken. Durch die Auf-
stockung der Garde auf 135 Mann und
durch die Tendenz, dass junge Leute heu-
te weniger lange an einem Ort verbleiben,
miissen wir pro Jahr etwa 35 neue Rekru-
ten finden. Das ist eine grosse Herausfor-
derung.

Aus welcher Motivation heraus leisten
heute junge Schweizer Dienst in der
Garde?

Messmer: Fragt man die jungen Gardisten,

so kommen immer wieder die grossartige

Tradition der Garde, das Bewusstsein, eine

wichtige Aufgabe zu erfiillen, vielleicht

auch ein bisschen Abenteuerlust und das

Leben in der Weltstadt Rom zum Aus-

druck. Fir nicht wenige spielt der Dienst

fiir die Katholische Kirche bzw. ihr Ober-
haupt, den Papst, eine wichtige Rolle.

Was macht aus Ihrer Sicht den Beruf
des Schweizergardisten fiir junge Leute
attraktiv?

Messmer: Der Beruf geniesst ein weltweit

hohes Ansehen. Die Schweizergarde ist

wohl eines der am meisten fotografierten

Sujets in Rom. Zusammen mit der iiber

500-jahrigen Geschichte wirkt sich das

auch auf die Gemeinschaft aus: Die Garde
ist ein sehr spezielles Korps mit einem be-
sonderen Korpsgeist.

Das zeigt sich auch in der Vereinigung
der ehemaligen pipstlichen Schweizergar-
disten, in der die enge Verbundenheit un-
tereinander nach den Dienstjahren weiter
gepflegt wird.
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Rekrutierungschef Bernhard Messmer: «Durch die Aufsto-
ckung der Garde auf 135 Mann und durch die Tendenz, dass
junge Leute heute weniger lange an einem Ort verbleiben,
miissen wir pro Jahr etwa 35 neue Rekruten finden.»

Welche Anforderungen und Eigen-
schaften werden an zukiinftige Schwei-
zergardisten gestellt?

Messmer: Anwirter auf die Garde miissen

Schweizer Biirger sein, iiber eine Berufs-

ausbildung oder einen Mittelschulab-

schluss verfiigen, die Rekrutenschule ab-
solviert haben, ledig sein und etwa eine

Korpergrosse von 1,74 Metern und mehr

haben. Natiirlich kommt auch die katholi-

sche Konfession hinzu, wenn man im Vati-
kan titig ist.

Disziplin und charakterliche Festig-
keit sind sicher zwei Eigenschaften, die es
fir den Dienst in der Garde braucht. Die
Aufgabe erfordert viel Verantwortung und
militidrisches Denken, also etwas, was jun-
ge Schweizer schon aus der Rekrutenschu-
le mitbringen. In der Garde kénnen sie es
nun anwenden.

Eine Grundvoraussetzung zur Zulas-
sung als Gardist ist das erfolgreiche Be-
stehen der Rekrutenschule. Macht es
aus Ihrer Sicht Sinn, noch ein bis zwei
Wiederholungskurse zu absolvieren?

Messmer: In der Rekrutenschule der

Schweizer Armee lernen die angehenden

Gardisten das notige Riistzeug, um bei der

Schweizergarde einzusteigen.
Wiederholungskurse sind keine Vor-

aussetzung. Wer schon welche absolviert

hat, bringt aber sicher mehr wertvolle Er-
fahrung mit.

Die Anforderungen, aber auch die Mit-
tel und die Einsatztaktiken haben sich
im Sicherheitsbereich stark gewandelt.
Wie wirkt sich das auf die Ausbildung
der Gardisten aus?
Messmer: Fiir die Grundausbildung unse-
rer Gardisten arbeiten wir eng mit der Tes-
siner Polizei zusammen. Mit anderen Poli-
zeikorps und mit dem Schweizerischen
Polizeiinstitut in Neuenburg stehen wir im
Kontakt, um Synergien bei der Weiteraus-
bildung auszuschépfen. So bleiben wir
stets auf dem neuesten Stand.

Die Pdpstliche Schweizergarde arbei-
tet mit der Schweizer Armee zusam-
men. Wie sieht diese Zusammenarbeit
aus?

Messmer: Der Austausch mit der Schwei-

zer Armee ist insbesondere fiir die Rekru-

tierung geeigneter Gardisten sehr wichtig.

Mitglieder der Garde leisten zudem im

Militarpolizei-Schutzdetachement der Ar-

mee freiwillig Wiederholungskurse.

Die Militdrpolizei unterstiitzt uns wei-
ter mit Ausbildungsmodulen im Personen-
schutz.

"Fiir Fithrungs- und Kommunikations-
Weiterbildung arbeiten wir mit dem MIKA
zusammen. Ausserdem stellt uns die Ar-
mee jedes Jahr vor der Vereidigungsfeier
am 6. Mai einen Instruktor des Kompe-
tenzzentrums Militdrmusik fiir die Vorbe-
reitung der Gardemusik zur Verfiigung.
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Der Dienst in der Papstlichen Schweizergarde in Rom ist
etwas ganz Besonderes, Einmaliges. Nirgends sonst ist man
als junger Mensch so nahe am Weltgeschehen.

Was bringen die Schweizergardisten
nach 26 Monaten Dienst als Hellebar-
diere fiir ihr zukiinftiges berufliches
und privates Leben mit?

Messmer: Die Schweizergardisten sind auf-

grund ihrer Ausbildung, ihrer Erfahrung,

aber auch aufgrund ihrer Personlichkeits-
entwicklung und ihrer hohen Sozialkompe-
tenz gesuchte Sicherheitsspezialisten fiir
staatliche Institutionen und in der Privat-
wirtschaft. Wer linger als zwei Jahre dabei
ist, kann sich zum Fachmann fiir Sicher-
heit und Bewachung mit eidgendssischem

Fachausweis (VSSU) ausbilden lassen.
Was dabei zu erwihnen ist: Die Stif-

tung fiir die Pipstliche Schweizergarde

sorgt unter anderem fiir den Ausgleich
zwischen den italienischen und den
schweizerischen Versicherungs- und Vor-
sorgeleistungen, sodass Riickkehrer in die

Schweiz keine Deckungsliicken aufwei-

sen. Das war frither nicht immer so.

Zum Schluss unseres Gesprdches:
Riickblickend gesehen, was hat lhnen
der Gardedienst fiirs Leben mitgege-
ben, was hat sie personlich geprdgt?

Messmer: Die zwei Jahre Dienst fiir Papst

Johannes Paul II. haben meinen weiteren

Lebensweg nachhaltig geprigt. Dafiir bin

ich sehr dankbar.

Herr Messmer, besten Dank fiir das
Gesprich.
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