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EDV-Programm zur Visualisierung von Lohnsystemen

Im Kanton Aargau ist der
Spitex-Verband derzeit
daran ein neuves Lohn-
system einzufihren. Bei
der Evaluation von unter-
stitzenden EDV-Program-
men ist aufgefallen, dass
auch EDV-Anbieter ver-
schiedene Strategien
und Philosophien ver-
folgen, u.a. was die Preis-

gestaltung anbetrifft.

{/on Fritz Baumgartner

Aus verschiedenen Griinden wur-
den im Kanton Aargau neue An-
stellungs- und Lohnrichtlinien fiir
das Spitex-Personal entwickelt.
Mit den neuen Lohnrichtlinien
wird gleichzeitig ein Wechsel zu
einem leistungsorientierten Lohn-
system vollzogen, das an eine
systematische Qualifikation der
Mitarbeitenden gebunden ist. Zur
Zeit ist eine Projektgruppe an der
Arbeit fiir die Einfuhrung in den
Spitex-Organisationen.

In diesem Zusammenhang wur-
den verschiedene EDV-Program-
me geprift, die fur die Lohnfin-
dung und deren Visualisierung
eingesetzt werden konnen. Diese
EDV-Systeme zeigen auf, wie die
einzelnen Mitarbeitenden in den
einzelnen Lohnbindern (Berufs-
kategorien) positioniert sind. Wei-
ter lassen sich systematische Be-
rechnungen bei Lohnanpassun-
gen aufzeigen, mit Einbezug der
individuellen Qualifikation der
einzelnen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Auch fiir die Uberfiih-
rung vom alten zum neuen Lohn-
system bieten die EDV-Program-
me wertvolle Unterstiitzung.

Giinstiger Preis

Von der Funktionalitit und der
Anwendung her, unterscheiden
sich die gingigen EDV-Program-
me nicht wesentlich. Wie bei
anderer Software stellt sich auch
hier die Frage nach dem Preis-

| Fir die Spitex

| lohnt es sich,

| Software von

| Konnern dieses

| Faches zu kaufen.

Leistungsverhiltnis. Dank guten
Tipps von externer Seite sind wir
bei unserer Evaluation auf einen
Anbieter gestossen, bei dem alles

zu stimmen scheint. Das Pro-
gramm als solches erftllt die ge-
wiinschten Erwartungen und der
Preis dafiir macht lediglich einen
Fiinftel aus, im Vergleich zu ande-
ren Fabrikaten. Dabei handelt es
sich nicht um irgend ein Billig-
produkt. Das gleiche Programm
wird von namhaften Industriebe-
triecben genutzt, ebenso von der
kantonalen Verwaltung mit rund
9000 Angestellten. Der gleiche
Anbieter, offensichtlich ein Kon-
ner seines Faches, hat zudem
auch die Software entwickelt, die
im Kanton Aargau fiir die Daten-
auswertung der National- und
Standeratswahlen eingesetzt wur-
de. Diese wurde von allen der 231
Gemeinden des Kantons genutzt
und funktionierte reibungslos.

Uberzeugende Philosophie

Schnell wird sich die Frage stellen,
wie dies Uberhaupt moglich ist
und wo der Unterschied zu ande-
ren Produkten liegt. Die Antwort
ist rasch gegeben; die Philosophie
macht es aus. Unser Anbieter ist
ein Entwickler und weniger ein
Verkdufer. Er hat Spass und Inter-
esse an optimalen Losungen, die
der Sache dienen. Er bietet uns als
Verband eine Gesamtlosung an,
die wir unseren Organisationen
zu dusserst guinstigen Bedingun-
gen abgeben konnen. Wir als Ver-
band treten ein Mal als Partner
und Kiufer auf, und es ist uns
iiberlassen, an wie viele Endbe-
nutzer (Organisationen) und zu
welchem Preis wir dieses Produkt
weitergeben. Die Folge davon ist

klar: Je mehr Organisationen
diese Software nutzen, um Sso
guinstiger kann der Verkaufspreis
gestaltet werden. Wir als Spitex-
Verband haben natiirlich ein gros-
ses Interesse daran, dass das Pro-
gramm im Aargau moglichst fli-
chendeckend eingesetzt wird.
Dabei steht fiir uns nicht der fi-

nanzielle Aspekte im Vorder-
grund, sondern die Moglichkeit
der Auswertung. Mit dem Zusam-
menzug der Daten aus den einzel-
nen Organisationen lassen sich
aussagekriftige und detaillierte
Vergleiche der Lohnsituation an-
stellen, sei es spezifisch fir die
Spitex selber, aber auch im Ver-
gleich mit anderen <Anbietern»
wie Spitdler und Heime.

Dieses Produkt konnte auch fir
Spitex-Organisationen ausserhalb
des Kantons Aargau von Interesse
sein, ebenso fiir weitere Kantonal-
verbinde. Den Kontakt zum An-
bieter stellt die Geschiftsstelle des
Spitex-Verbandes Aargau gerne
her. Dazu wenden Sie sich an Fritz
Baumgartner, Tel. 062 824 64 39,
spitexaargau@bluewin.ch. (]
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