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Erfahrungsaustausch fiir
Qualitdtsverantwortliche 2005

(CL) Wie bereits in den vergange-
nen Jahren werden auch 2005 auf
ausdriicklichen Wunsch wieder-
um zwei Erfahrungsaustausch-
gruppen fir Qualititsverantwort-
liche auf Vorstands- und Betriebs-
ebene unter der Leitung von Fran-
ziska Zeller durchgefihrt. Die
Teilnehmerinnen erhalten dabei
Informationen zur aktuellen Dis-
kussion im Zusammenhang mit
der Qualititsentwicklung und

wertvolle Anregungen und gegen-
seitige Unterstiitzung zur kon-
tinuierlichen Weiterarbeit. Die
Themen werden schwerpunkt-
missig durch die Teilnehmenden
bestimmt. Die diesjidhrigen Daten
sowie die Ausschreibung konnen
auf unserer Homepage eingese-
hen werden (www.spitextg.ch).
Fir aktuelle Informationen zum
Fortbildungsangebot 2005: siehe
Seite 28, Kanton St. Gallen. a

Genehmigung Tarifvertrag 2005

(CL) Bekanntlich konnte per
1. Januar 2005 mit Santésuisse
St. Gallen—Thurgau—Glarus nach
mehreren Jahren Unterbruch ein
neuer Spitex-Tarifvertrag ausge-
handelt werden. Dieser ist in der
Zwischenzeit unterschrieben und
dem Regierungsrat zur Genehmi-
gung eingereicht worden. Ob-
wohl die formelle Genehmigung
noch aussteht, wurde das Bei-
trittsverfahren mit den Basisorga-

nisationen in der Zwischenzeit
eingeleitet und Santésuisse emp-
fiehlt seinen Mitgliedern, die
neuen Tarife vorbehiltlich der
Genehmigung des Regierungsra-
tes ab 1. Januar 2005 anzuwen-
den, auch wenn die formelle be-
hordliche Vertragsgenehmigung
noch aussteht. Die Spitex-Organi-
sationen konnen somit die neuen
Tarife, die um 8% erhoht wurden,
ab 1.1.2005 weiterverrechnen.d

RAI-HC: Gemeinsame Schulung

(CL) Die Vorarbeiten zur Einfiih-
rung von RAI-Home-Care sind
aus Sicht der beiden Kantonal-
verbinde fiir den Moment vorerst
abgeschlossen. Bereits Ende Ja-
nuar begann die Schulung fiir
Projektverantwortliche. ~ Dabei
musste das Thurgauer Schulungs-
angebot mangels gentigend Teil-
nehmenden mit dem «St. Galler-
Block» zusammengelegt werden.

Erfreulicherweise interessiert sich

band fiir das Einfithrungs- und
Ausbildungskonzept  St. Gallen
und Thurgau. Diese Tatsache
nehmen wir als positives Signal
gerne entgegen.

Weitere Angaben zum gemeinsa-
men Projekt St. Gallen und Thur-
gau konnen auf den jeweiligen
Homepages der beiden Kantonal-
verbinde eingesehen werden.
Dies betrifft insbesondere die nd-
heren Angaben zu den geplanten

bereits ein weiterer Kantonalver-  Schulungen 2005. a
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Gesundheitspolizeiliche

Bewilligung ist

Ausgeldst durch einen Ent-
scheid des Thurgauischen
Verwaltungsgerichts
brauchen alle Basisorgani-
sationen (ausser Mutter-
und Vdterberatungs-
vereine) eine gesundheits-

polizeiliche Bewilligung.

(CL) Wie das kantonale Gesund-
heitsamt informiert, miissen zu-
kiinftig alle Spitex-Betriebe tber
eine Betriebs- sowie eine Berufs-
austibungsbewilligung verfiigen.
Alle neuen Spitex-Organisationen
benétigen vor ihrer Betriebsauf-
nahme die gesundheitspolizeili-
che Bewilligung (Betriebsbewilli-
gung) des Kantons. Bereits beste-
hende Organisationen miissen
die Bewilligung aufgrund der ge-
inderten Rechtslage nachholen.
Integriert in die Betriebsbewilli-
gung wird das kantonale Gesund-
heitsamt gleichzeitig der fir die
Pflege verantwortlichen Fachper-
son eine Berufsaustibungsbewil-
ligung fir die Dauer der Tatigkeit
bei dieser Spitex-Organisation er-
teilen.

Alle bestehenden Spitex-Organi-
sationen haben demzufolge dem
kantonalen Gesundheitsamt ein
Gesuch um Erteilung der ge-

notig

sundheitspolizeilichen  Bewilli-
gung mit den entsprechenden Un-
terlagen einzureichen. Fiir Riick-
fragen steht die zustindige Mit-
arbeiterin des Gesundheitsamtes
unter lisbeth.soppelsa@tg.ch zur
Verfiigung. Uber diese Neuerun-
gen wurden alle Prisidenten zu-
dem bereits im Voraus direkt in-

formiert. a

Zur gesundheitspolizeilichen
Bewilligung gehért auch
eine Berufsausibungs-
bewilligung fir Pflegende.
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