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Nationaler Grippeimpftag: 7. November 2008

Am Freitag, 7. November 2008, findet
der 5. Nationale Grippeimpftag statt.
Ziel des Tages ist es. Menschen,
welche die Impfempfehlungen noch
nicht befolgen, zum Mitmachen zu
gewinnen. Unter dem Motto «Wer sich

Alter und Migration

Das Nationale Forum Alter und Migra-
tion stellte im September die Ergebnis-
se einer Studie Kriterien der Gesund-
heitsforderung mit dlteren Migrantin-
nen» vor. Betont wurde, dass neben
der individuellen Ebene der Gesund-
heitsforderung die Situation von élte-
ren Migrantinnen und Migranten auf
die Agenda der Gesundheits-, Sozial-
und Alterspolitik gehort. Die Men-
schen dieser Bevolkerungsgruppe
mussen mit bedarfsgerechten Ange-
boten und Massnahmen unterstiitzt
und in ihren eigenen Ressourcen ge-
stirkt werden, damit sie moglichst
lang gesund, sozial integriert und
selbstbestimmt leben kdnnen. Gleich-
zeitig soll das Thema Migration in die
Aus- und Weiterbildung von Fachper-
sonen im Pflegebereich aufgenom-
men werden. Die Studie und weitere
Informationen sind unter www.alter-
migration.ch einsehbar. a

Mehr Bewegung fiir die Psychiatrie

Am 27./28. November 2008 feiert Pro Mente Sana ihr 30-
jihriges Bestehen mit einer Tagung in Biel. Titel: Mehr
Bewegung fr die Psychiatrie — Chancen nutzen, Verinderun-
gen wagenb. Referate und Workshops sollen aufzeigen, wie
die Zentrierung auf Institutionen von einer Zentrierung auf

| Das Schweizerische Dienstleistungs-

- impft, schiitzt sich und andere» will

die Kampagne u. a. auch Pflege- und
Betreuungspersonen in der Spitex

f, fur die Folgen einer Grippeerkran-

kung sensibilisieren und fir die
Grippeimpfung motivieren. Der
Impftag wird vom BAG zusammen
mit den hausirztlichen Grundver-
sorgern organisiert. Weitere Infos:
www.bag.admin.ch/influenza. Q

. zentrum Berufsbildung hat in Zu-
| sammenarbeit mit dem Spitex Ver-
| band Schweiz die Broschiire «Spitex-
. Berufe» tiberarbeitet und neu heraus-

gegeben. Die Broschiire informiert
tiber die verschiedenen Berufe, die

| bei der Spitex erlernt und ausgetibt
. werden koénnen.

| «Ein Tag in der Spitex Frauenfeld»
| zeigt die Arbeit in der Praxis auf.

i

Personen abgelost werden kann: www.promentesana.ch. O

Tagung zu RAI-HC

Die Krankenversicherung Helsana lddt
auf den 14. November 2008 in Bern zu
einem Pflegekongress ein. Im Zen-
trum stehen Themen rund um RAI-HC
und den elektronischen Datenaus-
tausch zwischen Leistungserbringern
und Versicherungen. Angesprochen
sind Personen von Spitex-Organisa-
tionen, die mit RAI-HC arbeiten oder
daran interessiert sind. Fir Infos:
www.helsana.ch/pflegekongress. O

| Auszeichnung fiir Mitarb

Aus Anlass des Weltalzheimertages
am 21. September vergab die Alzhei-
mervereinigung Schaffhausen den
Anerkennungspreis «Fokus» 2008 an
eine Gruppe von funf Pflege-
fachfrauen der Spitex Schafthausen.
Die Spitex-Mitarbeiterinnen Heike
Gauss, Monika Cozzula, Simone
Gubler, Regula Jost und Ursula
Schlatter erarbeiteten ein umfassen-

' Neue Broschiire iiber Berufe in der Spitex

Erginzt werden diese Informationen
mit Kurzportrits zu konkreten Lauf-
bahnen in der Spitex. Die Broschiire
enthilt aber auch einen Uberblick
tber Aus- und Weiterbildungsmog-
lichkeiten, und anhand einer kurzen
Checkliste kann abgeklirt werden,
ob jemand fir das Arbeitsfeld der
Spitex geeignet ist.

Fiir Bestellungen: www.svb-asosp.ch/
medienshop/ > Suche: Spitex. O

«Generalunternehmerin» in Altersfragen

Die Terzstiftung, im September in
Berlingen (TG) gegriindet, will sich
fur die Selbstindigkeit und Sicher-
heit von élteren Menschen einsetzen

—insbesondere in den Gebieten Pri-

vention und Gesundheit, Wohnen,
Finanzen, Mobilitit und Aktivitit.
Die Stiftung arbeitet u.a. mit Part-
nern in der Wirtschaft zusammen
und unterstiitzt diese bei der Anpas-
sung und Entwicklung von Produk-
ten und Dienstleistungen, die den
Bediirfnissen dlterer Menschen ent-

sprechen. Damit soll dlteren Men-
schen der Alltag erleichtert und Hilfe
zur Lebensbewiltigung angeboten
werden. Ein gesamtschweizerisches
Netz von zentral gefiihrten und lokal
verankerten Auskunftsstellen soll
aufgebaut werden.

Zusammenfassend versteht sich die
neue Terzstiftung als Ansprechpart-
nerin und «Generalunternehmerin»
in Altersfragen. Fir Informationen:
www.terzstiftung.ch. ]

DER BUCHTIPP

Ratgeber fiir Helfende im Haushalt

Auf dem Hintergrund ihrer langjihri-
gen Erfahrung in der Weiterbildung
von Haushelferinnen hat Verena Hef-
ti einen Ratgeber verfasst mit dem
Titel Helfen — einfihlsam und kom-
petent». Das Buch richtet sich u. a. an
Haushelferinnen in der Spitex, aber
auch an Angehorige und andere frei-
willige Helferinnen und Helfer. Der

praxisbezogene Ratgeber zeigt an-
hand von Beispielen, wie hiufig vor-
kommende Situationen gut bewiltigt
werden konnen. Der theoretische
Hintergrund wird in einer leicht ver-
stindlichen Sprache vermittelt. Das
Buch kann im Buchhandel oder di-
rekt bei der Autorin bezogen wer-
den: www.hefti-beratung.ch. a




erinnen der Spitex Schaffhausen

des und systematisches Betreuungs-
und Pflegekonzept, um die Lebens-
qualitit von demenzkranken Men-
schen und ihren Angehérigen zu ver-
bessern. Der Titel des Konzeptes:
Facettenreich, bunt und immer wieder
anders — demenzbetroffene Men-
schen in der Spitex. Die Idee, ein
Konzept zur Betreuung demenzkran-
ker Menschen in der Spitex zu entwi-

ckeln und mit einem Betreuungs- und
Pflegeteam praktisch zu realisieren,
sei vorbildlich und verdiene Anerken-
nung, erklirt die Alzheimervereini-
gung Schaffhausen zur Preisverlei-
hung. Und sie dankt den fiinf Pflege-
fachfrauen fiir ihr ausserordentliches
Engagement und ihre hohe Fachkom-
petenz. Fir weitere Informationen
zum Konzept: www.spitex-sh.ch. O

CARTOON

HERR DOKTCR BERGER ,
bER. COMPUTER MELDET FUR DIE GALLENLASE

AuUS ZIMMER 30¢ CINEN UM 11 MINUTEN)
ZU GERINGEN) ZWISCHENMENSCHLICHEN
ARZT - PATIENTEN - KON TALT /

Fallpauschalen haben auch ibre positiven Seiten!

Aus: Vorsicht, Medizin! Von Gerbard Kocher, Hep/Ott Verlag.

Motto Spitex-Tag: «Spitex — fiir Alt und Jung»

Der Zentralvorstand des Spitex Ver-
bandes Schweiz (SVS) hat das Motto
fir den Nationalen Spitex-Tag vom
2. Mai 2009 festgelegt. Das Motto
«Spitex — fur Alt und Jung» weist darauf

hin, dass sich die Dienstleistungen der
Spitex nicht bloss an dltere Menschen
richten. Erstmals wird der Spitex Ver-
band Schweiz auch ein Plakat fiir den
Spitex-Tag entwerfen lassen. a

Disability Management lohnt sich

Unternehmen, die sich einen systema-
tischen Uberblick tiber die Absenzen
verschaffen und Massnahmen zur
Wiedereingliederung ihrer erkrankten
oder verunfallten Mitarbeitenden er-
greifen, profitieren von zahlreichen
Vorteilen. Dies geht aus einer Studie
hervor, die das Bundesamt fiir Sozial-
versicherungen (BSV) in Auftrag ge-
geben hat. Das sogenannte Disability
Management (Management bei Ar-
beitsunfihigkeit) ist nicht nur ein In-

strument zur Reduktion von absen-
zenbedingten Kosten, sondern fiihrt
auch zu einer stirkeren Bindung der
Mitarbeitenden an das Unternehmen,
was sich positiv auf deren Motivation
auswirkt. Massnahmen zur Wiederein-
gliederung werden von den Beschif-
tigten als willkommene Unterstiitzung
und Betreuung wahrgenommen und
verbessern auch das Image eines Un-
ternehmens. a

EDITORIAL

Attraktive Arbeitsplitze,
gesteigerte Anerkennung

Liebe Leserinnen und Leser

Mit Blick auf die Einfithrung von Fall-
pauschalen in den Spitilern sind alle Be-
teiligten herausgefordert, um die Versor-
gung von Patientinnen und Patienten nach
dem Spitalaustritt optimal zu gewéhrleisten.
Dies gelingt nur, wenn Spitiler, Spitex und
andere Organisationen mit erginzenden
Angeboten niher zusammenriicken, sich
vernetzen und zusammenarbeiten.

Die Spitex muss sehr flexibel auf die
Bediirfnisse von Spitilern und Patienten
reagieren. Die Dienstleistungen, vor allem
in der Pflege, werden immer komplexer,
wihrend die Anforderungen an die
Qualitit zunehmen. Deshalb miissen lang-
jahrige Strukturen hinterfragt, Fusionen
eingeleitet und Abldufe angepasst werden.
Schaffen wir es, uns motiviert und enga-
giert darauf einzulassen, erdffnen Fall-
pauschalen die Chance, sowohl die Attrak-
tivitit des Spitex-Arbeitsplatzes zu erhohen
wie auch die Anerkennung unserer Arbeit
in der Bevolkerung zu steigern.

Fir den vorliegenden Schauplatz befragten
wir Fachleute aus verschiedenen Bereichen
zu den moglichen Auswirkungen von
Fallpauschalen. Daneben stellen wir Pro-
jekte vor, die mit Blick auf immer kirzere
Spitalaufenthalte und immer kurzfristigere
Spitalaustritte entstanden sind.

Unter anderem finden Sie in dieser Aus-
gabe aber auch ein Portrit von Schwester
Liliane Juchli. Sie hat mich — und natirlich
auch viele andere Berufskolleginnen — ein
Leben lang begleitet: Vor 35 Jahren nahm
sie mein praktisches Examen ab, lange
Jahre arbeitete ich mit ihren Buichern, und
sie hat mit ihren Referaten mein Selbstver-
standnis als Pflegefachfrau gestirkt. Ich
freue mich tber die zahlreichen Ehrungen,
die ihr zuteil werden. Damit wird ihre
wertvolle Arbeit ausgezeichnet, gleichzeitig
aber auch der Berufsstand der Pflegenden,
den sie mit ihrem Lebenswerk prigte.

Rita Schwitter,
Geschiftsstellenleiterin,
Spitex Kantonal-
verband Glarus
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