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Editorial

Que reste-t-il?

EDITORIAL/IMPRESSUM

Qui n'a pas entendu, au cours de ces derniers mois,

les déclarations de politiciens et d'experts de tout
bord?

- Il faut revitaliser l'économie...

- Le remède, c'est la dérégulation...

- Libéralisons la formation...

- Adoptons le New Public Management...

Que reste-t-il de ces intentions? Que voyons-nous

concrètement, notamment en ce qui concerne

l'éducation et la formation?

Ne cessons pas de faire savoir, haut et fort, que

l'enseignement privé est un partenaire efficace, compétent

et meilleur marché. Rationaliser ou économiser

ne signifie pas faire moins ou moins bien mais utiliser

toutes les compétences disponibles.

Une croissance illusoire

La situation des entreprises s'améliore. Le nombre de

celles qui font des bénéfices augmente de jour en

jour selon les divers indicateurs économiques.

Toutefois ces signaux positifs cachent une réalité

dont il convient d'être conscient.

Il ne s'agit pas d'une augmentation de la production,
des ventes ou de l'activité en général, comme c'était

toujours le cas dans le passé.

L'amélioration des résultats provient essentiellement

de rationalisations: diminution des coûts,

licenciements, regroupements ou autres fusions.

Les entreprises vont mieux alors que la plus grande

partie de la population ne connaît que la stabilité si

ce n'est une détérioration de son pouvoir d'achat.

L'imagination au pouvoir!

Il semble bien que les employeurs manquent
d'imagination.

Il ne faut pas avoir fait de longues études pour
découvrir qu'en versant moins de salaires on dépense

moins.

Chaque nouveau défi représente un risque: est-ce

sagesse ou paresse de gérer, en économisant le plus

possible, ce qui existe déjà?

Où sont passés l'esprit créatif et la soif d'aventures

nouvelles?

Le séminaire de Beatenberg

a permis d'intéressants débats suscités par les

interventions de MM. Thomas Ruegg, Alfred Zwygart et

Markus Fischer.
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EDITORIAL

Le thème général «Ecole en mouvement, compétences

pour une école qui a de l'avenir» était une saine

réaction à cette morosité ambiante.

La participation des trente directeurs d'écoles a été

très active et des groupes de travail ont analysé des

situations concrètes avec beaucoup de lucidité et de

franchise.

Il convient de rendre hommage au talent d'acteur

et de mime de MM. Bernard Théier et Pierre-Edgar

Fatio qui démontre que les directeurs n'ont pas

perdu le sens de l'humour et de la dérision.

Aux pages suivantes

Vous trouverez la conclusion d'un intéressant

rapport sur un séminaire officiel à Graz ainsi qu'un message

de M. Emile Regard, membre d'honneur de la

FSEP, qui nous a particulièrement touchés, compte

tenu de l'expérience et de la qualité de son auteur.

Même si vous n'êtes pas cités dans la «revue de

presse», nous savons que vous êtes tout aussi actifs,

utiles et importants pour que vive et se développe

l'enseignement privé suisse!

Henri Moser
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