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Rosinen aus dem Statistischen Jahrbuch

Gewissermassen ‘zur Feier des 14. Juni’
widmen die ‘Statistischen Berichte des
Kantons Zirich’ eine Artikelserie aktuel-
len Frauenfragen. Den Anfang macht ein
Beitrag von lic. oec. publ. Christine Wiith-
rich, der die Ausbildung der Frauen unter
die Lupe nimmt. Wir haben einiges her-
ausgepickt, Interessentinnen verweisen
wir auf die austfihrliche Publikation.

Wer lernt was?

Die erste Berufsberatung fur Mad-
chen entstand im Kanton Zirich 1916.
Trotzdem absolvieren Frauen ihre Be-
rufslehre nach wie vor innerhalb eines
kleineren Berufsspektrums als Manner.
Am beliebtesten bei Frauen wie Mannern
ist eine kaufmannische Lehre. Dannschei-
den sich die Wege. Manner wahlen Elek-
tromonteur (2), Maschinenmechaniker (3),
Elektroniker (4) und Hochbauzeichner (5),
wahrend bei ihren Kolleginnen die Rang-
liste wie folgt aussieht: Buroangestellte
(2), Verkauferin (3), Damencoiffeuse (4),
Apothekerhelferin (5), Floristin (6), Hoch-
bauzeichnerin folgt auf Platz 7.

297 Apothekerhelferinnen stehen 2
mannliche Lehrlinge gegenuber, 269 Flo-
ristinnen 6 Floristen. Neben 496 Mecha-
nikerlehrlingen behauptet sich eine einzi-
ge Frau, 7 Frauen absolvieren eine Auto-
mechanikerlehre (neben 554 Mannern)
und 4 Frauen (neben 1705 Mannern) er-
lernen den Beruf eines Elektromonteurs.

‘Die Lehrzeit typischer Frauenberufe
ist in der Regel um ein bis drei Jahre
klrzer als diejenige der Mdnnerberufe . ..
Beiden vierjahrigen Berufslehren sind die
Frauen mit nur 9% vertreten.’

Auch bei den Maturitatstypen zeich-

nen sich klare Manner- und Frauendoma-
nen ab. Beide bevorzugen den Maturitats-
typ B (mit Latein), 28,1% der M@nner und
nur 3,6% der Frauen wahlen den mathe-
matisch-naturwissenschaftlichen TypusC,
wahrend doppelt so viele Frauen (16,0%)
wie Manner (8,0%) die Maturitat mit
Schwerpunkt moderne Fremdsprachen
bestehen.

Zukunftsaussichten

Im Wintersemester 1990/91 nahmen
erstmals mehr Frauenals Manner (50,7%)
in Zurich ein Universitatsstudium auf. Al-
lerdings scheinen die Frauen weiterhin
Lehrgange mit weniger goldigen Berufs-
aussichten zuwahlen als ihre mannlichen
Kollegen. ‘Sozialwissenschaften und
Sport’, ‘Philosophie, Sprach-, Literatur-
und Kulturwissenschaften’ stehen zu-
oberst auf der Hitliste, wahrend sich die
jungen Manner vor allem fir ‘Wirtschafis-
wissenschaften’, ‘Recht’ und ‘Medizin’
entscheiden. Ein Wermutstropfen: nach
wie vor brechen mehr Frauen als Manner
ihr Studium vorzeitig ab.

Frauen in der kantonalen Verwaltung
Mit Gber 40°000 Beschaftigten ist die
kantonale Verwaltung Zurich die funft-
grosste Arbeitgeberin der Schweiz. Inder
kantonalen Verwaltung sind die Frauen
tendenziell besser ausgebildet als im
schweizerischen Durchschnitt, doch liegt
ihr Ausbildungsniveau tiefer als jenes der
mannlichen Beschatftigten. Am deutlich-
sten ist der Unterschied auf der héchsten
Bildungsstufe: Jeder funfte Mann (21%),
doch nur 9% der Frauen haben einen
Hochschulabschluss.
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