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%%

Frauen verdienen fast ein Viertel weniger als Mdnner.
Begriindet wird dieser Unterschied mit einem Riickstand in der
Ausbildung und geringerer Berufserfahrung. Eine National-
fonds-Studie der Universitit Bern kommt nun zum Schluss, dass
aus nicht erklarbaren Griinden den Frauen 10% des

Einkommens vorenthalten werden.

In konkreten Zahlen: Frauen verdienen im Durchschnitt in der
Stunde 23% oder 9,15 Franken weniger als Midnner. Etwa 13%
lassen sich mit Unterschieden in Bildung und Berufserfahrung

erkliren, der Rest ist eigentliche Lohndiskriminierung,

Die Grunde? Die Autorin, Dorothe Bonjour ist vorsichtig. Ne-
ben einer direkten Diskriminierung kénnen dafiir eine unter-
schiedliche Befoérderungspraxis und ein erschwerter Zugang

zu gutbezahlten Stellen fiir Frauen eine Rolle spielen.

Verheiratete und geschiedene sowie Frauen mit Kindern ste-
hen im Durchschnitt schlechter da als ledige und kinderlose.
Ein Lichtblick: Bei Frauen schligt sich zusdtzliche Bildung

stirker auf den Lohn nieder als bei Minnern.
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