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GESCHAFTEN FRAUEN ANDERS?

Zwet Dozenten der Fachhochschule Solothurn Nordwestschweiz, Rolf Meyer und Najib Ha-

rabi, untersuchten die “Neuen Selbststandigen” und gingen insbesondere der Frage nach, wie

sich das Verhalten von Frauen und Mannern bei Unternehmungsgriindungen unterscheidet.

Sie kamen zum Schluss, dass Frauen stirker dienstleistungsorientiert sind und ihre Unterneh-

men kleiner sind; andererseits gehen Frauen sorgfaltiger und vorsichtiger vor und stufen sich

als erfolgreicher ein als Ménner. Grundlage der Arbeit bildete eine Umfrage bei iiher 5000

Jungunternehmerinnen und Jungunternehmern, die ihren Betrieh zwischen 1993 und 1997

gegriindet hatten.

16

Lediglich 16% aller Firmen wurden von Frauen gegriindet, d.h.
der Frauenanteil bei den im Handelsregister eingetragenen
Firmen ist halb so gross wie der Frauenanteil bei den Selbst-
stindigen. Die Firmen der Frauen liegen offenbar unter dem
Umsatz von 100°000 Franken (Grenzwert fir Eintrag ins Han-
delsregister). “Erstaunlich ist die Tatsache, dass der Anteil der
Frauen in unserer Erhebung in jedem Jahr kleiner wurde.”

(1993: 20% aller Griindungen, 19997: 10%)

Mainnliche und weibliche Biographien

Jungunternehmer haben in der Regel eine lineare Biographie:
Karrierelaufbahn im Angestelltenverhiltnis, Weiterbildung,
nach durchschnittlich 18 Jahre Berufstitigkeit Schritt in die
Selbststindigkeit, im Hintergrund die feste Lebenspartnerin.
Biographien von Frauen sind vielfiltiger: Familie mit Kinderer-
ziehung und Haushalt, bezahlte Berufsarbeit als Nebenbeschif-
tigung oder dann eine Anstellungsverhiiltnis mit Aufstieg ins
mittlere oder obere Kader. “Es gibt mehr Frauen, die Kinder
haben, als Frauen, die in einer festen Partnerschaft leben.”

Singles und Alleinerziehende sind vielfach Unternehmerinnen.

Motive zur Selbststindigkeit

Frauen, die ein Unternehmen griinden, streben nach Unabhin-
gigkeit, Selbstverwirklichung, lexibler Zeiteinteilung und der
Schaffung eines Arbeitsplatzes an geeigneter Lage, d.h. zu

Hause.

Selbstbeschrinkung

Die Motive, die Frauen bewegen, sich selbststindig zu machen,
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haben zur Folge, dass sie keine grosseren Unternehmen wollen
und deutlich weniger Angestellte haben. Mehr als die Minner
ziehen sie es vor, mit ihren finanziellen Mitteln Schulden

zurtickzuzahlen.

Frauen avisieren vor allem Privatpersonen in der niheren Um-
gebung. “Nationale oder gar internationale Kundschaft, zu der
auch KMUs, Grossunternehmen und staatliche Stellen zdhlen”,
wird hier deutlich seltener angestrebt als von den Minnern.
Frauen bereiten ihre Unternehmungsgriindung sorgfiltiger vor,
sie schenken den finanziellen Bereichen mehr Aufmerksamkeit.
“Dies hat auch zur Folge, dass die Unternehmensgriinderinnen
deutlich seltener Probleme mit Banken und anderen Kreditge-

bern beklagen als Minner.”

Kleines Gliick?

Frauen sind mit ihren Erfolgen zufrieden oder sehr zufrieden.
Nicht einmal jede Zehnte wirde die Selbststindigkeit wieder
aufgeben, falls ihr eine dhnlich interessante, angemessen be-

zahlte Anstellung angeboten wiirde.

Volkswirtschaftliche Ueberlegungen

Unternehmensgriindungen sind fiir eine dynamische Volkswirt-
schaft entscheidend. Von den Grinderinnen gehen weniger Im-
pulse auf das Beschiftigungswachstum, den Struktur- und den
technologischen Wandel aus als von ihren minnlichen Kolle-
gen. “Beim Strukturwandel leisten die Frauen einen grossen
Beitrag, weil sie zu fast 90% im Dienstleistungssektor angesie-
delt sind. Technologie-orientierte Branchen (New Economy)

sind allerdings das Privileg der Midnner”.

Aus volkswirtschaftlichen Grinden mussten Frauen es wagen,
ihren Betrieb zu vergrossern, Angestellte zu haben. Aber wie?
“Erst wenn Frauen eine zeitliche Entlastung in ihrer Familienar-
beit erhalten, konnten sie auch vermehrt zusitzliches Engage-
ment in ihre Unternehmung stecken.” (Kinderkrippen, Tages-
schulen und andere Betreuungsmoglichkeiten sind gefragt)
Weiterbildungsangebote sind besser auf die Bedurfnisse der

Frauen auszurichten.
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