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(Texte a conserver et a détacher de ce numéro)

MEMENTO
A L'INTENTION des RESSORTISSANTS SUISSES en FRANCE

sur la Convention Franco-Suisse de Sécurité Sociale du 3.7.1975, entrée en vigueur le 1.11.1976

Les relations en matiére de sécurité sociale entre la Suisse et la France
sont réglées par la nouvelle convention de sécurité sociale signée le
3 juillet 1975 et entrée en vigueur le 1¢* novembre 1976. Elle est complé-
tée par un protocole final et un protocole spécial relatif aux prestations
non contributives des assurances invalidité, vieillesse et survivants.
Cet accord remplace l|'ancienne convention du 9 juillet 1949, ainsi que
les avenants et les protocoles y relatifs, et il réglemente sur une base
nouvelle les droits et obligations des ressortissants de I'un des deux
Etats par rapport aux assurances sociales de |'autre.

Le présent mémento renseigne sur les principales dispositions de cette
convention, ainsi que sur les droits et obligations des ressortissants
suisses a |'égard des assurances frangaises et suisses.

GENERALITES
Obligation de s'assurer

1 — L'égalité de traitement des ressortissants suisses et francais consti-
tue le principe fondamental de la convention. Les travailleurs suisses
ont en principe les mémes droits et les mémes obligations au regard
de la sécurité sociale francaise que les ressortissants francais. Ils
sont affiliés & un des régimes de sécurité sociale et ils doivent verser
des cotisations. |ls bénéficient en principe des prestations servies par
ladite sécurité sociale aux mémes conditions que les ressortissants
francais.

Branches d'assurance incluses dans la convention du coté frangais (champ
d'application matériel)

2 — La convention franco-suisse comprend toutes les branches d'assurance
du régime général des salariés du commerce et de |'industrie, des
régimes agricoles et des régimes des indépendants.

Nous mentionnons ci-dessous les branches d'assurance du régime général
des salariés puisqu'il vise, en principe, le plus grand nombre de per-
sonnes :

— assurance-vieillesse,

— assurance-maladie, maternité, invalidité, déces,

— assurance-accidents du travail et maladies professionnelles et

— prestations familiales.

Exemption de |'assujettissement au régime francais

3 — Les catégories de personnes suivantes sont exemptées de I'assujet-
tissement au régime frangais de sécurité sociale et demeurent affiliées
aux assurances sociales suisses (AVS/AI/APG fédérale et, cas échéant,
assurance-accidents du travail et maladies professionnelles)

a) les travailleurs salariés envoyés temporairement par une entreprise
ayant son siége en Suisse auprés d'une entreprise en France, a
condition que la durée de leur emploi ne se prolonge pas au-dela
de 24 mois ; dans des cas exceptionnels, cette exemption peut étre

prolongée ;

b) les travailleurs salariés ou assimilés des entreprises publiques de
transport ayant leur siége en Suisse et qui travaillent en France soit
temporairement soit de fagon permanente sur des lignes d'inter-
communication ou dans des gares frontiéres ;

c) le personnel ambulant qui travaille sur les territoires suisse et frangais
pour le compte d'entreprises de transport autres que publiques ayant
leur siége en Suisse ;

d) les travailleurs calariés des entreprises de transports aériens ayant
leur siége en Suisse qui sont détachés en France ou qui ne tra-
vaillent pas de fagon permanente dans les succursales ou les repré-
sentations de ces entreprises en France (il appartient auxdites succur-
sales et représentations de signaler aux autorités frangaises compé-
tentes les travailleurs qu'elles considérent comme non permanents
dans leurs bureaux) ;

e) les travailleurs salariés d'un service administratif officiel détachés
de Suisse en France ;

f

les travailleurs salariés ou non salariés qui travaillent dans les entre-
prises ou exploitations traversées par la frontiere commune des
deux Etats et dont le siége se trouve en Suisse ;

g) les membres de la mission diplomatique et des postes consulaires
suisses en France ;

h) enfin, les membres du personnel administratif et technique de la
mission diplomatique ou des postes consulaires suisses en France,
les membres du personnel de service de la mission ou des postes
consulaires, ainsi que les domestiques privés qui sont au service des
personnes visées sous g) et h), s'ils ont la nationalité suisse.
Toutefois, s’ils sont engagés en France, ils sont en principe affiliés
dans ce pays, a moins qu'ils n'optent pour la |égislation suisse.

DROITS DES RESSORTISSANTS SUISSES EN FRANCE,
EN SUISSE ET EN PAYS TIERS

I. Assurance-vieillesse et survivants
A. Prestations francaises
Principe

4 — Les ressortissants suisses (hommes et femmes) ont droit aux pres-
tations de vieillesse servies par le régime frangais de sécurité sociale
au moment de la survenance de |'événement assuré et s'ils remplissent les
conditions requises pour leur octroi.

Etant donné les longues périodes de cotisations qu'exigent encore les
régimes couvrant certaines catégories de travailleurs pour que s'ouvre
le droit a une pension (15 ans) et a une rente (5 ans), les périodes
d'assurance accomplies dans |'assurance suisse sont additionnées (tota-
lisées) avec les périodes d'assurance frangaises dans la mesure ou c'est
nécessaire et en tant qu'elles ne se superposent pas aux périodes fran-
caises, ce qui signifie que si un assuré présente une carriére d'au moins
15 ans ou 5 ans dans les assurances suisses et francaises, un droit est
acquis. Les pensions frangaises sont ensuite calculées au prorata des
périodes effectives d'assurance en France. Toutefois, cette totalisation
n'est plus nécessaire pour la liquidation d'une prestation due par le
régime général, puisqu'un trimestre d'assurance suffit pour que s'ouvre
un droit & une prestation de vieillesse de ce régime.

Ressortissants suisses ayant quitté la France

5 — Les personnes résidant en Suisse lors de la réalisation de |'événe-
ment assuré présentent leur demande de prestations francaises de
vieillesse a la Caisse suisse de compensation, appelée ci-aprés «la
Caisse suisse », 15, rue Rothschild, 1211 Genéve 14 et celles qui sont
domiciliés dans un pays tiers 'au Centre de Sécurité Sociale des Travail-
leurs Migrants, appelé ci-aprés « le Centre », 11, rue de la Tour des Dames,
F — 75436 PARIS — Cedex 09, qui transmet la demande a l'institution
d'assurance compétente. Elles adressent leurs recours contre les déci-
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sions de la sécurité sociale francaise selon le cas auprés de |'autorité
administrative ou juridictionnelle compétente frangaise ou de I'institution
de sécurité sociale francaise, soit directement, soit par |'intermédiaire
de « la Caisse suisse ».

Paiement des prestations a |'étranger

6 — Les prestations frangaises de vieillesse sont versées en Suisse ;
elles le sont également, le cas échéant, en pays tiers aux mémes condi-
tions et dans la méme mesure qu'aux ressortissants francais et, en
outre, conformément aux accords de paiement existant entre la France
et le pays tiers. Les ressortissants suisses qui ont été mis au bénéfice
d'une prestation avant leur départ de France et qui quittent ce pays
doivent communiquer leur départ et leur nouvelle adressse a |'institution
d'assurance compétente afin qu'ils puissent percevoir leur prestation &
|'étranger.

des cotisations

Rembour

7 — Aucun remboursement des cotisations versées & la sécurité sociale
frangaise n'est possible.

B. Prestations suisses

8 — Les rentes de vieillesse et de survivants suisses sont calculées
sans qu'il soit tenu compte des périodes d'assurance accomplies dans
les régimes francais et conformément aux dispositions de la législation
suisse. Par ailleurs, les ressortissants suisses en France présentent leur
demande de rente de I'AVS suisse a la représentation suisse compétente
pour le lieu de domicile.

Cumul des prestations

9 — Les prestations de vieillesse suisses et frangaises qui sont fondées
sur des versements de cotisations, sont accordées indépendamment les
unes des autres et peuvent étre cumulées sans qu'il en résulte de réduc-
tions ou de restrictions.

Il. Assurance-invalidité

10 — Dans ce domaine, la convention repose sur le principe de |'assurance
risque pure, selon lequel un ressortissant suisse ou francais ne regoit
des prestations d'invalidité que de |'assurance (suisse ou frangaise) &
laquelle il est affilié au moment de la réalisation du risque, cette assu-
rance prenant toutefois en considération les périodes accomplies dans
'autre si nécessaire, mais cette derniére étant défrayée de toute obliga-
tion a l'égard de |'intéressé (voir cependant chiffre 16 concernant les
ressortissants suisses devenant invalides en France et assurés facultati-
vement dans I'AVS/Al suisse a ce moment).

A. Prestations francaises

de invalides en France

11 — Les ressortissants suisses ont droit, au méme titre que les ressor-
tissants francais, aux pensions d'invalidité lorsqu'ils deviennent invalides
en France et lorsqu’ils remplissent les conditions posées par la législa-
tion francaise. lls ont également droit aux mesures de réadaptation fonc-
tionnelle, a la rééducation professionnelle et au reclassement professionnel,
prestations qui ne sont pas exclusivement allouées par |'assurance-
invalidité, mais aussi, selon le cas, par l|'assurance-maladie ou I'assu-
rance-accidents du travail.

L'assurance-invalidité francaise alloue a l'invalide une pension en com-
pensation de la perte de salaire résultant de la réduction de sa capacité
de travail. Pour bénéficier de cette prestation, |'intéressé doit remplir
deux conditions, & savoir une certaine durée d'immatriculation a la sécurité
sociale et une certaine durée d'activité (dans les deux cas, environ une
année). L'assuré qui remplit ces deux conditions a la date de l'interrup-
tion de travail a droit en cas d'invalidité a une pension.

Au cas ou un ressortissant suisse devrait interrompre son activité avant
d'avoir a son actif une année de cotisations et d'immatriculation a la
sécurité sociale francaise, celle-ci totalisera, pour |'ouverture du droit 2
la pension, les périodes accomplies dans |I'AVS/Al suisse, comme si
ces périodes suisses étaient des périodes francaises, a condition que
les premiéres ne se superposent pas aux secondes.
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La communication des périodes suisses sera demandée par |'institution
francaise compétente a « la Caisse suisse ».

Cas des frontaliers exercant leur activité en France et résidant en Suisse

12 — Les frontaliers de nationalité suisse, résidant en Suisse, qui par
suite de maladie ou d'accident sont empéchés d'exercer leur activité
en France, bénéficient de prestations de |'assurance frangaise en cas
d'invalidité.

Ressortissants suisses devenant invalides en Suisse ou en pays tiers

13 — Les ressortissants suisses ayant été assurés en France et qui
deviennent invalides en Suisse ou dans un pays tiers, n'ont pas droit
aux prestations d'invalidité frangaises (en revanche, voir le chiffre 17 pour
une prestation de I'Al suisse). La convention prévoit en effet que la légis-
lation frangaise en la matiére n'est applicable qu'aux intéressés qui étaient
affiliés a l'assurance francaise au moment ou, par suite de maladie ou
d'accident, est survenue |'interruption de travail suivie d'invalidité. Dés
lors un ressortissant suisse qui €tait assuré en France au moment de cette
interruption de travail mais qui, par la suite, quitte la France pour se
rendre en Suisse pourra prétendre a une pension d'invalidité francaise
lorsque son invalidité sera considérée comme étant établie au sens de
la législation francaise et a condition qu'il n'ait pas repris un travail en
Suisse.

Versement des prestations a |'étranger

14 — Les prestations d'invalidité acquises en France sont versées en
Suisse ; elles le sont également, le cas échéant, en pays tiers aux mémes
conditions et dans la méme mesure qu'aux ressortissants frangais et, en
outre, conformément aux accords de paiement existant entre la France et
le pays tiers. Les ressortissants suisses qui ont été mis au bénéfice
d'une prestation avant leur départ de France et qui quittent ce pays,
doivent communiquer leur départ et leur nouvelle adresse a I'institution
d'assurance compétente afin qu'ils puissent percevoir leur prestation &
|'étranger.

B. Prestations suisses

ti i de invalides en France

15 — Les ressortissants suisses qui ne sont pas assurés facultativement
a I'AVS/Al suisse au moment de la réalisation de |'événement assuré
n'‘ont droit a aucune prestation suisse.

16 — En revanche, si un ressortissant suisse est assuré facultativement &
I'AVS/Al suisse au moment de la réalisation de |'événement assuré, il
a droit, en plus des prestations francaises, également a une rente Al s'il
remplit les conditions requises par la législation suisse. Une telle
demande de rente doit étre présentée auprés de la représentation suisse
compétente pour le lieu de domicile du requérant.

B, 5 P -5 : lid

en Suisse aprés leur retour
de France

17 — Les ressortissants suisses, assurés en Suisse, devenus invalides
aprés leur retour de France, bénéficient exclusivement d'une rente de I'Al
suisse, |'assurance francaise n'ayant aucune prestation a servir. Mais,
pour déterminer la carriére d'assurance et donc le montant de la rente
suisse, L'Al suisse tient compte des périodes d'assurance accomplies en
France et procéde a la totalisation de ces périodes avec celles effectuées
dans le régime suisse jusqu'a la survenance de |'invalidité. La totalisation
n'intervient que dans la mesure ou les périodes frangaises ne se
superposent pas a des périodes suisses. Sous cette réserve, les presta-
tions de I'Al suisse sont donc accordées comme si toutes les périodes
d'assurance francaises étaient des périodes d'assurance suisses.

Cas particulier des frontaliers exercant leur activité en Suisse et résidant
en France

18 — Les frontaliers de nationalité suisse, résidant en France, qui, par
suite de maladie ou d'accident, sont empéchés d'exercer leur activité en
Suisse, sont considérés comme étant assurés en Suisse pour une durée
d'une année a compter de la date de I'interruption de travail suivie d'inva-
lidité ; ils doivent acquitter les cotisations dues a I'AVS/Al suisse.



Cas de révision d'une rente Al suisse

19 — Le ressortissant suisse qui réside en Suisse et bénéficie d'une
rente Al suisse allouée antérieurement au 1°r novembre 1976, a droit a
la révision de sa rente, si, avant de devenir invalide en Suisse, il a
travaillé en France. Dés lors, les périodes d'assurance qu'il a accomplies
en France et qui ne se superposent pas a des périodes suisses sont
ajoutées a ces dernieres ; le résultat de cette opération servira de base
pour le calcul du nouveau montant de la rente Al. La demande de révision
doit étre présentée a la caisse de compensation compétente.

20 — Le ressortissant suisse résidant en France et bénéficiant en France
d'une rente Al suisse allouée antérieurement au 1°* novembre 1976, a
droit a la révision de sa rente, si, avant qu'il ne devienne invalide selon
le droit suisse, il a travaillé en France. Comme dans le cas précédent
les périodes d'assurance francaises ne se superposant pas aux périodes
d'assurance suisses, mais ajoutées a ces derniéres, serviront a déter-
miner le nouveau montant de sa rente Al. Il appartiendra a |'intéressé de
présenter une demande de révision a « la Caisse suisse ».

Ressortissants suisses devenant invalides en pays tiers

21 — Si Il'intéressé est assuré facultativement a |'AVS/Al suisse au
moment de la survenance de l'invalidité en pays tiers, il peut prétendre
a une rente d'invalidité suisse, s'il remplit par ailleurs les conditions
d'octroi selon les dispositions de la législation suisse. La demande doit
étre présentée a la représentation compétente suisse pour son lieu de
domicile. La totalisation prévue au chiffre 17 s'applique ici aussi.

1adi 3 : 1

Accidents du travail et pr

22 — En vertu de l'égalité de traitement, |'assurance-accidents du travail
francaise couvre, dans la méme mesure que les travailleurs frangais,
tous les salariés suisses exercant une activité lucrative en France contre
les risques des accidents du travail et des maladies professionnelles.
Les pensions sont également versées a |'étranger.

Prestations familiales

23 — Les travailleurs salariés suisses ont droit, pendant la durée de
leur emploi en France, aux prestations familiales, comprenant les allo-
cations familiales proprement dites et les allocations versées pour faire
face a des situations particulieres. (Une seule réserve a été faite concer-
nant l'allocation de maternité qui n'est octroyée que pour les enfants de
nationalité frangaise ou acquérant cette nationalité dans les trois mois
suivant leur naissance). Afin qu'en cas de transfert de résidence de
Suisse en France les intéressés puissent immédiatement bénéficier des

prestations familiales, il est tenu compte, si cela s'avére nécessaire,

des périodes d'activité professionnelles précédemment accomplies en
Suisse.

Si les enfants de ces travailleurs sont demeurés en Suisse, les alloca-
tions familiales leur seront également versées, a un montant déterminé
selon un baréme négocié entre les deux Etats qui tient compte du mon-
tant des allocations pour enfants prévus par les régimes cantonaux
suisses.

Les travailleurs suisses, détachés de France en Suisse et par consé-
quent maintenus a la législation francaise de sécurité sociale pendant
la durée de leur mission en Suisse, ont droit, pour les membres de
leur famille qui les accompagnent, aux prestations familiales suivantes,
a savoir : aux allocations familiales proprement dites, aux allocations de
salaire unique et aux allocations prénatales et postnatales. lls adressent
leur demande de prestations a |'institution frangaise compétente direc-
tement ou éventuellement par |'intermédiaire de leur employeur.

Assurance-maladie

24 — Les ressortissants suisses en France ont droit aux prestations de
I'assurance maladie-maternité des régimes obligatoires ou volontaire fran-
cais comprenant les prestations en nature et les prestations en espéces,
conformément aux dispositions légales francaises et dans la méme
mesure que les ressortissants frangais.

Les assurés qui exercent une activité lucrative sont obligatoirement
affiliés a |'assurance maladie ; dans certaines conditions, ils ouvrent
droit aux prestations en nature pour leur conjoint, leurs enfants, les
collatéraux, ascendants et descendants jusqu'au troisiéme degré. Les
personnes qui ne relévent pas ou plus d'un régime obligatoire peuvent
adhérer a |'assurance volontaire.

Ressortissants suisses se rendant en France

25 — La convention franco-suisse facilite aux ressortissants suisses le
passage d'une caisse-maladie suisse reconnue a I'assurance maladie-
maternité francaise des régimes obligatoires ou volontaire. Dans la
mesure ou cela s'avére nécassaire, |'assurance frangaise totalise en effet
les périodes d'assurance effectuées dans |'une de ces caisses pour
I'accomplissement du stage nécessaire a l|'octroi des prestations.

Dés lors, pour pouvoir bénéficier de la totalisation des périodes en vue
de l'octroi des prestations en nature et en espéces, il faut que |'assu-
rance en Suisse ait porté sur les soins médicaux et pharmaceutiques et
sur les indemnités journaliéres, tandis que, pour pouvoir bénéficier de la
totalisation en vue de l|'octroi des seules prestations en nature, il suffit
que |'assurance ait porté en Suisse sur les seuls soins médicaux et
pharmaceutiques.

Cette réglementation s'applique également pour |'acquisition du droit aux
prestations de maternité.

Les personnes qui ne bénéficient que d'une rente AVS suisse ne peuvent
bénéficier gratuitement des prestations en nature de |'assurance maladie
frangaise lorsqu'ils résident en France, comme c'est en revanche le cas
pour les titulaires suisses de prestations frangaises de vieillesse ou d'inva-
lidité résidant sur territoire frangais. Pour bénéficier en France des pres-
tations en cas de maladie, ils ont la possibilité d'adhérer a |'assurance-
maladie volontaire.

Ressortissants suisses revenant de France en Suisse

26 — Les ressortissants suisses transférant leur résidence de France en
Suisse doivent étre admis indépendamment de leur &ge par les caisses-
maladie suisses reconnues qui participent a |'application de la convention.
Lesdites caisses doivent totaliser les périodes d'affiliation a la sécurité
sociale frangaise tant pour |'accomplissement du stage (maximum 3 mois)
qu'imposent certaines caisses que pour la durée de la réserve (maximum
5 ans) qu'elles peuvent établir en cas de maladie préexistante. Le stage
est la période pendant laquelle la caisse-maladie est en droit de ne
verser aucune prestation, tandis que la réserve est une clause mentionnée
dans le contrat d'assurance en vertu de laquelle la caisse-maladie est
en droit de ne pas verser de prestations pendant une période limitée
dans le temps pour une maladie dont souffrait I'assuré au moment de
son admission. La condition pour que |'intéressé puisse bénéficier de
I'adhésion facilitée a une caisse-maladie est qu'il présente sa demande
dans les trois mois suivant la cessation de son affiliation a la sécurité
sociale frangaise ou suivant la date de son départ de France s'il est
au bénéfice d'une prestation des assurances-pension francaise. (Une telle
personne (pensionnée du régime frangais) doit s'affilier & une caisse-
maladie suisse pour étre assurée en cas de maladie et verser, comme
les autres assurés en Suisse, des cotisations).

27 — Les membres de la famille d'un ressortissant suisse qui ont la
qualité d'ayant droit de I'assuré au sens de la législation francaise
bénéficient des facilités pour |'admission dans une de ces caisses-maladie
reconnues au titre des soins médicaux et pharmaceutiques. Les prestations
de maternité ne sont cependant accordées que si |'intéressée qui était
assurée en France, avant son arrivée en Suisse ou qui y avait la qualité
d'ayant droit d'un assuré, a été membre d'une caisse-maladie suisse
reconnue pendant 3 mois au moins immédiatement avant la naissance.

Etudiants

28 — La Convention ne s'applique pas aux dispositions de la législation
frangaise concernant la protection sociale des étudiants. La Suisse n'ayant
pas institué un régime de sécurité sociale en faveur des étudiants, la
France ne pouvait, de ce fait, accorder |'égalité de traitement aux étu-
diants suisses.

Prestations non contributives frangaises

29 — Les ressortissants suisses ont droit aux principales prestations
non contributives (c.a.d. non fondées sur des cotisations) du systéme
francais, a savoir |'allocation aux vieux travailleurs salariés, |'allocation
de vieillesse des non-salariés, |'allocation spéciale et |'allocation du
Fonds National de Solidarité, dans les mémes conditions que les ressor-
tissants francais, sous réserve de justifier de quinze ans de résidence en
France dont une année au moins ininterrompue avant la date de leur
demande. Ils conservent le bénéfice desdites prestations aussi long-
temps qu'ils résident en France.

Prestations non contributives suisses

30 — Les ressortissants suisses transférant leur résidence de France en
Suisse peuvent bénéficier d'une rente extraordinaire (c.a.d. non fondée

15



sur des cotisations) de I'AVS ou de I'Al subordonnée a des conditions de
revenu et de fortune. Ces rentes ne sont versées qu'en Suisse. Les béné-
ficiaires de rente AVS et Al suisse peuvent, en outre, selon leur situation
économique, recevoir des prestations complémentaires cantonales.

Assurance facultative AVS/Al

31 — Pendant la durée de leur séjour en France et pour autant qu'ils ne
soient pas maintenus obligatoirement a I'AVS, les ressortissants suisses
ont la possibilité, s'ils le désirent, d'adhérer a I'AVS/Al facultative des
Suisses de |'étranger. Tout renseignement en vue d'une telle adhésion
peut étre demandé a la représentation suisse compétente pour le lieu de
domicile ou a la Caisse suisse de compensation, 15, rue Rothschild,
1211 Geneve 14.

Renseignements

32 — De plus amples renseignements concernant la sécurité sociale fran-
caise ou d'autres prestations francaises (assistance sociale, par exemple)

peuvent étre obtenus auprés des organismes de ladite sécurité sociale
francaise. Pour des questions concernant spécialement les assurances-
vieillesse, survivants et invalidité suisses, on peut consulter la Caisse
suisse de compensation, 15, rue Rothschild, 1211 Genéve 14, et pour
les questions touchant & |'assurance-maladie et aux allocations familiales
en Suisse, |'Office fédéral des assurances sociales, Effingerstrasse 33,
3003 Berne.

Ce mémento ne donne qu'un apercu des dispositions en vigueur ; il n'est
d'ailleurs pas exhaustif. Seules la convention franco-suisse de sécurité
sociale du 3 juillet 1975 et les lois suisses et frangaises font foi dans
le réglement des cas particuliers.

OFFICE FEDERAL DES ASSURANCES SOCIALES

Annexe : 1 liste des caisses-maladie suisses reconnues participant 2
|'application de la convention franco-suisse de sécurité sociale du
3 juillet 1975.

LISTE

Des caisses-maladies suisses reconnues auprés desquelles les ressortissants frangais et suisses peu-
vent s'affilier aux conditions prévues au chiffre 9 du Protocole final a la Convention de sécurité sociale
entre la Confédération suisse et la République francaise du 3 juillet 1975 (art. 43 de |'Arrangement

administratif).

A. CAISSES OUVERTES

(Ces caisses ont un champ d'activité s'étendant soit & toute la Suisse,
soit a une région déterminée, et sont ouvertes a toutes les personnes qui
habitent dans leur rayon d'activité).

1. Caisses centralisées exercant leur activité dans toute la Suisse

Krankenkasse ARGOVIA — Gonharweg 15
5000 Aarau

Caisse-maladie Fraternelle de Prévoyance — rue Louis-Favre 12
2000 Neuchatel

el
Christlichsoziale Kranken-und Unfallkasse der Schweiz-Zentralstrasse 18
6003 Luzern

« Die Eidgencessische » Kranken-und Unfallkasse-Brislachtr. 2
4242 Laufen

Schweizerische Gruetli-Krankenversicherung — Effingerstrasse 64
3000 Bern

Schweizerische Krankenkasse Helvetia — Stadelhoferstr. 25
8024 Ziirich

Zurcherische Krankenkasse — Bankstrasse 27
8610 Uster

Intras — Caisse-maladie — 41, avenue Vibert
1227 Carouge

Krankenfiirsorge Schweizerische Kranken-und Unfallkasse
Neuwiesenstr. 20
8400 Winterthur

Krankenkasse fir den Kanton Bern — Laubeggstrasse 68
3006 Bern

SANITAS — Schweizerische Krankenkasse — Geschiftsstelle Zirich
Lagerstr. 107.
8021 Ziirich

Schweizerische, Kranken-und Unfallkasse, KONKORDIA Bundesplatz 15
6002 Luzern

2. Caisses régionales ou locales

L'AVENIR — Société romande d'assurance-maladie et accidents —
Rue de Locarno 17
1701 Fribourg

16

Einwohner-Krankenkasse — Frauenfeld — Rheinstr. 11
8500 Frauenfeld

Oeffentliche Krankenkasse — Basel-Stadt — Spitalgasse 12
4051 Basel

Oeffentliche Krankenkasse
7017 Flims-Dorf

Oeffentliche Krankenkasse — Winterthur — Palmstrasse 16
8400 Winterthur

OSKA Krankenversicherung — Vadianstr. 26
9001 St. Gallen

B. CAISSES FERMEES

(Ces caisses n'assurent que les personnes appartenant & une profession,
entreprise ou confession déterminée).

1. Caisses professionnelles

AMBB — Assurance maladie paritaire du bois et du batiment pour le
canton de Vaud — Av. Grammont 7 bis
1001 Lausanne

Schweizerische Krankenkasse fiir das Bau — und Holzgewerbe und
verwandte Berufe — Strassburgstr. 11
8021 Ziirich

Krankenkasse des Schweizerischen — Kaufméannischen Vereins
Lowenstrasse 17
8023 Ziirich

2, Caisses d'entreprises

(Etant donné que les caisses-maladie d'entreprises ont la faculté de
n'assurer que les travailleurs occupés dans leur entreprise, les mem-
bres de la famille ne peuvent s'affilier & une telle caisse que si des
statuts le prévoient expressément. Il est donc recommandé de s'informer
a ce sujet auprés de la caisse concernée).

Betriebskrankenkasse des Personals der
Boveri & Cie — und der Micafil AG
5401 Baden

Betriebskrankenkasse WILD
9435 Heerbrugg

Aktiengesellschaft Brown
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