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Les inégalités en chiffres

Les hommes décident

Dans des domaines importants de la vie
quotidienne en Suisse, il existe encore de no-
tables inégalités au détriment des femmes.

Formation

B Presque deux fois plus de femmes que
d’hommes ne poursuivent pas leur forma-
tion au-dela de la scolarité obligatoire.

M Ladurée d’apprentissage dans les profes-
sions typiquement féminines est plus courte
que dans les professions masculines.

B Les femmes n’obtiennent qu’un tiers des
licences universitaires et qu’un cinquiéme
des doctorats.

B Deux pour cent seulement des profes-
seurs d’université sont des femmes.

Activité professionnelle

B Cing pour cent seulement des femmes
ayant une activité lucrative exercent dans
leur vie professionnelle une fonction diri-
geante, contre 17 pour cent des hommes.

M Leur carriére professionnelle étant sou-
vent interrompue en raison d’obligations fa-
miliales, les femmes ne peuvent guére gravir
les échelons de la hiérarchie. C’est ainsi que,
dans la classe d’age allant de 40 a 49 ans,

cing pour cent seulement des femmes exer-
c¢ant une activité lucrative occupent dans
leur profession une position dirigeante; chez
les hommes du méme age, il y en a 22 pour
cent,

Revenu

B Globalement, les femmes gagnent en
moyenne environ 30 pour cent de moins que
les hommes.

B Méme lorsqu’il s’agit de postes sembla-
bles, la différence de revenu est encore de
20 pour cent environ.

M La différence de salaire due exclusive-
ment a la discrimination est de I’ordre de 7 &
16 pour cent.

Assurances sociales

B Les prestations d’assurance se calculent
principalement en fonction du revenu, ce
qui a pour conséquence que le travail effec-
tué par la femme au sein de la famille ou
pour donner des soins n’est pas suffisam-
ment couvert par les assurances.

M Les femmes (36%) sont nettement plus
nombreuses que les hommes (25%) a tou-

La représentation des femmes dans les parlements cantonaux

varie encore beaucoup.
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Soviel verdienen
Frauen weniger
als Ménner
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durchschnittlichen
Minderverdienst der
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Ce graphique montre de combien de pour
cent le revenu des femmes est inférieur a ce-
lui des hommes.

cher une rente AVS inférieure a 1000 francs
par mois.

Famille

B Les travaux du ménage continuent a étre
I’apanage des femmes. Globalement, elles y
consacrent six fois plus de temps que les
hommes.

B C’est pourquoi les femmes qui exercent
une profession disposent d’une heure de
temps libre par jour de moins que les hom-
mes exercant une profession.

Politique

B 14 pour cent seulement des membres des
Chambres fédérales sont des femmes.
M Dans I’administration fédérale, il n’y a
que deux pour cent des femmes qui sont en
classe 7 ou dans une classe supérieure, con-
tre 13 pour cent chez les fonctionnaires mas-
culins.

Source: Office fédéral de la statistique
(Les chiffres indiqués ci-dessus sont basés sur des

données approximatives; ce ne sont que des or-
dres de grandeur.)

L’annuaire de la NSH
consacré aux femmes

Le rapport annuel 1989/90 de la Nouvelle
Société Helvétique (NSH) est également
consacré au théme «La situation de la fem-
me en Suisse». Il étudie la condition de la
femme dans des domaines tres variés, dans
le passé, a I’heure actuelle et a ’avenir. Les
auteurs des articles sont exclusivement des
femmes. On peut commander ce rapport
au secrétariat des Suisses de I’étranger, Al-
penstrasse 26, CH-3000 Berne 16 (environ
fr.s. 29.-).
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