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AIDS+ARBEITSRECHT

Der Arbeltsplatz ideal fur AIDS-A

Aids ist eine Krankheit, die
breit angreift und in allen
Lebensbereichen Aus-
wirkungen zeitigt. Zahlen und
Prognosen in der Schweiz
und weltweit bedngstigen.
Gemadssigte, vermutlich zu
konservative Voraussagen
erwarten, dass 1991 in der
Schweiz etwa 3500 Per-
'sonen an AIDS erkrankt sein
werden. Die Infektionskrank-
heit wirft neue wichtige ar-
beitsrechtliche Fragen auf.

VON FURSPRECHER MARKUS
BEER, Bern/Ittigen

Angesichts des Ausmasses der Bedro-
hung istes zu begriissen, dass das Thema
Aids demnichst in eine breite politische
Diskussion gelangen wird. Dafiir sorgen
Vorstosse im National- und Stinderat,
welche vom Bundesrat entsprechende
Diskussions- und Entscheidungsgrund-
lagen verlangen.

Kaum Ansteckung am Arbeitsplatz

Die Gefahr, sich am Arbeitsplatz mit
Aids anzustecken, ist bekanntlich dus-
serst gering, wenn auch nicht vollig
vernachldssigbar (Gesundheitswesen,

weitere Berufe mit moglichen Blutkon-
takten, Sex am Arbeitsplatz). Der Ar-
beitsplatz erweist sich indessen als idea-
ler Ort der allgemeinen Aids-Aufkla-
rung. Wie bei den Schulen handelt es
sich bei den Betrieben insofern um na-
tiirliche Ansprechstationen und geeig-
nete Stellen der allgemeinen Gesund-
heitserziehung, als viele Menschen dort
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einen betrichtlichen Teil ihrer Zeit ver-
bringen. Durch gezielte Information
konnen in den Betriecben Angste und
Vorurteile abgebaut werden. In der
Schweiz sind in einigen Betrieben und
Branchen erfreuliche Initiativen in der
Aids-Aufklirung zu beobachten. Es gilt
nun, diese Anstrengungen zu verbrei-
tern und zu vertiefen. Die zustindigen

staatlichen Stellen kénnen mit ihrem In-
formationsmaterial, das international in
einem hervorragenden Ruf steht, Hilfe-
stellungen bieten. Besonders zu erwih-
nen ist die Spezialschrift iiber Aids-
Priavention am Arbeitsplatz, welche von
der Interdepartementalen Arbeitsgrup-
pe des Bundesrats fiir Aids-Fragen ver-
fasst worden ist.



ufklarung

Offentlichrechtlicher Arbeitnehmer-
schutz

Das Arbeitsgesetz, der klassische Erlass
des offentlichrechtlichen Arbeitneh-
merschutzes, will die physische und
psychische Gesundheit der Arbeitneh-
mer bewahren. Es enthélt einschldgige
Schutzbestimmungen als Mindestvor-
schriften, welche sich an den Arbeitge-
ber richten und nétigenfalls mit den
Mitteln des Verwaltungszwangs durch-
gesetzt werden. Gemiiss Artikel 6 des
Arbeitsgesetzes ist der Arbeitgeber ver-
pflichtet, zum Schutz der Gesundheit
der Arbeitnehmer alle Massnahmen zu
treffen, die nach der Erfahrung notwen-
dig, nach dem Stand der Technik an-
wendbar und den Verhiltnissen des
Betriebes angemessen sind. Im Bereich
der Gesundheitsvorsorge trifft den Ar-
beitnehmer eine gesetzliche Mitwir-
kungspflicht. Die erwihnte General-
klausel bildet eine Einbruchstelle fiir
neue Bediirfnisse des Arbeitnehmer-
schutzes.

Angezeigt sind verstirkte Informations-
und Aufkldrungsanstrengungen der
zustindigen Behorden in Zusammenar-
beit mit den betrieblichen und iiberbe-
trieblichen Sozialpartnern. Die prakti-
schen Erfahrungen verschiedener Be-
triebsédrzte gehen dahin, dass mitunter
HIV-positive Arbeitnehmer von ihren
Kollegen strikt abgelehnt werden. Den
verbreiteten irrationalen Ansteckungs-
angsten kann am ehesten mit gezielter
Information begegnet werden.

Arbeitsvertragsrecht

Im Zentrum der arbeitsvertragsrechtli-
chen Fragen steht die Entlassung HIV-
positiver oder aidskranker Arbeitneh-
mer. Die eidgenossischen Rite haben
kiirzlich das Kiindigungsschutzrecht im
Sinne eines indirekten Gegenvorschlags
zur Volksinitiative des Christlichnatio-

nalen Gewerkschaftsbundes novelliert
und eine gewisse Erweiterung des Kiin-
digungsschutzes vorgenommen. Die
Gesetzesdnderung ist am 1. Januar 1989
in Kraft getreten.

Fiir die Aids-Thematik ist einerseits der
Ausbau des Kiindigungsschutzes bei
Krankheit des Arbeitnehmers relevant
(Kiindigungssperrfristen bis 180 Tage
im sechsten Dienstjahr). Anderseits
sind neu verschiedene Tatbestinde ei-

-ner missbriauchlichen Kiindigung vor-

gesehen, die zu einer Entschidigungs-
pflicht des Arbeitgebers fiihren konnen.
Eine Kiindigung ist insbesondere miss-
bréduchlich, wenn sie wegen personli-
cher Eigenschaften des Arbeitnehmers
ausgesprochen wird, sofern diese weder
im Zusammenhang mit dem Arbeitsver-
hiltnis stehen noch die Zusammenar-
beit im Betrieb wesentlich beeintréchti-
gen.

Die Kiindigung eines HIV-positiven
Arbeitnehmers diirfte wohl missbréuch-
lich sein, weil ein blosses positives
Testresultat fiir die berufliche Tatigkeit
des Betroffenen in der Regel bedeu-
tungslos ist.

Arbeitslosenversicherungsrecht

Hier ist grundsitzlich davon auszuge-
hen, dass HIV-positive Versicherte ver-
mittlungsfahig sind, sofern und solange
sie eine zumutbare Arbeit annehmen
konnen. Die Arbeitsfihigkeit des Versi-
cherten ist laufend zu iiberpriifen. Die
Entlassung eines HIV-positiven Versi-
cherten zieht keine Einstellung in der
Anspruchsberechtigung nach sich, weil
keine selbstverschuldete Arbeitslosig-
keit vorliegt. Hingegen kénnte eine
Einstellung in der Anspruchsberechti-
gung verfiigt werden, wenn ein Versi-
cherter eine zugewiesene Arbeit als
unzumutbar ablehnt, weil er mit einem
HIV-positiven Kollegen zusammenar-
beiten miisste, denn es besteht grund-
sitzlich keine Ansteckungsgefahr. W
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T ENRDAS THUER
Stephan Ruppen

AIDS

Ein Ratgeber
fur Rechtsfragen
rund um AIDS
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PERSONLICH

Seit drei Jahren berit der Autor HIV-
Positive, soziale Institutionen, Kranken-
kassenvertreter und Arbeitgeber in
rechtlichen Alltagsfragen rund um Aids.
Seine Erfahrungen hat er in diesem Rat-
geber zusammengefasst. In verstindli-
cher Sprache beantwortet das Buch
konkrete Fragen aus dem Arbeits-,
Miet-, Pensions- und Krankenkassen-
recht. Dabei vermittelt es auch juristi-
sches Hintergrundwissen. Mit den
vielen Tips ist es ein unentbehrliches
Nachschlagewerk fiir Betroffene und
alle, die in irgendeiner Funktion recht-
liche Fragen im Zusammenhang mit
Aids beantworten miissen.

Dieser Ratgeber beginnt dort, wo bishe-
rige Publikationen zu Rechtsfragen um
Aids aufhéren, ndmlich in der Aufarbei-
tung und Beantwortung konkreter Pro-
bleme und Fragestellungen. |
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