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Links auBen: Lokomotivfihrer auf Fahrt. — Links: In
der Milchkiiche. Photos: Th. Frey

A gauche a l'extérieur: Chef de locomotive. - A
gauche: Dans la cantine du personnel.

Rechts: Arbeiter beim Bau des Gotthardtunnels.

A droite: Ouvriers lors de la construction du tunnel
du Gothard.

DIE BUNDESBAHNEN UND IHR PERSONAL

Vor vier Jahren konnte das Jubildaum des hun-
dertjdhrigen Bestehens der Eisenbahnen in
der Schweiz gefeiert werden. Die Verbunden-
heit dieses wichtigsten Verkehrsmittels der
Gegenwart mit dem gesamten Schweizervolk
kam dabei erfreulich zum Ausdruck.
Dieses Jahr sind die Bundesbahnen Jubilar
als groBe schweizerische Staatsbahn gewor-
den. Vor flnfzig Jahren ist der erste Zug der
Bundesbahnen mit blumengeschmuckter Lo-
komotive im Bahnhof Bern eingefahren. In der
Geschichte der schweizerischen Eisenbahnen
war damit ein neuer, duBerst wichtiger Zeit-
abschnitt angebrochen.

Der Verstaatlichung der Hauptbahnen sind in
unserem Lande heftige Kéampfe vorangegan-
gen. Die Auseinandersetzungen tber die Frage
Staatsbahn oder Privatbahn sind so alt wie die
Eisenbahnen unseres Landes selbst. Sie horten
auch nicht auf, als der erste Entscheid vor
hundert Jahren zugunsten der Privatbahnen
gefallen war. Das wichtigste Verkehrsmittel des
Landes in der Hand privater, zum Teil landes-
fremder Besitzer barg so viele Gefahren wirt-
schaftlicher, finanzieller, politischer, militari-
scher und sozialer Natur, daB die Bestrebungen,
die Eigentumsverhaltnisse zu andern und we-
nigstens die Hauptbahnen in die Verfligungs-
gewalt unseres Bundesstaates selbst zu brin-
gen, nie aufhorten.

Besonders stoBend war die soziale Rickstan-
digkeit, die im allgemeinen die friitheren groBen
Bahngesellschaften unsereslLandes kennzeich-
nete. Die Arbeitszeit betrug zwdlf Stunden
und mehr. Ruhetage waren so gut wie unbe-
kannt, von Ferien gar nicht zu reden. Die
Loéhne waren noch viel schlechter, als sie zur
damaligen Zeit in Industrie und Gewerbe waren.
Die in den siebziger und achtziger Jahren ent-
standenen Gewerkschaften drangten auf Ver-
besserung des unwirdigen Zustandes, ver-
mochten sich aber zundchst nicht durchzu-
setzen. Die mehr und mehr unhaltbar gewor-
denen Verhéltnisse fihrten zu den ernsten
Auseinandersetzungen der Neunzigerjahre, die

im Nordostbahnstreik vom Marz 1897, der nach
Intervention der Bundesrate Zemp und Miller
zugunsten des Personals entschieden wurde,
ihren Hohepunkt fanden.

Die soziale Riickstandigkeit der damaligen Be-
triebe hat im gesamten Personal die Uberzeu-
gung reifen lassen, daB unserem demokrati-
schen Volksstaat wirdige soziale Verhaltnisse
bei den Eisenbahnen nur durch die Verstaat-
lichung der Hauptbahnen geschaffen werden
kdnnten. Den unbefriedigenden Personalver-
haltnissen entsprach die technische Verlotter-
ung, in welche die Bahnen unter dem friiheren
Regime geraten waren und die niemand besser
kannte als das Personal. Es ist daher zu ver-
stehen, wenn sich dieses Personal mit der
letzten Entschlossenheit fiir den Rickkauf ein-
setzte.

Die Verstaatlichung hat sich technisch und
wirtschaftlich als groBe Errungenschaft erwie-
sen. Die gewaltige Entwicklung unserer Bah-
nen, die Durchfiihrung des groBen Werkes der
Elektrifikation in der Zeit von zwei Weltkriegen
und einer wirtschaftlichen Krise von frither nie
gekannter Dauer und Intensitat wéren sicher
ohne Verstaatlichung nicht moglich gewesen.
Die Sorgen des Personals sind nattrlich auch
nach der Verstaatlichung geblieben. Immerhin
wurde im Jahre 1902 die elfstindige Arbeits-
zeit eingefihrt. Verbunden damit war die Ga-
rantierung gesetzlicher Ruhetage und auch
ein erster Anfang von Ferien. Die Lohne blie-
ben zunéchst &uBerst bescheiden und vor
allem weit hinter den Bezligen der Kollegen
anderer eidgendssischer Verwaltungen und
Betriebe zuriick. Dieser Rickstand ist bis auf
den heutigen Tag, entgegen den bestehenden
gesetzlichen Vorschriften, durchaus nicht ganz
aufgeholt, aber gemessen an den friheren
Zustanden ist auch auf dem Gebiete der Per-
sonalpolitik seit der Verstaatlichung ein weiter
Weg zurlickgelegt worden.

Auch das Regime der Verstaatlichung hat nicht
alle Spannungen zwischen Verwaltung und
Personal beseitigen kénnen. Indessen darf fest-

gestellt werden, daB seit vielen Jahren alle
wichtigen Personalfragen auf dem Wege der
Verstéandigung zwischen den leitenden Orga-
nen der Bundesbahnen bzw. des Bundes und
dem Personal bzw. seiner Gewerkschaften ge-
16st werden konnten, wobei auf der Personal-
seite der weit Uiber 90 % des Personals um-
fassende Schweizerische Eisenbahnerverband
naturgeméaB die ausschlaggebende Rolle ge-
spielt hat. Ohne viel Aufhebens davon zu
machen, ist bei den Bundesbahnen zum Vor-
teil der Verwaltung, des Personals und vor
allem des gesamten Volkes der Arbeitsfriede
hergestellt worden.
Wenn die Bundeshahnen in der Schweiz und
im Ausland den Ruf eines ausgezeichnet orga-
nisierten und vorziglich geleiteten Betriebes
genieBen, so hat das Personal sicher einen
groBen Anteil daran. Seine absolute Zuver-
lassigkeit, sein ruhiges und sicheres Auftreten,
seine Zuvorkommenheit gegenlber der Kund-
schaft und seine Sauberkeit sind Eigenschaf-
ten, die von niemandem bestritten werden kon-
nen. Sie haben in hohem MaBe zum Ansehen
beigetragen, dessen sich die Bundesbahnen
erfreuen. Nicht weniger groB ist der Anteil des
Personals an der Betriebssicherheit, die ein
weiteres Kennzeichen unseres groBen Staats-
betriebes ist. Die modernen Errungenschaften
auf dem Gebiete der technischenEinrichtungen
zur Erhéhung des Grades der Sicherheit haben
bei den Bundesbahnen einen erfreulich hohen
Stand erreicht; im Mittelpunkt aber ist und
bleibt der Mensch, das auf der Hohe seiner
schweren "Aufgabe stehende Personal.
Seine Arbeitsfreude, sein dienstliches Konnen
und seine geistige Einstellung zur Unterneh-
mung bieten Gewahr fir eine weitere verstand-
nisvolle Zusammenarbeit mit einer sozial auf-
geschlossenen Leitung; seine Treue zu Volk
und Staat sichern dem Land die restlose Ein-
satzbereitschaft der Bundesbahnen als wich-
tigstes Verkehrsinstrument in guten und in
bésen Tagen.

Nationalrat Robert Bratschi

LES CHEMINS DE FER FEDERAUX ET LEUR PERSONNEL

Il'y a cette année cinquante ans que nos che-
mins de fer ont été étatisés. Non sans de vives
luttes, dont une des causes essentielles fut
I'esprit social rétrograde qui caractérisait alors
les grandes compagnies ferroviaires de notre
pays. La journée de travail comptait douze
heures; point de jours de repos, ni de vacances.
Les salaires étaient inférieurs a ceux de I'in-
dustrie et de l'artisanat. Cette lutte atteignit
son apogée en mars 1897; une gréve nécessita
I'intervention, en faveur du personnel, de deux

Links auBen: Eisblécke, die die Bahn gefahrden, wer-
den in mithsamer Arbeit entfernt. - Links: «Kramper»
auf sommerlicher Strecke.

A gauche a l'extérieur: Ces blocs de glace qui ris-
quent d'entraver la ligne sont enlevés a grand-peine. —
A gauche: Ouvriers de la voie.  Photos: SBB, Froebel

conseillers fédéraux. Devant cet état de fait,
on comprit que seule |'étatisation des chemins
de fer permettrait d'accorder au personnel des
conditions de vie dignes de notre démocratie.
Comment douter des bienfaits de cette étati-
sation? Aurait-on vu sans elle le gigantesque
essor de nos chemins de fer et leur électrifi-
cation se poursuivre malgré deux guerres mon-
diales et une crise économique sans précé-
dent?

La situation du personnel, sans se transformer

du jour au lendemain, bénéficia de sensibles
améliorations, pour la durée du travail, pour
les salaires et pour les vacances. L'excellente
réputation de nos CFF, en Suisse eta |'étranger,
est due en bonne partie a son personnel qui
se caractérise par son calme, sa serviabilité,
sa propreté. C'est la une précieuse contribution
a la sécurité générale. Mais si la technique a
atteint un trés grand développement, I'homme
- en l'espece le personnel qualifié - joue
toujours le réle prépondérant. Br.
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