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KLEINE ZEITUNG

~ Die englische Arbeitszeit. Dei Artikel iiber die englische
Arbeitszeit in der letzten Nummer der ,»Mitteilungen® ist mir
aus dem Herzen gesprochen und ich gehe wohl kaum fehl
in der Annahme, daff der weitaus grofite Teil der Angestell-
tenschaft (und nicht nur der Seidenindustrie) ebenfalls An-
hiinger derselben ist. Wer irgend geistig regsam ist, wer
Freude hat am Sport oder an seinem Garten (um nur einige
Beispiele zu nennen), hat sicherlich schon oft darunter gelitten,
dafl der Feierabend, seine einzigen Stunden, iiber die er frei
verfligen darf, durch eine dumme Arbeitseinteilung hinausge-
z0gert wird. Was niifzen ihm die zwei Stunden Mittagszeit!?
Essen, Zeitung lesen, faulenzen, das kann er vielleicht (oder
nicht einmal, wenn er einen halb- bis dreiviertelstiindigen
Heimweg hat), aber was niitzt ihm das? Es ist rein verlorene
Zeit, die durch die englische Arbeitszeit aber fiir niitzliche
Arbeit eingespart werden kdnnte. Warum sind wir in der
Schweiz so riickstindig, nicht einzusehen, welch’ enorme Vor-
teile uns diese moderne Arbeitseinteilung bringen kdnnte? Wa-
rum denken wir in diesem Punkt nicht an das sonst nur zu ge-
laufige Sprichwort ,Zeit ist. Geld“? Aber nicht das Geld ist
das Wichtigste — der Unternehmer zwar soll sich nur an diesen
DPunkt halten, und zwar mit grofiter Energie, denn fiir ihn
sind tatsiichlich in gutem Geld ausdriickbare Werte im Spiel:
Ausniitzung des Lichts, Einsparung an Heizmaterial, konzen-
triertere Arbeit, sehr wahrscheinlich auch weniger Krankheit
usw. — fiir uns Angestellte sind die anderen Punkte viel
wichtiger, weil sie vor allem geeignet sind, unsere Lebensfreude
zu erhShen. Und in ihrer Wechselwirkung wird auch sie wieder
nhur dem Unternehmer niitzen.

Aber bei uns halten wir es mit der Tradition! Was seit
ewiger Zeit bestand, warum sollte das nicht noch fiir eine
weitere Ewigkeit gut sein? Es ist niederdriickend, immer wie-
der diesem Geist begegnen zu miissen. Nur ein Beispiel: Woll-
ten da in einer fortschrittlich sein wollenden Firma 8) bis 90%o
der Angestelltenschaft durch eine Eingabe erreichen, dafl der
Winter-,,Fahrplan gleich angesetzt werde wie im Sommer,
d. h. so, daB auch im Winter um 146 statt erst um 6 Uhr
geschlossen werde (Arbeitsbeginn um 148 Uhr statt 8 Uhr).
Gewify ein bescheidenes Verlangen, aber auch das wurde wort-
los unter den Tisch gewischf. Begriindung: In solchen Fillen
ist es immer am besten, keine zu geben.

Ich bin darum nicht sehr optimistisch und zweifle, dafl auch
wir bald den Genufl der englischen Arbeitszeit werden kennen

lernen. b.
* % %

Zum gleichen Thema wird uns ferner geschrieben:
Der Artikel iiber die englische Arbeitszeit in der Juli-Num-
mer der ,Mitteilungen® hat mich sehr interessiert und hat Wort

fiir Wort meine Zustimmung gefunden. Die Verhiltnisse in den
Ziircher Fabrikations- und Verkaufs-Bureaux unserer Branche
sind in der Tat der Einfiihrung der zusammengezogenen Ar-
beitszeit besonders giinstig. Es ¢ibt ja Betriebe, in welchen
Us bis 1/» des Personals auswérts wohnt. Aber neben diesem
diirften auch alle Stadtziircher, deren Arbeitsweg mehr wie
20 Minuten betrdgt, fiir die Neuerung zu gewinnen sein.
Die Herren Chefs kennen die englische Arbeitszeit gliicklicher-
weise meistens aus eigener Ausland-Erfahrung. Wer aber je da-
mit zu tun gehabt hat, wird dieselbe unserer Aufteilung des Tages
immer vorziehen. Und dann . . last not leasf . . finsere Kun-
den sind von Hause aus schon ldngst daran gewdhnt. Der
Verkehr der Seidenhduser unter sich, mit dem Firber, Druk-
ker, Zeichner und mit den Banken liefle sich ohne Schwierig-
keiten umstellen. Ueberhaupt hat unsere Industrie wenig Be-
rithrungspunkte mit Auflenstehenden.

Aus eigenen Beobachtungen mdchte ich noch hinzufiigen,
dafl bei der zusammengezogenen Arbeitszeit die Interessen des
Geschiftes unwillkiirlich eher zu den eigenen gemacht werden,
weil nicht stets nach ein paar Stunden private Sorgen und Ge-
dankenginge die Arbeit durchbrechen. — Eine Herabsetzung
der Leistungsfidhigkeit wegen Uebermiidung konnte ich nie kon-
statieren. Ich habe, in die Heimat zuriickgekehrt, viel mehr
Uebermiidung gesehen. Uebermiidung allerdings, welche nicht
in einer Erschdpfung des Korpers, sondern in einem Arbeiten
mit zu viel inneren Widerstinden seinen Grund hat. Im Man-
gel an einem fruchtbaren Verhiltnis zur Arbeit, zu den Chefs,
zu den Kollegen. Gerade die zufilligen kurzen Begegnungen
beim Lunch sind aber prichtige Gelegenheiten um Unstimmig-
keiten aus der Welt zu schaffen. Die kurze Mittagszeit lafit
doch ‘noch geniigend freie Minuten um {iber jene Dinge des
alltidglichen Lebens zu reden, die jeder einmal gerne mit
seinen Kollegen bespricht.

In der Juni-Nummer der Zeitschrift ,Schweizer Spiegel”
steht ein vortrefflicher Artikel iiber die Auswirkung der eng-
lischen Arbeitszeit im Familienleben. Dort wird auch der ge-
meinsame Lunch als das idealste Stelldichein unserer Tage ge-
priesen. Werden da nicht 999 aller unserer Maschinen- und
Muster-Fréulein zum vorneherein fiir die neue Arbeitszeit
sein?

Diese Arbeitszeitfrage sollte unbedingt von Fabrikanten-
seite oder von den ,Ehemaligen” aufgegriffen werden. Die
Gewinnung der Angestelltenschaft fiir die Neuerung diirfte
hauptsidchlich den ,Ehemaligen” zufallen. Weitgehende Aus-
sprache in den ,Mitteilungen diirfte auf jeden Fall das Prob-
lem am besten kliren. Wenn der Sache ndher detreten wird,
diirfte der Bereitstellung billigster Mittagsverpflegung im Zen-
trum der Seidenfirmen die Hauptaufmerksamkeit zu schenken
sein. 6
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Das werktiitie Indien. Sein Werden und sein Kampf. —
Indien ! ... das Traum-, -Wunder- und Wunschland, das jeder
von uns gerne sehen und kennen lernen md&chte. Aber —
fiir die wenigsten ist es erreichbar! Aus weiter Ferne nur
kdnnen wir im Bilde die Wunderwerke des indischen Volkes
bestaunen, sein Geistes- und Seelenleben aus Biichern zu ver-
stehen suchen. Ein herrliches Werk, das uns die wunderbare
Baukunst des indischen Volkes im Bilde schildert, ist Fritz
Hiirlimann’s Buch ,Indien” aus Orbis Terrarum, die Linder
der Erde im Bild. Ueber das indische Volk aber, sein Schaffen
und Wirken, sein Streben und Ringen ist vor einigen Monaten
von Karl Schrader und Franz Josef Furtwingler bei
der Verlagsgesellschaft des Allgemeinen Deutschen Gewerk-
schaftsbundes G. m. b. H. in Berlin ein Buch erschienen, das
uns Indien und das Werden seiner Industrie, insbesondere
der Textilindustrie, ihrer Verhiltnisse und Zukunftsaussichten
schildert. "'Das Werk ist das Ergebnis einer mehrmonatigen
Studienreise seiner Verfasser, die im Auftrage des deutschen
Textilarbeiter-Verbandes nach Indien reisten. Es ist demnach
in erster Linie ein Bericht iiber Entstehung, Wesen, Umfang
und Existenzbedingungen der indischen Textilindustrie, der

weitaus grofiten Industrie des Landes. Der erste Teil macht
uns mit dem Land und seiner Bevdlkerung bekannt, die nach
der lefzten Zihlung im Jahre 1921 rund 320 Millionen- betrigt.
In sehr lesenswerten Abschnitten schildern die Verfasser so-
dann die Rassen-, Religionen- und Sprachenverhiltnisse, die
Kultur der Ureinwohner, die Hindu-Kultur, das Kastenwesen
und seine soziale Bedeutung, das Leben der Unberiihrbaren
oder ,Pariah und die Stellung der Frau. In einem weiteren
Abschnitt wird ein gedringter geschichtlicher- Ueberblick iiber
Hinduismus, iiber den Einzug des Islam und seine Kimpfe,
und sodann iiber das Eindringen der Europder in Indien,
deren erster Vasco de Gama, der portugiesische Seefahrer
war, berichtet. Langjidhrige Kampfe zwischen Portugiesen, Fran-
zosen und Engldndern iiber den Besitz des gewaltigen Reiches
sicherten schliefilich England den Erfolg. In weiteren Ab-
schnitten wird Indien als Staaf, seine Verwaltung und Finan-
zen, ein Umrifl der indischen Volkswirtschaft, Landwirtschaft,
Textilindustrie, Bergbau- und Eisenindustrie usw.; Indien als
Handelsmacht, die politische Bewegung, die Bedeutung und
der Einflufl von Mahatma Gandhi geschildert. Wenn wir dabei
z. B. erfahren, dafl der englische General Dyer im Jahre 1919
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