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Datent-|3erichte

Schweiz

Erteilte Patente

(Auszug aus der Patent-Liste des Eidg. Amtes fiir geistiges Eigentum)

K1.19d, Nr.238983. Fadenfiihrerantriebsvorrichtung, ins-
besondere an Kotzerspulmaschinen. — Albert Briigger,
Neudorfstr. 47, Horgen (Ziirich, Schweiz).

KI1.19d, Nr.238984. Spulmaschine. — Maschinenfabrik
Schirer, Erlenbach (Ziirich, Schweiz).

KI. 21c, Nr. 238985. Ganzdrehergewebe. — Insator Aktien-
gesellschaft, Vaduz (Liechtenstein).

Kl.21c, Nr.238986. Trittwebstuhl. — Robert Siegrist,
Bremgartnerstr. 98a, Dietikon (Ziirich, Schweiz).

Cl. 21c, no238987. Mécanisme de battage pour métier a
tisser. — Derrick Walter Shimwell, The Cross, Alder-
ley Edge (Cheshire, Grande-Bretagne). Priorités:
Bretagne, 26 février et 15 mai 1943.

KIl.24c, Nr.238988. Verfahren zur Herstellung haltbarer
Druckfarben. — CIBA Aktiengesellschaft, Basel (Schw.).

KI1. 18b, Nr.239366. Verfahren zur Verhinderung von
Faulniserscheinungen in alkalischen Caseinldsungen. —
NV. Onderzoekings-Institut Research, Arnhem (Nie-
derlande). Prioritdt: Deutsches Reich, 8. Januar 1943.

KI. 21a, Nr.239367. Einrichtung zum Bremsen und Re-
geln der Fadenspannung der Ablaufspulen eines Scher-
gatters. — Maschinenfabrik Benninger AG, Uzwil (St.
Gallen, Schweiz).

KIl. 21c, Nr.239368. Pickerriickziehvorrichtung an Web-
stiilhlen. — Aktiengesellschaft der Eisen- und Stahl-
werke vormals Georg Fischer, Schaffhausen (Schweiz).

Kl. 21c, Nr. 239369. Einrichtung an Webstiihlen mit selbst-
titiger Schiitzenauswechslung zur Verhinderung der
Auswechslung des Schiitzens, wenn derselbe sich nicht
in der Endlage im Schiitzenkasten befindet. — Aktien-
gesellschaft der Eisen- und Stahlwerke vormals Georg
Fischer, Schaffhausen (Schweiz).

Redaktionskommission: ROB.HONOLD, Dr. TH. NIGGLI, AAFROHMADER

Oereins-Nachrichten
O.e. S.Z. und A.d.S.

Unterrichtskurse
Bei geniigender Beteiligung fiithren wir folgende Kurse
durch:
1. Psychologie fiir Vorgesetzte
Ein Drei-Tage-Kurs fiir Betriebsleiter, Obermeister, Ab-

teilungsleiter, Webermeister usw., die unmittelbar mit
Arbeitern und Arbeiterinnen zu tun haben.

Leitung: Herr Ing. Paul Silberer

Kursort: Hauptbahnhof Ziirich, Bahnhofbuffet 2. KI.,
1. Stock

Kurszeit: 11. April, 12. April, 13. April 1946, je von
9.30 bis 12.00 Uhr und 14.00 bis 17.00 Uhr

Kursgeld: Fr. 45.—.

Damit die Anregungen des Referenten wirklich zur
Geltung kommen, empfehlen wir den Firmen mehrere
geeignete Teilnehmer zu delegieren.

Folgendes Programm wird anhand vieler praktischer
Beispiele aus der Seidenindustrie anschaulich und un-
mittelbar dargeboten. Aussprachen und Aufgaben sorgen
fiir aktive Verarbeitung. Nach Abschlufl des Kurses
erhalten die Teilnehmer eine ausfiihrliche Zusammen-
stellung in Form von Leitsitzen.

1. Menschenkenntnis

Seelische Triebfedern. Jugendliche und &ltere, ménn-
liche und weibliche Mitarbeiter. Einflufi von Veranlagung,
Milieu und Arbeit auf den Charakter. Der richtige Mann
an den richtigen Platz. Beurteilung des Mitarbeiters,
erster Eindruck, Beobachtung wihrend der Probe- und
Anlernzeit. Anfordcrungen der verschiedenen Arbeiten.

2. Menschenfiithrung

Forderung der Arbeitsfreude, des Verantwortungsge-
fiihles, der Zusammenarbeit. Leistungssteigerung. Emp-
fang, Einfiihrung, Anlernung, Lehre, Arbeitsanweisung.
Die Kunst des Befehlens. Koordination der Einzel-
leistungen.  Verantwortung, Kompetenz, Leistung im
Gleichgewicht. Die Arbeit als- Erzieherin. Lob und Tadel.
Der Chef als Schiedsrichter. Verstindnis und Hilfe bei
persdnlichen Schwierigkeiten. Vom Dienstweg; der Weg
des Befehls, der Riickmeldung, der Beschwerde, der pro-
duktiven Kritik, der Zusammenarbeit.

3. Selbsterziehung

Vorbildliches Verhalten des Vorgesetzten bei der eige-
nen Arbeit, im Umgang mit Mitarbeitern, Kollegen, Vor-

desetzten, im Privatleben. Bestgestaltung (Rationalisie-
rung) der eigenen Arbeit. Kollegiales Verhalten. Er-
fahrungsaustausch. Zusammenarbeit. Der Vorgesetzte als
Untergebener, Umgang mit dem Chef. Produktive Frei-
zeitgestaltung. Planung. Die Vorgesetzten-Eigenschaften.
Wege zu ihrer Entfaltung.

2. Die Organisation des Webereibetriebes

Leitung: Herr Walter Schmidli, Betriebsleiter

Kursort:  Hauptbahnhof Ziirich, Bahnhofbuffet 2. KI.,
1. Stock

Kurszeit: 22. August, 23. August, 24. August 1946, je
von 9.30 bis 12.00 Uhr und 14.00 bis 17 Uhr

Kursgeld: Mitglieder Fr. 12.—, Nichtmitglieder Fr. 24.—.

1. Tag. Einleitung: Begriff Organisation und
Rationalisierung. Zweck und Ziel einer Organisation.
Art der Organisation (technische und kaufminnische).
Die Person des Organisators.

Der Betriebsaufbau. Die autoritative und die
funktionelle Verteilung der Kompetenzen. Die Betriebs-
zusammenhdnge im Textilbetrieb auf Grund der Ferti-
gung (Garn, Kette und Schuf}, Stiick in Standard- und
Partieweberei).

Der Auftrag und dessen Verbuchung. Die
Anforderungen an die dabei verwendeten Vordrucke. Die
Auftragsstammkarte.

Die Laufzettel fiir Materialausgabe, Spulerei und Win-
derei, Zettlerei und Schirerei, Schlichterei, Einzieherei
und Andreherei, Weberei (Stuhlkartensysteme), Waren-
kontrolle.

Die Evidenz der Auftriige im Betrieb.

2. Tag. Die Auftragsabrechnung und Kontrolle. Der
Fertigungsplan des' Betriebes auf Grund der Auftrdge.
Die Arbeitsplatzbereitstellungen auf Grund der Ferti-
gungszeiten und Zeitstudien. Die Materialbereitstellung
auf Grund des Bedarfes und der dabei ndtigen Errech-
nungen. !

3. Tag. Der Fertigungsablauf und der Produktions-
flul. Die Vermeidung und Behebung von  Stdrungen
organisatorischer Art. Die Leistungsmessung im Be-
triebe. Die Statistik von Produktion und Leistung. Lohn
und Akkordfragen. Die temporire Betriebsiibersicht und
Betriebsvergleiche. Rationalisierungsfragen alter Betriebe.
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