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der Webschule. — Einige von echtem Kameradschafts~
geist getragene frohliche Stunden lieen den Anlafl
harmonisch ausklingen. Der Abend wird allen Beteilig-
ten in bester Etinnerung bleiben.

Am 20.Dezember waren nach alter Tradition Lehr-
korper und Schiiler zur Weihnachtsfeier vereinigt,
und zwar diesmal im stimmungsvoll geschmiickten Saal
des Hotel ,,Jakobshof“. Eine besonders freudige Note
wurde dem Anlafl durch die Anwesenheit von Herrn Pri-
sident Fr. Huber, Uzwil gegeben. Herr Direktor Schubiger
bot allen einen herzlichen Willkommgruf3; er fand aner-
kennende Worte fiir LehrkSrper und Schiiler und iiber~
reichte Herrn Président Huber, der am selben Tage sein
63. Lebensjahr vollendete, im Namen der ganzen Schule
eine durch Herrn Zeichenlehrer Naef angefertigte, kunst-
volle Gratulationsadresse, als Ausdruck tiefer Dankbar-
keit fiir die grofie Hingabe, womit Herr Huber die Ge-
schicke der Webschule leitet und vom Wunsche be-~
gleitet, er moge noch recht lange auf seinem Dosten
bleiben. In seinem Dankesworte sagte Herr Huber, es
bereite ihm immer Freude, unter der Jugend zu weilen
und der flotte Geist, der {iber dieser schonen Weih-~
nachtsfeier herrsche, erfiille ihn mit grofler Genug-
tuung. — Als im Anschlufl der ,Samichlaus” schwer-
beladen in den Saal trat, war alles in hdchster Spannung.
Zur grofien Freude der Schiiler verschonte er diese,
die ja wihrend des Semesters genug geplagt seien und
nahm in launigen Worten den Lehrkdrper unter die Lupe.
In sehr feinsinniger Art wurde jeder mit einer kleinen
Gabe und mit einem passenden humorvollen Spruch be-
dacht, und sogar der DPridsident, Herr Fr.Huber, ding
nicht leer aus. — Der Abend wurde sehr abwechslungs-
reich gestaltet durch Produktionen, Schnitzelbanken usw.
aus den Reihen der Schiiler. Ein jeder trug sein Bestes
bei zur Hebung der Stimmung. Sehr willkommen war
auch ein kleiner Imbif}, gestiftet von der Webschule. —
Ein Vertreter der Schiilerschaft richtete Worte freudigen
Dankes an Herrn Pridsident Huber, an den Direktor und
seinen Mitarbeiterstab.

Nur allzu rasch riickte der Uhrzeiger voran. Der Abend
klang im besten Geiste aus und die wohlgelungene Feier
wird jedem zu seinen schonen Erinnerungen gehdren. s

Eine Seidenwebschule in Winterthur. Dem Neujahrsblatt
1912 der Hilfsgesellschaft Winterthur ist zu entnehmen,
daBl in den Fiinzigerjahren des letzten Jahrhunderts in
Turbenthal eine Seidenwebschule bestand, an welche die
Gesellschaft einen Beitrag von Fr. 1000.— geleistet hat.
Am 6. Dezember 1853 wurde nunmehr auch in Winterthur
eine Seidenwebschule gegriindet und zu diesem Zweck
von der Hilfsgesellschaft ein Kredit von Fr. 1000.— be-

willigt. Dabei hatte man die Absicht ,hiesige Tochter,
besonders verbiirgerte, die sonst ihre Zeit mit kost-
spieligen und wenig niitzlichen Beschdftigungen zubringen,
einem angenehmen und niitzlichen Erwerbszweig zuzu-
wenden, der in manchen Gegenden eine Quelle des Wohl-
standes ist.” Es wurden zwar Bedenken laut, ob die Bau-
art der hiesigen Wohnungen dafiir giinstig¢ sei und ob
es an der notigen Ausdauer und Reinlichkeit nicht fehlen
werde. Der Kredit wurde jedoch bestitigt und der Stadt-
rat stellte unentgeltlich Raumlichkeiten und Heizung zur
Verfiigung. Eine Lehrerin wurde angestellt, eine Kommis-~
sion gewihlt, ein Reglement ausgearbeitet und die Schule
im Mirz 1854 erdffnet. Von den angemeldeten 14 Schiile-
rinnen wurden vier, darunter allerdings nur zwei ,,Vier-
biirgerte”, fiir den ersten Kurs ausgewdhlt; gleich
wurde es mit dem zweiten, am 1. Juni beginnenden Kurs
gehalten, der aber nur von zwei Schiilerinnen besucht
wurde. Die Lehrzeit sollte ein Jahr dauern, wobei immer-
hin die Schiilerinnen im zweiten Halbjahr zu Hause weben
durften. Von drmeren Schiilerinnen wurde kein Lehrgeld
verlangt, dagegen ein Teil des Lohnes zuriickbehalten zur
Tilgung der Anschaffung des Webstuhles. In der Schule
waren sechs Webstiihle aufgestellt.

Die Unternehmung fiel in eine wungiinstige Zeit, denn
der schweizerischen Seidenindustrie ging es damals
schlecht; endlich blieb auch der erwartete Zuspruch von
Schiilerinnen aus. So kam der vorgesehene dritte Kurs
im September nicht mehr zustande, und im Juni 1855
wurde die Schule geschlossen, nachdem sie sechzehn Mo~
nate bestanden hatte. Die beste Schiilerin. hatte .in
dieser Zeit neun Stiicke gewoben, womit sie den ihr ge-
liehenen Webstuhl abzahlen konnte und moch Fr. 191.15
als Lohn erworben hatte; die schwichste Schiilerin hatte
in 111, Monaten mit drei Stiicken Fr. 67.95 verdient. Die
Kosten der Hilfsgesellschaft beliefen sich auf Fr.647.—.

Diese Verhiltnisse mufen uns heute nicht nur alter-
tiimlich, sondern auch kleinlich an, doch hat damals schon
Rektor Troll in Winterthur die Errichtung einer Seiden-
webschule als ein, wenn auch stilles Ereignis fiir die
Stadt bezeichnet und verkiindet, dafl sobald die Seiden-
weberei einmal fester mit den Ideen der Stadt verwach-
sen sei, sie auch Wurzeln schlagen werde, die nicht mehr
verdorren wiirden. Diese Prophezeiung ist allerdings
erst viel spiter in Erfiillung gegangen durch die vor 76
Jahren erfolgte Griindung der Mechanischen Seidenstoff-
weberei Winterthur, deren Erzeugnisse den Namen der
Stadt nicht nur in alle Weltteile getragen haben, son-
dern die auch einer bedeutenden Zahl von Arbeitern aus
Stadt und Land- Beschiftigung gibt. "5

Oerschiedenes

Sozialer Fortschritt

Von Herrn A.Frohmader ist uns in seiner Eigenschaft als Mitglied
der Redaktionskommission, in welcher er seit vielen Jahren die ,Ver~
einigung ehem. Webschiiler von Wattwil“ vertritt, nachstehender Auf-
satz zugestellt worden. Wir haben seinem Wunsche um Aufnahme
entsprochen, obwohl die umfangreiche Neujahrsbetrachtung bereits
allgemein bekannte und durch die Zeit bedingte Wandlungen und
Betriebsverbesserungen umschreibt. Die Schriftleitung

Beim Jahreswechsel pflegt sich in stiller Stunde ein
Geschiftsinhaber wohl auch die Frage vorzulegen: ,,Welche
Fortschritte sind in dem mir anvertrauten Betriebe ge-
macht worden?“ Er hilt also Riickschau auf die ver-
flossene Zeitspanne, lifit alle bedeutsamen Vorginge
nochmals im Geiste voriiberziechen und dabei in erster
Linie die erfreulichen vortreten. Zu diesen gehdren
vielleicht vorteilhafte Verdnderungen des Aeufleren der
zu seinem Betrieb gehdrenden Baulichkeiten und des Um-
schwunges dazu. Es wurden gewisse Erweiterungen vorge-
nommen, nicht um ¢rofler zu werden im allgemeinen,
sondern nur leistungsfahiger. Die Gesamtfreude am Werk

sollte moglichst gehoben werden. Wenn dieses Ziel er-
reicht wurde, so war das nicht nur ein bautechnischier
Fortschritt, gleichzeiti¢ ein sozialer. Man gab den Ge-
biauden einen gefilligen Anstrich und lieB sie durch be-
wahrte Handwerker {iberhaupt so herrichten, daf8 sie
Wohlgefallen ausldsten. Die Umgebung hat durch einen
Girtner eine Bepflanzung erfahren, die sich vom Friih~
ling bis zum Herbst Freude verbreitend auswirkt. Um
dem Fabrikanwesen den Charakter eines Gefingnisses
zu nehmen, lief man so weit als mdglich die hohen Um-
zdunungen aus Eisen oder Holz entfernen. Man bediente
sich anderer Mittel, um die Grenzen zu markieren. Die
verschiedenen Signale fiir den Beginn und Schiufl der
Arbeit sind erfreulicherweise schon langst mnicht mehr
iiblich, der Arbeiter folgt nimmer dem Pfiff, sondern
seinem Piinktlichkeitswillen. _
Auch die Arbeitsraumlichkeiten im Innern wurden ge-
weiflelt oder mit einem guten Anstrich versehen. Das
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half zur besseren Wirkung des natiirlichen Lichtes und
unterstiitzte die Erziehung zur Sauberkeif, nicht ohne Ein-
flu} bleibend auf das Arbeitsergebnis.

Auch den neueren Anforderungen inbezug auf die Ge-
staltung des kiinstlichen Lichtes hat man nachzuleben
gesucht durch eine Vermehrung der Lampen, Steigerung
ihrer Leuchtkraft und verbesserte Anordnung. Vom iiber-
méfligen Zusammenpferchen der Arbeitsmaschinen kam
man ab und schuf geniigend Bewegungsraum um dieselben.

Die Bodenverhiltnisse der Arbeitsrdume verbesserte
man. Ein wérmerer Boden ersetzte den kalten, der die
Leute fufi- und beinkrank machte, iiberhaupt den ganzen
Korper schdadigte. Alle solche Anordnungen haben einen
mehr sozialen Sinn. Dazu gehdrt auch die richtige Be-
heizung wund Liiftung, die Ausstattung der Arbeitssile
iiberhaupt. Dexr arbeits- und gesundheitsfordernde Zweck
war wegleitend. Darin gipfelt eigentlich das Ideal aller
Mafinahmen. Eine Zusammenarbeit mit dem Fabrikinspek~
torat als Beratungsinstanz hat viele praktische Wege
gezeigt.,

Es vollzog sich ein Uebergang vom Transmissionsantrieb
auf den elektrischen Einzelantrieb der Maschinen. Da-
durch ‘wurde viel Licht gewonnen, es nahm der Lirm ab
und die Regelmifligkeit des Laufes der einzelnen Maschi-
nen zu. Noch andere Vorteile waren die Folge. Der
ganze Fabrikationslauf wurde derart organisiert, dafl mdg-
lichst wenig tote Zeit durch nutzloses Hin- und Herlaufen
entstand. Eine besondere Befriedigung schuf der Einbau
eines Aufzuges zur Beforderung der oft sehr schweren
Lasten. Das empfindet namentlich das Webermeister-
personal. Man tat noch ein {ibriges und schaffte Ketten-
baum-Beférderungswagen an zum leichteren Transport der
hochgefiillten Kettenbdume zur bestimmten Stelle. Das
vermittelte einen Zeitgewinn wund eine Schonung der
menschlichen Kraft. Jeder Webermeister hat ferner eine
mit -allen notwendigen Werkzeugen versehene Werkbank
erhalten. Das forderte ganz wesentlich seine Arbeit und
seine Schaffensfreudigkeit. Daraus resultierte ein stiller
Gewinn fiir das Geschidft und die Arbeiterschaft. Es half
dazu auch die modernisierte Reparaturwerkstitte mit an-
schlielendem Magazin fiir die Versorgung der Reserve-
bestandteile. Stolz ist der- Schlossermeister auch auf den
Schweiflapparat, durch welchen er viele Reparaturen
schnell und gut ausfithren kann.

Mit der Zeit ergab eine Anschaffung die andere, denn
in diesem Falle wichst eben auch der Appetit beim Essen.
Aber es wurde nichts Unndtiges zugelegt. Der einsichtige
Chef sah entweder selbsf, was unbedingt sein muf}, be-
sprach sich aber nicht selten mit seinen technischen An-
gestellten iiber laut gewordene Wiinsche. Diese erdrterte
er wieder mit den Vertrauten des kaufmiannischen Biiros,
und so ergab sich schliefllich auch eine Harmonie im Soll
und Haben. Erfreulicherweise gingen die Krankheitsfille
wesentlich zuriick und nur selten vollzog sich ein Wech-
sel in der Mitarbeiterschaft. Es entwickelte sich vielmehr
ein Treueverhiltnis aus dem Bewuf}tsein, dafl jede ein-
zelne Person der sog. Belegschaft eigentlich als Mit-
arbeiter gilt, der sich verpflichtet fiihlt, sein Bestes hin-
zugeben fiir die Férdérung des Betriebes. Auf diese Ein~
stellung g¢ibt der Chef etwas, denn sie bedeutet ihm ein
Kapital. Gerne zeigt er auch auf die Moglichkeiten hin,
daf} sich seine Leute wohl fiihlen konnen in einem Auf-
enthaltsraum, der evt. sogar mit einer Kiiche verbunden
ist, auf die Einrichtungen fiir B&dder, zur ersten Hilfe-
leistung bei Verletzungen u. a. m.

Man huldigte eben dem technischen und sozialen Fort-
schritt zugleich, und das gab eine gliickliche Verbindung,
welche sich selber ein glinzendes Zeugnis ausstellt. Doch
auch die Lohnverhiltnisse wurden so geregelt, daffi man
von einem gerechten Ausgleich fiir die geleistete Arbeit
sprechen konnte.

Das war keine leichte Aufgabe und wird keine bleiben,
um sich immer wieder den Verhiltnissen anzupassen.

Langjdhrige Erfahrungen und neuzeitliche Erfordernisse
spielen die Hauptfaktoren, die ihre Komponenten von
verschiedenen Gegebenheiten ableiten, um schlieflich rech-
nerisch ein bestimmtes Resultat zu zeitigen. Dem miissen
mifunter noch die Ecken gebrochen werden, denn der
Rechenschieber darf nicht allein mafigebend sein. Aber
es herrschte doch all¢emein auch in diesem Betrieb die
Stimmung des Chefs vor: ,Friede auf Erden und den
Menschen ein Wohlgefallen. Die legendire Mensch-
Werdung verbindet sich bei ihm mit der Mensch-Wertung.

Alles hat jedoch seine Grenzen, und das gilt besonders
fiir die Arbeitnehmer, denen die wirtschaftlichen Zu-~
sammenhédnge natiirlich nicht so geldufig sein kénnen wie
den Arbeitgebern. Die Angestellten mit entsprechender
Ausbildung und Funktion Iohnmifig gerecht einzu-
schdfzen, verursacht dem seridsen Geschidftsherrn oft
wirkliche Sorgen. Er mochte von sich selbst und von
anderen moglichst keine Vorwiirfe einstecken und streng-
ste Konsequenz walten lassen. Das kommt auch betreffs
der verschiedenen Sozialzulagen und am’ Schlusse des
Jahres eventuell bei den Gratifikationen zum Ausdruck.
Trostend sagt da ein altes Sprichwort: ,,Allen Leuten
recht getan ist eine Kunst, die niemand kann.

Doch Hand aufs Herz: Es wurde ohne Aufzihlung der
Titel von vielen Einzelheiten, auflerordentlich: Wertvolles
geleistet in sozialer Hinsicht, zum Teil dank giinstiger
Konjunktur. Es k&nnte sein, dafl diesbeziiglich die
Schraube iiber kurz oder lang behutsamer anziehend be-
wegt werden muf}, um nicht in Verlegenheit zu geraten.
Erinnern wir uns dabei an die Stimmen der V&lker, die
ihre Finanzen sanieren wollen durch Erhdhung der Pro-
duktion, den Export nach Léndern mit guter Wahrung
und hohem Lebensstandard. Es sollen die Fabriken be-
kannter Industrieldnder erneuert und leistungsfihiger
werden, denn nur der Export kdnne das fehlende Gold
vermitteln. Dieses Ueberschiitten mit Erzeugnissen hatte

die Schweiz schon frither und auch in der letzten Zeit

wieder empfindlich zu spiiren.

Man las auch davon, wie in gewissen Staaten das All-
gemein- und Fachwissen geférdert wird. Eigentliche Ag-
rargebiete mdchten sich industrialisieren und kaufen
nicht nur neue, auch alte Webstiihle zu hohen Preisen,
um moglichst rasch ebenfalls fabrizieren zu kdnnen. Das
gleicht doch einem Auftakt zum Wettrennen. Diesbeziig-
lich bemerken wir ja schon ldngst die Auswirkungen des
Sportbetriebes. Wer weifl, was die Verstaatlichung der
Industrie und des Handels noch alles im Gefolge hat,
vielleicht auch staatlich gelenkten Konkurrenzkampf. Man
muf} auf alles gefafit sein.

Eine weitere Steigerung der Gehilter und Ldhne hiefie
das Kind mit dem Bade ausschiitten. Man wird wohl
iiber kurz oder lang wahrscheinlich einer angemessen
riicklaufigen Bewegung die Wege ebnen miissen, denn
auch die Schweiz ist auf den Export angewiesen. Alle
verfiigbaren Mittel sollten schon jetzt bestimmten Sozial-
werken zuflieffen. Dazu ¢ehdrt vor allem die Bereit-
stellung von Wohnungen, in denen sich die Mitarbeiter
wohlfiihlen konnen. Diese Leute bilden dann gewisser-
maflen die Kerntruppe des Personals. Vom finanziellen
Standpunkt aus sind ja diese Wohnhéduser bekanntlich
ein schlechtes Geschift, denn nur ein Teil des aufgewen-
deten Kapitals verzinst sich. Der andere Teil geht im
Sinne der Sozialwerke auf das Konto einer zufriedenen,
treuen wund leistungsfreudigen Mitarbeiterschaft. Eine
solche lag dem Chef schon immer sehr am Herzen. Er
erteilte daher von Zeit zu Zeit selbst Instruktionen, wie
den Leuten durch entsprechende Fiihrung und Behand-
lung zum Bewufitsein gebracht werden soll, dafl sie ge-
schitzte Teilhaber am Geschidft sind dank ihres Fleifles
und Verhaltens. Auch die Frau des Fabrikanten be-
tatigte sich als Mitarbeiterin am Sozialwerk. Beide sahen
darin ihre schonste Lebensaufgabe.

Die Neujahrsgedanken des betreffenden Fabrikherrn
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sind erhebend. Er hatfe eben, etwas simpel ausgedriickt,
zwei Beine, das rechte fiir den technischen, das linke fiir
den sozialen Fortschritt. Mit wohlgemessenem Tempo
schreitet er nun dem Heiland entgegen. A.Fr.

Ein hollandisches Urteil iiber die Schweiz. Die in Am-
sterdam erscheinende, fiin{sprachige Textil- und Mode-
fachzeitung ,Internaticnal Textiles” schreibt: ,Die Schweiz
ist ein Weltphdnomen. Sie hat nicht mehr Einwohner als
Paris und ist doch ein Land von einzigartiger Welt-
geltung. Sie besitzt keine Rohstoffe und ist trotzdem ein
Industrieland erster Ordnung”. Der Schweizer Textil-
film ,,Vom Spinnen und Weben” wurde 1939 mach Aegyp-
ten gesandt und lief seither in den Kinos von Kairo und
Alexandrien, in den #gyptischen Landschulen und schlief3-
lich in zahlreichen britischen Militdrlagern der lybischen
Wiiste. Samtliche Stoffmuster fiir Vorhidnge, Stuhliiber-
ziige, Kissen und Decken auf dem meuesten 34000 t-
Dampfer ,,Caronia“ der englischen Cunard White Star-
Linie sind von einer Schweizerin, Frl. Straub aus Amris-
wil entworfen: worden. ‘

Textil-Kongrefl Hoiland 1949. Wie im Jahre 1947 wird
auch dieses Jahr ein Textilkongrel in Amsterdam ver-
anstaltet werden, organisiert von der Stiftung , Textiel-
congres Nederland“. In Anbetracht des guten Erfolges
im Jahre 1947 darf angenommen werden, daf} auch dies-
mal das Interesse von jedem, der in irgend einer Weise
mit der Textilindustrie oder dem Textilhandel ver-
bunden ist, sehr rege sein wird.

Der Kongrefl findet statt im Minervapavillon zu Am-
sterdam am Montag 11. und Dienstag 12. April
19409.

Fiir Interessenten ¢eben wir eine kurze Skizze des
Programmes. Die Eroffoung findet statt durch den
Prasidenten der Stiftung, Dr. H. B. Holsboer; anschlieffend
daran wird Dr. J.R.H. van Nouhuys, Direktor des Faser-
Institutes eine Anrede halten. Dr. Carter (London) gibt
eine kurze Einfiihrung zu der Ausstellung des »Inter-
national Wool Secretariats”; Mr. Harold Ashton F.T.IL
behandelt ,Rayon Spinning and Fibre Blending Dossi-
bilities”; Drs. G.Bos (Unterdirektor Nederl. Institut voor
Dersoneelsopleiding) hilt einen Vortrag iiber ,,Training
und Bildung von hSherem Personal“. Ing. J. Coorevits
(St. Niklaas, Belgien) spricht iiber ,,Die Entwicklung der
modernen Tricotagemaschinen und ibr EinfluBl auf die
Weberei.

Am zweiten Tage finden folgende Vortrige statt: Ing.
E. A.Leydelmeyer (Delft): Schmilzprobleme in der Woll-
spinnerei“. Mr. L. Rose (Coventry): ,Modern Rayons“.
Prof. Dr. Ing. E.Honegger (Ziirich): ,Neuere Errungen-

-schaften des schweizerischen Webstuhlbaues®.

Mr. W.A.
Dutton F.T.I. (Nottingham): ,Modern Trends in the
Production of Shrinkresisting Knitted Wool Fabrics™.
Dr. J.G.Evans: ,Research and the Dyer”. Prof. Dr. J.
Wisselink (Rotterdam) wird den Schlufivortrag halten.
Nach jedem Vortrag findet eine Diskussion statt iiber die
zahlreichen angeschnittenen Probleme.

Auch der TextilkongreBl 1949 verspricht wieder einen
grofilen Erfolg, umso mehr weil auch eine Ausstellung
auf Textilgebiet manches Interessante bringen wird.

Fiir weitere FEinzelheiten wund Zutrittskarten wende
man sich an die Administratoren ,Stichting Textielcon-
gres Nederland“, Molenstraat 13, Enschede (Holland).

Zellstoff — ein falscher Name. Im Herbst 1948 hat ein
bekanntes Detailgeschédflt in Ziirich als ,,praktische Neu-
heit aus den USA"“ Vorhidnge aus Zellstoff angepriesen
und in grofier Auswahl zum Verkaufe bereitgestellt.

Jedermann wird sich fragen, wie Zellstoff zu einem
Vorhang verarbeitet werden kann, handelt es sich doch
dabei um eine chemische, aus Holz oder Pflanzen heraus-
geldste Substanz. Zellstoff ist in erster Linie ein Roh-
stoff fiir die Papierfabrikation.

Es ist etwas erstaunlich, dafl sich ein Ziircher Waren-
haus mit gutem Ruf dazu verleiten 1df3t, ein Produkt als
Zellstoff zu bezeichnen, das man ehrlicherweise ,be-
drucktes Papier” nennen sollte. Um michts anderes han-
delt es sich bei diesen Vorhidngen, als um einen ameri-
kanischen Bluff, billiges, bedrucktes Papier als Vorhang-
stoff fiir das Schweizerheim anzupreisen.

Der Schreibende stelli sich sogar die Frage, ob mit der
Bezeichnung ,,Zellstoff nicht gar unlauterer Wettbewerb
betrieben wird. Zellstoff dient nicht nur zur Herstellung
von Papier, sondern ist auch der Rohstoff einer in der
Schweiz ziemlich hoch entwickelten Zellwollindustrie. Aus
diesem Grunde wohl werden die geschaftstiichtiden Ameri-
kaner den Ausdruck ,,Zellstoff gewdhlt haben, um durch
die entstehende Gedankenverbindung dem Papiervorhang
die Eigenschaften eines Zellwollstoffes anzudichten, da
Zellwolle sich fiir diesen Verwendungszweck besonders
gut eignet.

Gliicklicherweise haben die Schweizer Hausfrauen diese
neuartige Kaufgelegenheit nicht besonders rege beniitzt.
Und dies mit Recht! Denn Papiervorhinge — seien sie
noch so schon bedruckt — gehdren nicht in das Innere
einer gepflegten Wohnung. Wir haben in der Schweiz
wahrlich genug tiichtige Fachleute, die die schdnsten Stoffe
fiir Dekorationszwecke schaffen und deren Erzeugnisse
dank ihrer Qualitdt und ibrer Vorziige auf dem ganzen
Erdball treue Abnehmer haben.

Schweiier Textilwaren fiir Deutschland

Aus Krefeld wird uns geschrieben:

Nach einem Wirtschaftsabkommen, das wvor Monaten
schon zwischen der Bizone wund der Schweiz abge-
schlossen wurde, konnen von dort auch Textilwaren
in grofleren Mengen bezogen werden. Die Nachricht ist
in Deutschland mif grofier Genugtuung aufgenommen
worden, da Schweizer Textilwaren in Deutschland wegen
ihrer hervorragenden Qualitdt bekannt und besonders
beliebt sind. Wer in den letzten Jahren von Verwandten
und andern Wohltdtern Textilwaren aus der Schweiz
zugeschickt bekommen hat, hat sich jedesmal gefreut und
sich {iber die ausgezeichnete Giite derselben immer
wieder gewundert. Die in jiingster Zeit in Deutschland
hergestellten Textilwaren waren wegen des Rohstoff-
mangels und der Rohstoffersparnis meist sehr leicht und
diinn und aus mancherlei gemischten Rohstoffen gefertigt,
so dafl sie hinsichtlich der Qualitdt mit schweizerischen
Textilwaren nicht konkurrieren komnnten. Auch gegeniiber
den Textilwaren, die in den letzten Jahren aus fremden

Landern eingefiihrt oder aus amerikanischen und engli-
schen Heeresbestdnden fiir den deutschen Gebrauch zur
Verfiigung gestellt worden sind, sind schweizerische Tex-
tilwaren inbezug auf Qualitdt, Fagon, Verarbeitung und
Aufmachung vielfach iiberlegen. Es ist kein Geheimnis,
dafl z.B. amerikanische Textilwaren, Wasche- und Be-
kleidungsartikel ihre Eigenart haben wund aus diesem
Grunde dem europdischen und deutschen Geschmack
nicht ohne weiteres in jeder Hinsicht entsprechen. Dies
gilt nicht nur fiir die modische Aufmachung, Farben-
gebung und Musterung, sondern insbesondere auch fiir
die Verarbeitung. Als Beispiel sei hier nur auf die Ver-
arbeitung von Hemden hingewiesen. Sie gleichen in
ihrer Macharbeit mehr Hemdblusen und werden vorne zu-
gekndpft. Auch die Grdfien entsprechen mnicht den bei
uns gangbaren Grofien und Weiten, so dai man beim Ein-
kauf oft allerlei Ueberraschungen und hinterher mancher-
lei Enttduschungen erlebt und Umarbeitungen vornehmen
mufl. All das bleibt einem bei schweizerischen Textil-
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waren erspart, weil sie im Stoff und Material, in der
Webart, Farbengebung, Musterung und der Verarbeitung
mehr dem westeuropdischen und damit auch dem deut-
schen Geschmack entsprechen.

In diesem Zusammenhang sei jedoch dankbar aner-
kannt, dafl die amerikanischen und englischen Textil~
waren im Hinblick auf die in Deutschland vorhandene
grofle Textiinot und auf den ungeheuren viel-
seitigen Bedarf sehr willkommen waren, gern und viel
gekauft worden sind und bestimmt noch weit mehr ge-
kauft worden wiren, wenn sie in noch groferen Mengen zur
Verfiigung gestellt worden wiéren. Sie haben zum Teil
die vorhandenen ¢roflen Liicken etwas ausfiillen und
iberbriicken helfen.

Trotzdem mit Hilfe dieser USA- und England-
ware mancher dringende Bedarf gedeckt werden konnte,
bleiben immer nochh sehr groflie Liicken. Was am
meisten fehlt und {iberhaupt kaum zu beschaffen ist, das
sind Unterwédsche, Hemden, Unterleibchen mit und ohne
Aermel, Unterhosen, Schliipfer, und schliefilich auch Sdug-
lingswische und Sduglingskleidung. Das sind auflerdem
vor allem auch Striimpfe und Socken fiir klein und grof},
fiir Ménner und Frauen. Die Textilnot und der Mangel
ist gerade auf diesem Gebief besonders grofl und ebenso
in Strick- und Wirkwaren fiir den Winter. Weiter fehlt
es noch an Betftdecken, Wolldecken, iiberhaupt an Haus-
und Wirtschaftswische, und an Bettwidsche. Auf all den
verschiedenen Gebieten bestehen ungeheure Liicken, so
daf} sich auch entsprechend grofie, ja riesengrofie Mog-

lichkeiten zur Produktion und zum Geschift bieten. Die
Textilnot in Westdeutschland und in der Bizone ist un-
beschreiblich nicht allcin wegen der grofien Bevdlke-
rungszahl, sondern weil aus den Ostgebieten und der
franz8sischen Zone, wo alle diese Waren hergestellt
werden, bisher keine bezogen werden konnten und an-
geblich auch dort fiir den Zivilbedarf kaum zur Ver-
fiigung stehen.

Es wire deshalb von groflem Vorteil, wenn sich die
schweizerische Textilindustrie hier in Bilde
mit einschalten und Deutschland mit entsprechenden Tex-
tilwaren beliefern und mitversorgen kdnnte. Im Hin/-
blick auf die herrschende Teuerung und die beschrinkten
Verdienstmdglichkeiten — die L3hne und Gehilter haben
bis heute kaum eine Aenderung und Aufbesserung er-

fahren — wire es zu begriilen, wenn die Schweiz vor

allem entsprechende gute, preiswerte Gebrauchs-
ware liefern konnte. Allerdings miifite alsdann von
deutscher Seite dafiir gesorgt werden, dafi die gelieferte
Schweizerware durch den Zwischenhandel nicht zu sehr
verteuert wird und preiswert an den Verbraucher und
Kéaufer gelangt. Auch wire es gut, wenn schweizerische
Waren als solche gekennzeichnet wiirden. Das wire fiir
den Verbraucher ein Vorfeil und im {ibrigen fiir die
Schweiz auch eine besondere Empfehlung. Das deutsche
Volk wire der Schweiz auch fiir eine solche Textilhilfe
sehr dankbar. Wann werden wohl die ersten Lieferun-
gen erfolgen und wer wird sie bekommen? kg

Firmen-Nachrichlen

Auszug aus dem Schweizerischen Handelsamtsblatt

F.Blumer & Cle, in Schwanden, Textildouckerei und
Férberei. Es sind zu Prokuristen ernannt worden: Jac-
ques Klisi, von Luchsingen, in Schwanden; Hans Para-
vicini, von Glarus, in Schwanden, und Fritz Vogeli, von
Riiti (Glarus), in Schwanden.

Kunstseiden-Verkaufskontor Aktiengesellschaft (Kavag),
in St. Gallen. Rudolf Kiihne, von Kaltbrunn, in Luzern,
wurde neu in den Verwaltungsrat gewahlt. Er fiihrt Ein-
zelunterschrift. :

S. A. Matebon, in Ziirich 2, Import und Export insbe-
sondere von Textilprodukten usw. Die Generalversamm-
lung vom 15.Dezember 1948 hat die Firma abgedndert
in: Matebon S.A.

Schifti & Co.,, in Bubikon, Rohbaumwolle usw. Der
Kommanditir Emanuel Otto Schétti hat seine Komman-
ditsumme von Fr.5000 auf Fr.20000 erhoht.

Paul Schafheitle & Co., in Ziirich 1, Seidengewebe usw.
Kollektivprokura ist erteilt an Leif Buck, norwegischer
Staatsangehdriger, in Ziirich.

R. Schroder-Steinegger, in Ziirich. Inhaber dieser Firma
ist Reinhard Schroder-Steinegger, deutscher Staatsange-
horiger, in Ziirich 10. Vertretungen von und Handel mit
Méobeldekorationsstoffen, Miihlegasse 5.

Silkatex AG fiir Seidensfoffe, in Ziirich 2. Das Grund-
kapital von Fr.250000 ist durch Ausgabe von 500 neuen
Inhaberaktien zu Fr. 500 auf Fr. 500 000 erhoht worden.

Sigg¢ AG, in Ziirich. Diese Aktiengesellschaft bezweckt
den Handel mit sowie den Import und den Export von
Textilien, insbesondere Mdbel- und Vorhangstoffen. Das
Grundkapital betrdgt Fr. 100000, ist voll liberiert und
zerfillt in 100 Namenaktien zu Fr. 1000. Die Gesellschaft
ibernimmt das Geschdf: der erloschenen Einzelfirma ,,C.
Sigg-Meier", in Ziirich, mit Aktiven und Passiven. Dem
Verwaltungsrat gehdren an wund fiihren Einzelunter-

schrift: Conrad Sigg-Meier, von und in Ziirich, als Prési-
dent, und Walter Sigg. von und in Ziirich. Einzelprokura
ist erteilt an Ida Sigg-Meier, von und in Ziirich. G-
schiftsdomizil: Susenbergstrafie 182 in Ziirich 6.

Spinnerei und Zwirnerei Niedertof AG, in Winter~
thur 1. Die Prokura von Hans Gmiinder ist erloschen.

Alfred Sfofz, in Ziirich. Inhaber dieser Firma ist
Alfred Stotz, von Ziirich, in Ziirich 10. Handel en gros
mit Rohgewebe. YVorhaldenstrafie 8.

Colora GmbH, in Zollikon, bedrucken von Geweben
aller Art usw. Die Firma wird infolge Verlegung des
Sitzes nach Langenthal im Handelregister von Ziirich -
von Amtes wegen gelscht.

Vereinigte Firbereien & Appretur AG, in Thalwil. Neu
ist in den Verwaltungsrat gewdhlt worden Fritz Wil~
helm Kronauer.

S. Gruber, in Adliswil. Inhaber dieser Firma ist Sa-
muel Gruber, von Adliswil, Aeugst a.A. und Oberrieden,
in Oberrieden. Diese Firma hat Aktiven und Passiven
der bisherigen Einzelfirma ,,Ad.Hartmann®, in Adlis-
wil {ibernommen. Fabrikation von Webschiitzen. Kilch-
bergstrafie 47.

Maschinenfabrik Riiti vorm. Caspar Honegger AG, in
Riiti. Die Generalversammlung vom 16. Dezember 1948
hat die Firma abgednder( in Maschinenfabrik Riiti AG
vormals Caspar Honegger.

Maschinenfabrik Schweiter AG, in Horgen. J.Heinrich
Frey ist aus dem Verwaltungsrat ausgeschieden; seine
Unterschrift ist erloschen. Otto Schweiter, kaufmanni-
scher Geschiftsleiter, und Walter Schweiter, technischer
Geschiftsleiter, sind nun auch Mitglieder des Verwal-
tungsrates, ersterer zugleich Vizeprdsident und Proto-
kollfiihrer. Ferner ist in den Verwaltungsrat mit Kollek-
tivunterschrift zu zweien gewidhlt worden Carl Schweiter,
von Miannedorf, in Wadenswil.

1 Redaktionskommission: ROB.HONOLD, Dr. TH. NIGGLI, AA FROHMADER
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