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lassung ausldndischer Arbeitskriafte. Sie werden auch zum
Arbeitsnachweis und zur Arbeitslosenversicherung zuge-
lassen. Bisher bestand diese Mdoglichkeit erst nach Ertei-
lung der Niederlassungsbewilligung, d. h. nach 10 Jahren.
Die Saisonarbeitskrédfte standen bisher in der Regel nicht
im GenulB der Vergilinstigungen, die den Arbeitskriaften
mit Jahresstellebewilligung zustehen. Sofern sie innert
flinf aufeinanderfolgenden Jahren mindestens 45 Monate
in der Schweiz gearbeitet haben, werden sie auf Gesuch
hin eine Jahresbewilligung erhalten, vorausgesetzt, dal
sie einen entsprechenden Arbeitsplatz finden. Die Zeit,
die sie als Saisonarbeiter in der Schweiz verbracht haben,
wird fir den Familiennachzug sowie fiir die librigen im
Abkommen vorgesehenen Erleichterungen angerechnet.

Das neue Abkommen bestatigt, daB die italienischen
Arbeitskrifte in der Schweiz zu den gleichen Arbeits- und
Lohnbedingungen wie die Einheimischen beschéftigt wer-
den. Die gesetzlichen Bestimmungen iliber den Arbeiter-
schutz, die Unfallverhiitung, die Gesundheitsvorsorge so-
wie uber das Wohnungswesen finden auf sie in gleicher
Weise wie auf Schweizer Anwendung. Das Abkommen
tritt am Tage des Austausches der Ratifikationsurkunden
in Kraft, doch wird es vom 1. November 1964 an provi-
sorisch angewendet.

Studientagung der Seidenindustrie. — Der Verband
Schweizerischer Seidenstoff-Fabrikanten filihrte am 19.
Mirz 1964 in Zirich eine Studientagung tiber die Zu-
kunftsaufgaben der schweizerischen Seidenindustrie durch.
Die «Mitteilungen tiiber Textilindustrie» haben in ihrer
Nummer 6 vom Juni 1964 (Seiten 142 bis 144) einen Aus-
zug aus dem Referat abgedruckt, welches Herr L. Abra-
ham anldBlich der Studientagung iiber die «Zukunftsauf-
gaben der Ziircher Seidenindustrie auf dem Weltmarkt»
gehalten hat. Inzwischen sind nun sédmtliche Referate in
Form einer Broschiire erschienen, die beim Sekretariat

des genannten Verbandes, Gotthardstrale 61, Ziirich 2,
unentgeltlich bezogen werden kann. Sie enthdlt die ein-
flihrenden Worte des Verbandspradsidenten, Herrn H.
Weisbrod-Biihler, das vollstdndige Referat von Herrn L.
Abraham, den Vortrag von Herrn Dir. H. Hadorn von
der Firma Schappe AG, Basel, iiber das Thema «Die
schweizerische Seidenindustrie an der Schwelle des Ge-
meinsamen Marktes» sowie die Ausfiihrungen von Herrn
Dr. E. Sievers, Generaldirektor der Société de la Viscose
Suisse, Emmenbriicke, iiber «Die Marktkonzeption der
Chemiefaserindustrie».

Die drei Referenten vermitteln je nach ihrem Standort
verschiedene Auffassungen {iiber die Zukunftsmoéglich-
keiten der schweizerischen Seidenindustrie. Festzuhalten
ist, daB alle zu positiven, optimistischen Schluf3folgerun-
gen gelangen und davon iliberzeugt sind, daB dieser In-
dustriezweig unter der Voraussetzung, daB er die von ih-
nen empfohlenen Rezepte anwendet, mit Zuversicht in
die Zukunft blicken darf. Es ist nun Sache jedes einzelnen
Firmeninhabers und jedes Verwaltungsrates, sich zu ent-
scheiden, in welche Richtung er die Entwicklung seines
Betriebes lenken will. Die Seidenindustriellen werden
Konzeptionen suchen miissen, welche ihren Mo6glichkeiten
und ihrem Maschinenpark angepaBt sind. Um diesen Weg
zu finden und die noétigen Entscheidungen zu treffen,
miissen sie sich in vermehrtem MaBe zusammen ausspre-
chen. Es ist aber auch notwendig, daB sie ihre Konzep-
tion zusammen mit der Ausriistindustrie koordinieren,
sind doch beide, Fabrikanten und Veredler, aufeinander
angewiesen im Hinblick auf das gemeinsame Ziel einer
erfreulichen Zukunft. Wir glauben, da3 die Studientagung
des Seidenstoff-Fabrikantenverbandes viele Ideen und
Anregungen gebracht, viele Moglichkeiten und Wege auf-
gezeigt und vor allem das so notwendige Gespridch zwi-
schen allen Beteiligten in Gang gebracht hat. Es ist zu
hoffen, daB die ausgestreute Saat aufgehe und Friichte
trage. Dr. P. Strasser

Betriebswirtschaftliche Spalte

Die buchmiBige Behandlung stiller Reserven nach dem
ziircherischen Steuergesetz

Dr. Walter Fatzer, Vorsitzender der « ERFA-Gruppe Rechnungswesen Textil»

1. Allgemeine Grundlagen der Probleme

a) Stille Reserven und das zurcherische Steuergesetz
Interessanterweise erwdhnt das Steuergesetz den Be-
griff der stillen Reserven nirgends. Das Handelsrecht
sieht dagegen in Art. 663 Abs. 2 OR die Bildung stiller
Reserven fiir die Aktiengesellschaften vor, sofern sie
der dauernden Erhaltung der Unternehmung dienen
und zur Ausschiittung einer gleichméaBigen Dividende
beitragen.

b) Begriff der stillen Reserven
Stille Reserven sind in der Bilanz nicht erkennbar,
sondern in den einzelnen Aktiv- und Passivposten
versteckt. Sie werden durch Unterbewertung be-
stimmter Aktivposten und Ueberbewertung geeigneter
Passivposten gebildet. Wahrend die offenen Reserven
bei der Bildung als Bestandteil des Reinertrages als
Einkommen versteuert und auf der Passivseite der
Bilanz durch besondere Konten ausgewiesen werden,
bleiben die vor Ermittlung des Reinertrages durch
Unter- oder Ueberbewertung gebildeten stillen Re-

serven in den einzelnen Aktiv- und Passivposten
verborgen und einstweilen unbesteuert, sofern sie
durch die Einschiatzungsbehorde nicht erkannt und
zur Besteuerung herangezogen werden (1).

c) Stille Reserven als subjektive Schdtzungen

Bei der Aufstellung der Bilanz mufl das gesamte Ver-
mogen der Unternehmung in Geld bewertet werden,
um am Bilanzstichtag den Wert der einzelnen Ver-
mogensteile und den Gesamtwert der Unternehmung
ausdriicken zu konnen. Eine solche Bewertung, ver-
bunden mit der Bildung und Auflésung stiller Re-
serven, bleibt immer eine subjektive Schitzung und
setzt groBe Sachkenntnis voraus. Bossard (2) schreibt
dazu: «Sachkundig zur Bewertung von Giitern und
Risiken eines Betriebes ist erstens, wer allgemeine
kaufminnische Erfahrung besitzt, um ein Unterneh-
men und seine Bilanz als Gesamtheit im Konjunktur-
ablauf der Wirtschaft zu beurteilen und zweitens,
wer die besondere Sachkenntnis der betriebswirt-
schaftlichen und technischen Eigenart der zu be-
wertenden Giiter und Risiken hat ...»
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d) Die steuerliche Bewertungsgrenze

Die steuerliche Bewertungsgrenze wird dadurch ge-
zogen, daB3 dem Art. 663 OR, der die Bildung stiller
Reserven vorsieht, keine Beachtung zukommt, denn
die Bildung stiller Reserven ist kein zulédssiger Weg,
den steuerbaren Ertrag zu mindern (3). Die Festle-
gung dieser unteren Bewertungsgrenze geschieht
durch das MaB der Abschreibungen und Riickstel-
lungen, zu denen sich die Steuerrechtspraxis jeweils
bekennt. Die Bestimmung dieser unteren Bewer-
tungsgrenze ist &duBerst schwierig, denn niemand
weill eigentlich, wo die stille Reserve beginnt. Die
Bewertung eines Vermogensgegenstandes unter der
gesetzlichen Hochstgrenze ist keineswegs ein Beweis,
daB eine stille Reserve vorliegen muf. Erst wenn im
Zeitpunkt einer Liquidation der bilanzierte Wert
unter dem gelosten Preis liegt, stellt sich heraus, da3
eine stille Reserve bestanden hat (4).

2. Die Bildung stiller Reserven

a) Durch zu grofie Abschreibungen .

Die Bildung stiller Reserven richtet sich nach der
Hoéhe und der zeitlichen Verteilung der Abschrei-
bungsquoten, welche seitens der Steuerbehérde zu-
gelassen werden. Die §§ 25 lit. b und 45 Abs.1 lit. b
StG weisen darauf hin, daB nur «geschiftsméfBig be-
griindete Abschreibungen» vorgenommen werden
durfen. Die Dienstanleitung zum Steuergesetz ent-
halt keine Bestimmung, was unter der «geschifts-
maBig begriindeten Abschreibung» zu verstehen sei.
Der Hinweis, «Abschreibungen sind zuléssig fiir Wert-
verminderungen von Geschiftsaktiven», gibt keiner-
lei Aufschlufl iiber das MaB der Abschreibung und wie
sich dieselbe auf die Bemessungsperioden zu vertei-
len hat. Der Unternehmer darf demzufolge die Ver-
mogenswerte so in die Bilanz einsetzen, wie er sie
nach kaufménnischen Gesichtspunkten am Bilanz-
stichtag bewertet. Er muf3 also keine Riicksicht dar-
auf nehmen, in welchem Zeitabschnitt die Entwer-
tung eingetreten ist. Damit steht der Weg zur Bil-
dung stiller Reserven durch Abschreibungen offen.
Einer zeitlichen Verteilung der beliebig hohen Ab-
schreibungsquoten muBl keine Beachtung geschenkt
werden. Die ziircherische Steuerrechtspraxis 148t
bereits im ersten Jahr eine Abschreibung auf Ma-
schinen von 80 % zu. Eine weitere Abschreibung ist
nicht mehr moglich, es sei denn, der Steuerpflichtige
konnte beweisen, dal der Restwert tiefer als 20 9 sei.

b) Durch Unterbewertung des Warenbestandes

Die Unterbewertung unterscheidet sich von der Ab-
schreibung dadurch, da in den Biichern keine ei-
gentliche Abschreibung vorgenommen wird. An deren
Stelle tritt eine tiefere Bilanzierung des Warenbe-
standes. Hat ndmlich der Herstellwert eines Waren-
lagers eine Wertverminderung erfahren, so wird
diese Wertverminderung als Verlust abgeschrieben.
Diese Abschreibung bewirkt keineswegs die Bildung
einer stillen Reserve. Erst die tiefere Bilanzierung
des richtig abgeschriebenen Herstellwertes begriin-
det das Vorhandensein einer stillen Reserve.

c) Durch zu grofle Riickstellungen

Das ziircherische Steuergesetz kennt den Begriff der
Riickstellungen nicht. Aus dem Kommissionsproto-
koll, Seite 307, vom 22. Mérz 1950 zum Entwurf des
neuen Steuergesetzes wurde das Wort «Riickstellun-
gen» gestrichen, damit keine Aenderung der bisheri-
gen Praxis notwendig sei (!). Die ziircherische Steuer-
rechtspraxis unterscheidet zwischen definitiven und
transitorischen Abschreibungen. Als transitorische
Abschreibungen werden Riickstellungen verstanden,

3.

welche zur Besteuerung herangezogen werden kon-
nen, sobald deren Bestehen nicht mehr geschéfts-
miBig begriindet ist (5).

d) Durch dufere Einfliisse

Eine stille Reserve kann von selbst heranwachsen,
ohne daB die Bildung auf den Willen des Steuer-
pflichtigen zuriickzufithren wéare. Durch konjunk-
turelle Einfliisse steigt der Wert des Vermogensteiles
weit {iber den Buch- oder Anlagewert hinaus an. Die
Steuerbehoérde ist gegen einen solchen Wertanstieg
machtlos und mufl die Realisierung der stillen Re-
serve abwarten (6).

Die Auflosung stiller Reserven

a) Zwangsweise Auflosung

Eine zwangsweise Auflosung stiller Reserven kann
erfolgen, wenn die definitive oder transitorische Ab-
schreibung durch die Einschidtzungsbehorde in der
einzuschitzenden Bemessungsperiode nicht als ge-
schiaftsmiBig begriindet erscheint. Des weiteren kann
auflerhalb der Bemessungsperiode eine transitorisch
erfolgte Abschreibung aufgelost werden, wenn die
Verlustgefahr nicht mehr wahrscheinlich ist. Durch
die Einschidtzungsbehérde wird die aufgeloste stille
Reserve der Besteuerung unterworfen (7).

b) Freiwillige Auflosung

Ist eine definitive Abschreibung und damit die Bil-
dung einer stillen Reserve bei der Einschidtzungs-
behorde erfolgreich durchgesetzt worden, kann die
einmal zugelassene Abschreibung durch die Einschét-
zungsbehorde nicht wieder aufgelost werden. Mit
der Besteuerung muf3 zugewartet werden, bis der
Steuerpflichtige von sich aus eine freiwillige Auf-
wertung verbucht oder den Vermdgensgegenstand
verkauft, wodurch die stille Reserve realisiert wird
und versteuert werden mufBl. Mit einer Aufwertung
in den Biichern gibt der Steuerpflichtige zu erken-
nen, dafl die frithere Abschreibung geschaftsmiBig
nicht begriindet war oder wenigstens im Zeitpunkt
der Aufwertung nicht mehr ist (8). Der Steuerpflich-
tige darf also in jedem Fall den Buchwert weiter-
flihren. Eine von selbst angewachsene stille Reserve
uber den Buchwert hinaus bedeutet vor ihrer Reali-
sierung nur eine «Gewinnaussicht», die unbesteuert
bleibt, denn die Besteuerung noch nicht erzielter
Gewinne ist unstatthaft (9).

c) Auflosung durch duflere Einfliisse
Besteht auf einem Konto eine stille Reserve, kann
sich diese durch den Geschiftsgang oder eine kon-
junkturelle Wertschwankung wieder auflésen. Eine
Realisierung tritt somit nicht ein.
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Zwischenbilanz der Lehrlingsausbildung
Dr. H. Rudin, Ziirich

Die Bestrebungen fiir den Ausbau des Lehrlingswesens
in der Textilindustrie beruhen auf zwei fundamentalen
Ueberlegungen: Erstens hat man die Erkenntnis gewon-
nen, daB es heute fast unmoglich ist, junge tiichtige
Schweizer und Schweizerinnen fiir eine Tétigkeit in einer
bestimmten Industrie zu gewinnen, wenn man ihnen keinen
voll ausgebauten und offiziell anerkannten Lehrgang an-
bieten kann. Auch die jlingste Statistik iiber die padago-
gischen Rekrutenpriifungen, in der die Rekruten nach dem
Ausbildungsstand erfaBt werden, zeigt deutlich, daB die
Anzahl der un- und angelernten Schweizer Jugendlichen
auBerordentlich klein geworden ist. Nach dieser Statistik
aus dem Jahre 1962 machen die ungelernten Rekruten
noch 11 % der Gesamtzahl aus. Die Statistik ist adufBlerst
aufschluBreich und soll deshalb im folgenden voll wieder-
gegeben werden:

Prozent Prozent

1962 1952
Studenten, Lehrer, Kaufleute mit Matura 11,1 7
Kaufleute, Biirobeamte, Biirolisten mit

kaufminnischer Schulung, SBB- und

PTT-Beamte 12,9 12,3
Facharbeiter, Handwerker, Gewerbler 57,0 48,0
Landwirte, d. h. Bauernsohne und alle

Schiiler landwirtschaftlicher Schulen

und Molkereischulen 8,0 13,5
Ungelernte, d. h. alle Leute ohne Berufs-

lehre 11,0 18,5

Auch andere Zahlen beweisen, dal die Berufslehren bei
der Wahl einer beruflichen Tétigkeit immer eine gréBere
Rolle spielen. So haben nach der Statistik des Eidg. Volks-
wirtschaftsdepartementes im Jahre 1962 iber 68 % der
schulentlassenen Knaben und 33 % der Maddchen eine Lehre
gemifB Bundesgesetz iiber die berufliche Ausbildung an-
getreten. Zahlt man dazu noch jene Schulentlassenen, die
uber die Schulpflicht hinaus weiter eine zusétzliche Schul-
ausbildung genieBen, ferner die in der Landwirtschaft oder
in elterlichen Betrieben Tétigen, so ergibt sich ein ab-
solut ungeniigendes Reservoir fiir die an- und ungelernten
Berufe. Es ist auch anzunehmen, daB der verbleibende
Rest qualitativ nicht sehr hochstehend ist.

Die zweite grundsitzliche Ueberlegung, die zur For-
derung der Lehrlingsausbildung und damit zur Nach-
wuchsforderung {iberhaupt fiihrt, ist die Tatsache, daf3
die Textilindustrie einem stetigen Schwund der Schweizer
Arbeiterschaft gegeniibersteht. Folgende Zahlen sollen
dies belegen:

Riickgang der Schweizer in der Textilindustrie

Jahr Verlust an Schweizer Arbeitskriften
1952/62 18612 (= 32,4 %)
1959/62 6637 (= 14,6 %)
1962/63 2637 (= 6,8%)

Die Hilfte des Riickgangs, der in den letzten Jahren
durchschnittlich 2200 bis 2500 Schweizer und Schweizerin-
nen jahrlich ausmachte, ist einerseits verursacht durch
den natiirlichen Abgang von Personal infolge Pensionie-
rung, Tod, Unfall usw. und andererseits durch die Ab-
wanderung in andere Wirtschaftszweige, vor allem in den
sogenannten tertiiren Sektor, d.h. in den Bereich der
Dienstleistungsbetriebe. Es liegt auf der Hand, daB der
Schwund nicht mehr lange in diesem AusmaB weiter-
gehen darf, sonst kdme es dazu, daB3 in nicht allzu ferner
Zeit die Textilindustrie praktisch keine schweizerischen
Arbeiter mehr aufweisen wiirde. Eines der besten Mittel,

junge Schweizer als Nachwuchs fiir die abgehenden
Schweizer Arbeitskrdfte zu gewinnen, ist nun die Lehr-
lingsausbildung. Auf dem Hintergrund der genannten
Zahlen zeigt sich, welch dringendes und wesentliches An-
liegen die Forderung des Lehrlingswesens in der Textil-
industrie ist.

Der Ausbau hat sich in den letzten Jahren in zwei
Richtungen bewegt. Einerseits sind zahlreiche neue und
moderne Lehrberufe geschaffen worden. Wir erinnern
beispielsweise an den Weberei-Vorrichter, Spinnerei-
Mechaniker, Zwirnerei-Mechaniker oder an den Tuch-
macher, die Industriekunststopferin, den Maschinenwir-
ker, die Konfektionsscheiderin fiir Trikotoberkleider usf.
Mit diesen neuen Berufslehren wollte man den verschie-
denen Sparten und Produktionsrichtungen, die noch iiber
keine solchen Ausbildungsmoglichkeiten verfiigten, die
Lehrlingsausbildung neu zuginglich machen. Zugleich
wollte man moderne, dem neuesten Stand der Technik
angepalite und fiir die Jugend attraktive Berufe ein-
fiihren.

Die meisten der neuen Berufe sind Kaderberufe, was
bedeutet, da8 der Lehrling nach Abschlu3 der Lehre und
nach Bewidhrung in der Praxis normalerweise in eine
Vorgesetztenstellung aufsteigen sollte. Neben dem Aus-
bau der Lehrberufe sind andererseits groB8e Anstrengun-
gen gemacht worden, die Jugendlichen, Eltern, Berufs-
berater und Lehrer iiber die Berufs- und Lehrméglich-
keiten in der Textilindustrie zu informieren. Es sind da-
bei alle zur Verfiigung stehenden Mittel der Information
ausgeschopft worden, wie zum Beispiel Broschiiren, Be-
rufsbilder, Reportagen, Filmvorfiihrungen, Berufsausstel-
lungen, Zeitungsartikel usf.

Nachdem nun eine gewisse Periode solcher Bemiihun-
gen verstrichen ist, ist es interessant, die Frage zu stellen,
ob schon gewisse Resultate vorliegen. Einen Anhaltspunkt
dariiber gibt die Veroffentlichung des BIGA «Lehrab-
schluBpriifungen und Lehrvertrige im Jahre 1963», wobei
vor allem die Statistik iiber die «Nachwuchsverhiltnisse
in einzelnen Berufen» sehr aufschluBreich ist. In dieser
Statistik der Nachwuchsverhiltnisse in einzelnen Berufen
sind in der Abteilung Textilberufe insgesamt 30 minn-
liche und 12 weibliche Lehrberufe, die vom BIGA offi-
ziell anerkannt sind, aufgefiihrt. Betrachten wir zuerst
die Gesamtzahlen der Lehrlinge und Lehrtéchter 1963 im
Vergleich mit fritheren Jahren:

Total der Lehrverhdltnisse in der Textilindustrie

Lehrlinge Lehrtoéchter
1954 135 83
1958 185 131
1963 258 119
Anzahl Berufe 30 12

Aus diesen Zahlen ergibt sich deutlich, daB das Lehr-
lingswesen in der Textilindustrie einen Aufschwung ge-
nommen hat. Prozentual sind sogar hohe Zuwachsraten
festzustellen. Im gesamten ist die Zahl der Lehrlinge und
Lehrtéchter aber im Verhiltnis zur Gesamtzahl der
Beschiftigten gering. Ein gewisser Kadernachwuchs kann
auf diese Weise zwar gewonnen werden, aber auch
allein auf den Kaderbedarf bezogen, sind die jetzt vor-
handenen Lehrlingszahlen ungeniigend. Wenn man be-
denkt, daB die Textilindustrie rund 900 Fabrikbetriebe
aufweist, so sieht man sofort, daB der liberwiegende Teil
der Firmen sich nicht mit Lehrlingsausbildung befaBt.
Obwohl die Verhiltnisse in der Maschinenindustrie anders
liegen, da dort mehr gelernte Arbeiter bendtigt werden
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als in der Textilindustrie, ist ein Vergleich mit den Lehr-
lingsbestdnden in jener Industrie interessant. In der Me-
tall- und Maschinenindustrie, die etwa viermal mehr
Beschiftigte aufweist als die Textilindustrie, bestanden
im Jahre 1963 rund 43 000 Lehrverhéltnisse, d. h. 110mal
mehr als in der Textilindustrie. Auf die Beschéftigten
umgerechnet entfiel 1963 in der Metall- und Maschinen-
industrie auf 7 Beschéftigte 1 Lehrling, hingegen in der
Textilindustrie traf es auf 182 Beschiftigte nur 1 Lehr-
ling. Die «Lehrlingsdichte» ist somit in der Metall- und
Maschinenindustrie rund 27mal grofler.

Ueber die Lehrlingszahlen in einzelnen Berufen gibt
die folgende Zusammenstellung Auskunft:

Lehrberufe mit 10 und mehr Lehrlingen und
Lehrtochtern im Jahr 1963

1963 1961 1958
Spinnerei und Weberei

Spinnerei-Mechaniker 14 — —

Weberei-Vorrichter 39 3 —

Wollweber 19 11 9

Gummibandweber 10 16 —
Dessinatur

Textilentwerfer, -innen, Textilzeichner 23 69 87

Patroneure, Patroneuse 17 19 22
Wirkerei und Strickerei

Maschinenwirker- und -stricker 13 11 17

Maschinenstrickerinnen 16 29 36

Konfektionsniherin fir Trikotoberkleider 44 16 —

Veredlung
Farber 61 66 35
Stickerei
Technische Stickereizeichner und
-zeichnerinnen 23 33 —
Stickereientwerfer (-innen) 25 17 —
Bunt- und Weifistickerinnen 19 24 30

Aus dieser Zusammenstellung geht hervor, daB3 es nicht
einmal die Héilfte der Lehrberufe in der Textilindustrie
auf 10 Lehrlinge gebracht hat. Ansehnliche Bestidnde wei-
sen auf: die Berufe des Weberei-Vorrichters (39), der Kon-
fektionsschneiderin fiir Trikotoberkleider (44), des Fér-
bers (61) und die Stickereiberufe (23 bzw. 25) sowie die
Textilentwerfer und Textilzeichner (25). Einen im Ver-
héltnis zu der Zahl der bendétigten und beschiaftigten Ar-

beiter und Kader geniigenden Bestand 148t sich etwa beim
Fiarber feststellen. Auch bei den Textilentwerfern und
-zeichnern ist, wie die Erfahrung beweist, ein geniligen-
der Lehrlingsbestand vorhanden. Die Nachfrage nach
Lehrstellen ist in diesen Berufen manchmal eher groéBler
als das Angebot. Bei der Konfektionsschneiderin fiir Tri-
kotoberkleider ist der Bestand an Lehrlingen regional
ziemlich einseitig konzentriert.

Fiir den Beruf des Weberei-Vorrichters konnte innert
kurzer Zeit eine groBlere Anzahl Lehrlinge gefunden wer-
den. Eigentlich sollten die im Beruf des Wollwebers in der
Ausbildung stehenden Lehrlinge sowie diejenigen, die
den Zettelauflegerberuf erlernen (8) mit der Zeit im Be-
ruf des Weberei-Vorrichters zusammengefait werden, da
dieser die bisherigen Lehrberufe des Wollwebers und des
Zettelauflegers ersetzt. Auch die Gesamtzahl der Lehr-
linge in der Webereiindustrie, die 66 betrigt, ist noch bei
weitem ungeniigend, um auch nur den Nachwuchsbedarf
flir das untere und mittlere Kader zu befriedigen.

Neben den in der Zusammenstellung aufgefiihrten Be-
rufen gibt es noch eine ganze Reihe mit sehr wenigen
Lehrverhéltnissen, wie z.B. den Bleicher (1), den Farb-
kocher (3), Dessinschldger (2), Zwirnerei-Mechaniker (2),
Seiler (4) usf. Zum Teil handelt es sich dabei um neu
geschaffene Berufe, die sich noch im Anlaufstadium be-
finden. Es wird aber groBler Anstrengungen bedirfen,
auch in solchen Berufen noch einen Durchbruch zu gro-
Beren Bestinden zu erzielen.

Zusammenfassend kann festgestellt werden, daf3 in der
Lehrlingsausbildung gewisse Anfangserfolge erzielt wor-
den sind. Vor allem verfiigt die Textilindustrie nun in
praktisch allen Branchen und Sparten uber gut konzi-
pierte und offiziell anerkannte Lehrberufe. In gewissen
neuen, aber auch bisherigen Berufen ist ein erster Schritt
getan worden und ein Grundstock von Lehrlingen vor-
handen. Dies ist auch wichtig fiir den Ausbau des berufs-
kundlichen Unterrichts an den Gewerbeschulen der Tex-
tilregionen, wo nun neben der Gewerbeschule Riiti auch
die gewerblichen Berufsschulen von Langenthal und Zo-
fingen ausgesprochene Textilklassen fiithren. Mehr als ein
bescheidener Anfangserfolg ist aber noch nicht vorhan-
den; es hat noch keine Grundwelle der Lehrlingsausbil-
dung eingesetzt, die nur zustande kidme, wenn der iiber-
wiegende Teil der Firmen der Textilindustrie die Lehr-
lingsausbildung an die Hand nehmen wiirde. Es ist zu
hoffen, daB dies nicht nur ein Wunsch bleiben, sondern
Realitdt wird. Denn nur dann, wenn auf breitester Front
die Anstrengungen zum Ausbau des Lehrlingswesens in
der Textilindustrie einsetzen, kann der dringend notwen-
dige Nachwuchs einigermallen gesichert werden.

Rohstoffe

Die Zukunft der Chemiefasern

Viskoseforschung zur Weiterziichtung der Zellulosechemiefaser

Rudolf Seidl, Generaldirektor der Chemiefaser Lenzing Aktiengesellschaft

(UCP) Prophet zu sein, ist seit biblischen Zeiten schon
immer eine undankbare Sache gewesen. Im letzten halben
Jahrhundert aber hat sich, auf der Grundlage der gegen
Ende des 19. Jahrhunderts erfundenen Kunstseide auf-
bauend, eine ungeahnt stiirmische Entwicklung auf dem
Gebiet der Chemiefasern vollzogen und gerade in unserer
Generation zu einer solchen Ueberfiille von neuen Faser-
arten, neuen Verarbeitungsprozessen, neuen Grundsidtzen
planmiBiger Fasermischungen, neuen Spinn- und Web-
verfahren, neuen Ausriistungsmethoden gefiihrt, daB es
eine schwierigere Aufgabe ist als je zuvor, voraussagen
zu wollen, wie die Entwicklung nun weitergehen wird.

Hinzu kommt, da3 die Konkurrenz der synthetischen Che-
miefasern den Naturfasern, aber auch den Kklassischen
Chemiefasern auf Zellulosebasis den Ansporn gegeben hat,
alle Anstrengungen zur Weiterentwicklung dieser Pro-
dukte zu unternehmen. So ist auch auf diesem Gebiet
alles in Bewegung geraten.

Wieweit es liberhaupt sinnvoll ist, Naturfasern durch
Nachbehandlungsprozesse mit einzelnen Eigenschaften aus-
zustatten, die die synthetischen Fasern ohnehin haben,
soll hier nicht ndher erortert werden. Das wesentlichste
Charakteristikum, das neben den artspezifischen Eigen-
schaften der verschiedenen synthetischen Fasern allen
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