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ruc_kgegangen. Der Markt fur Ziegenhaar blieb bei gleich-
fr:;t;enden Preisen fest; die Vorrdte gentigten der Nach-
deAu-f dem siidamerikanischen Wollmarkt kam es zu einer
nuthchen Aufwirtsbewegung bei den Wollnotierungen.
ste}ll’ﬂ‘gentinien herrschte flir die wenigen zur Verfligung
mitt;?nden ausgewdahlten Lose reges Interesse. Feine und
€re Crossbreds der hochsten Qualitdt erzielten leicht
oi)hr als 2000 Pesos je 10 kg. Feine Crossbreds aus Cor-
N A stellten sich auf 1700 Pesos je 10 kg, Wolle aus La
rmpa auf rund 1300 Pesos je 10 kg. Feine und mittlere
0shreds aus dem westlichen Teil der Provinz Buenos
‘rres wurden zu 2100 Pesos je 10 kg gehandelt. Auch in
a“guay entwickelte sich eine Aufwéirtstendenz, da die
Eutc rage grofer war als das Angebot. Bei Wolle mit
€I Qualitdt hat sich ein EngpaB eingestellt, so daBl es
de; Zu kleinen Umsitzen kam. 60/64er-Qualitit erzielte
e Gegenwert von 99 Pence je lb, wihrend bei den frii-
€0 Auktionen 89 Pence je lb erzielt wurde. Die Nach-
e stammte vorwiegend aus Bradford und Boston.

eiDer Verband der japanischen Seidenhaspelanstalten hat
sﬁgm umfassenden Forderungsprogramm fiir den Roh-
trateneXport zugestimmt, das bereits am 1. April in Kraft

- Im Rahmen dieses Programms sollen den Haspel-

anstalten insgesamt 1000 Ballen Rohseide fiir den Export
zur Verfugung gestellt werden. Gleichzeitig will der Ver-
band einen Fonds bilden, an den die Haspelanstalten fiir
jeden Ballen ihrer Produktion 300 Yen entrichten sollen.
Ferner ist eine Priamie von 2700 Yen filir jeden exportier-
ten Ballen Rohseide ausgesetzt, die an die Haspelanstal-
ten bezahlt wird. Die Verladefirmen erhalten fiir jeden
exportierten Rohseidenballen ebenfalls eine Zuwendung
von 3000 Yen. Dieses Programm soll solange in Kraft blei-
ben, bis ein langfristiges Programm zur Forderung des
Rohseidenexportes ausgearbeitet worden ist.

Kurse
Wolle 16. 3. 1966 13. 4. 1966
Bradford, in Pence je lb
Merino 70” 119 121
Crossbreds 58” & 97 99

Antwerpen, in belg. Franken je kg
Austral. Kammzug
48/50 tip 142 146
London, in Pence je lb
64er Bradford
B. Kammzug
Seide
Mailand, in Lire je kg

106,4—106,6 111—111,1

10300—10500 10025—10550

Mode

Schweizer Modewochen Ziirich

'r,An den Export- und Einkaufswochen Schweiz, neuer-
ri;}fs umgetauft und jetzt «Schweizer Modewochen Zii-
e > 8enannt, werden jeweils von {iber hundert Schweizer
liinx;en Kollektionen gezeigt und vor rund tausend aus-
B ISchen und einer noch groBeren Zahl inldndischen
iy, dufern vorgefiihrt. Die wachsende Bedeutung der
argher Modewochen, an der der weit grofte Teil der
ketkff}kleiderexporte und ein wesentlicher Teil der Tri-
Nap, iderexporte getitigt werden, wird durch die Zu-
tenme der schweizerischen Bekleidungsexporte im letz-
tiseh, ahr manifestiert. Im Jahre 1965 weisen die schweize-
Etwaen Bekleidungsexporte die héchste Zuwachsrate seit
1ativ'anderthalnb Jahrzehnten auf, sowohl absolut wie re-
Wae’ der Export von Konfektions-, Wirk- und Strick-
By, -und Hiiten stieg gesamthaft um nahezu 20 Mio

reken oder 12,3 %, wovon auf die fertigen Bekleidungs-
1 N allein (ohne Trikotstoffe) 18,6 Mio Franken oder
/0 entfallen.

Sopy Kehrsdirektor Dr. B.H.Anderegg erdffnete die 48.
qe,nWEIZer Modewochen Ziirich am 12. April offiziell. Auf
achgarten des Swiss Fashion House II war die

Presse zu einer Informationsschau geladen worden, die
Einblick in das modische Angebot der Schweizer Kon-
fektion vermitteln sollte. In seiner BegriiBungsansprache
wies Dr. Anderegg auf die Bedeutung Ziirichs als Mode-
stadt hin und unterstrich insbesondere auch ihre Dienste
in der fiir alle Modebranchen so wichtigen technischen
Ausbildung und Schulung textiler Nachwuchskréfte.

An der Modeschau wurden 160 Modelle aus 80 Kollek-
tionen fur den Winter 1966/67 gezeigt. Alle Sparten wur-
den anvisiert; Interessantes von weniger Interessantem
abgelost. Dieser nach langen Jahren erste Versuch einer
Kollektivmodeschau hatte etwas improvisierten Charak-
ter und war nicht konsequent genug aufgebaut, um ein
genaues Bild liber den Standard der in Ziirich gebotenen
Mode zu vermitteln. Die Initiative, der Mode- und Tages-
presse das schweizerische Modeschaffen in einem konzen-
trierten Querschnitt aufzuzeigen, ist sehr zu begriilen.
Die Presse bekundete durch zahlreiches Erscheinen ihr
Interesse an der Sache und bedachte die modischen Spit-
zenleistungen, die die Schau immer wieder belebten, mit
verdientem Beifall. Erna Moos

Nachwuchs und Ausbildung

Nachwuchsférderung — eine Existenzfrage der Textilindustrie

w? 3 brennende Nachwuchsproblem in der Textilindustrie
Seh, as Hauptthema der Frithjahrstagung der Vereinigung
tge Cizerischer Textilfachleute. Die komplexe und schwie-
be o rage wurde dabei in vier instruktiven Referaten
dop ndelt, die zugleich Aufschlufl {iber den neuesten Stand
welcﬁ“Sbildung in der Textilfachschule Wattwil gaben,
top 5 ¢ ZUsammen mit der Textilfachschule Ziirich im Sek-
Wie ?r Nachwuchsférderung eine zentrale Stelle einnimmt.
in de“r jedes Gebiet der menschlichen Tétigkeit, gilt auch
8y © Nachwuchsfrage das Wort von Erich Késtner: «Es
is Mchts Gutes, auBer man tut es.» Nachwuchsférderung
Ein N leeres Wort ohne den aktiven und zielbewuBten
dies: 'z in Betrieben, Verbéinden und Fachschulen. Ueber

Einsatz und die Méglichkeiten der Nachwuchsfér-

derung und -gewinnung berichten die nachstehend zusam-
mengefal3ten Referate.

Was leistet die Textilfachschule fiir die
Nachwuchsforderung?

Dieses Thema behandelte der Direktor der Textilfach-
schule Wattwil, Dipl.-Ing. ETH E. Wegmann. Das Problem
des Nachwuchses ist heute nicht nur in der Textilindustrie,
sondern {iberall zur priméren Frage geworden. Was kann
hier die Textilfachschule leisten? Wenn heute ein junger
Mann oder ein M#ddchen vor der Berufswahl steht, dann
fragen sie sich unter anderem, was fiir Moglichkeiten der
Weiterbildung ihnen nach abgeschlossener Lehre offen-
stehen. Wenn ein Beruf keine solche Gelegenheit anbieten
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kann, dann werden sich heute kaum junge, tlichtige Nach-
wuchsleute dafiir finden lassen. Eine gut organisierte
Textilfachschule gibt der Industrie die Mdéglichkeit, mehr
und auch besseren Nachwuchs zu werben. Eine Textil-
fachschule hat aber nicht nur Bedeutung in der Gewin-
nung von Nachwuchs fiir Lehrlingsberufe der Textilindu-
strie. Es zeigt sich immer wieder, da3 Berufsleute (Schlos-
ser, Mechaniker, Kaufleute usw.), die urspriinglich auf ei-
ner anderen Branche tédtig waren, fiir die Textilindustrie
nachtréglich noch gewonnen werden konnen, und daf3 von
solchen Leuten die Moglichkeit einer Weiterbildung be-
sonders geschédtzt und auch bentitzt wird. Aber Nachwuchs
soll nicht nur gewonnen werden, er soll nachher der In-
dustrie auch erhalten bleiben, und in dieser Beziehung
erfiillt eine Textilfachschule ebenfalls eine wichtige Funk-
tion. Wer einmal eine Spezialausbildung genossen hat,
iiberlegt es sich zweimal, bevor er seine angestammte
Branche wechselt.

Der Nachwuchs soll nicht nur die Moglichkeit haben,
eine Textilfachschule zu besuchen, sondern ein ebenso
wichtiger Faktor ist dabei noch, was an einer solchen
Fachschule geboten wird und wie es geboten wird. Es
kommt dabei auf folgende Faktoren an:

1. Die Ausbildungsstufen (Praktiker, Meister, Techniker,
Dessinateur, Kaufmann) und die Ausgestaltung der An-
forderungen in diesen Stufen.

2. Die verschiedenen Sparten und Fabrikationsstufen der
Textilindustrie, fiir die Kurse vorzusehen sind (Spin-
nerei, Weberei, Wirkerei; Baumwolle, Wolle, Chemie-
fasern).

3. Das Programm fiir die einzelnen Kurse; wie viele Stun-
den Praxis, Mathematik, Arbeitsstudien, Bindungslehre
usw. auf jedes Fach entfallen sollen.

4. Die Lehrmethoden, mit denen man den besten Wirkungs-
grad erreicht (Erziehung zum Denken und Ueberlegen,
Zusammenhédnge sehen oder auswendig lernen usw.).

Der Referent tritt vor allem auf die Punkte 3 und 4
noch n#her ein. Eine Schule soll nicht nur die heutigen
Anforderungen berticksichtigen, sie soll im Grunde ge-
nommen 10 bis 20 Jahre vorausschauen konnen, denn
Absolventen, die uns heute verlassen, werden erst dann
ungefdahr die fiir Industrie und Handel entscheidenden
Stellungen einnehmen. Der allgemeine Trend in der Textil-
industrie geht auf Automatisieren, die Maschinen werden
vollkommener, aber auch schwerer verstédndlich, kompli-
zierter. Die Elektronik findet iiberall Eingang. Die Labor-
untersuchungen werden je ldnger je wichtiger. Betriebs-
wirtschaftliches Denken ist aus einem modernen Betrieb
nicht mehr wegzudenken. Neue Fasern, neue Ausriistver-
fahren kommen auf.

Demgemidfl mufBite das Programm der Textilfachschule
umgestaltet werden: Ausbau der betriebswirtschaftlichen
Kurse und fiir die Textiltechniker mehr Mathematik,
Physik, Chemie und Ausriistung. Mit dem Ausbau der
mathematisch-physikalischen Fécher erstrebt man ver-
schiedene Ziele: 1. Denken und Ueberlegen lernen; sich
klar ausdriicken. 2. Mathematik und Physik sind die Basis
der Technologie und diese ist die Grundlage fiir das Ver-
stdndnis von Prozessen, Verfahren, Maschinen. 3. Ohne
Grundlagen in Mathematik keine Statistik, ohne Statistik
keine sinnvolle Auswertung von Versuchen. 4. Ohne einige
grundlegende Kenntnisse in Mathematik und Physik kon-
nen wir heute bald keine Fachartikel mehr lesen und
richtig auslegen.

Von groBer Wichtigkeit ist heute auch neben der fach-
lichen die betriebswirtschaftliche Ausbildung. Darunter
verstehen wir Fragen der Belriebsorganisation, Zusam-
menarbeit im Betrieb, Arbeitsstudien, Akkordberechnung,
Kostenrechnungen usw. Je hoher die spiatere Stellung der
Absolventen der Textilfachschule sein wird, um so mehr
wird es vor allem um betriebswirtschaftliche Fragen gehen.

Erganzend ist ferner zu bemerken, dal die Textilfach-
schule Wattwil noch auf vielen Gebieten bei der Nach-

wuchsférderung mitwirkt, z. B. bei Lehrmeistertagunge®

durch Aufstellung von Rahmenprogrammen fiir die Leb™”
lingsausbildung, Ausarbeitung von neuen Lehrberufen, b ez
rufskundlichen Unterricht fiir Lehrlinge usf. Es ist ibr
dringendes Anliegen, das Moglichste zu tun, um der- Indu-
strie Nachwuchs zu gewinnen und ihn optimal ausz”
bilden.

Die Entwicklung der modischen und kiinstlerischen
Ausbildung

Die Uebersicht iiber dieses Gebiet gliedert E. Naef, Fach-
lehrer der Textilfachschule, in:

Die Schaft-Bindungslehre: Mit der Entwicklung neu?i
Fécher bleibt fiir die Bindungslehre viel weniger Ze.
ubrig. Das Beibehalten der fritheren Bindungslehre !
der halben Zeit konnte dadurch gelést werden, daB ma?
Klischeezeichnungen erstellte und zeitraubende Gl‘u“d
lagen drucken lieB. Bis zur Stunde sind fiir die Bmdungs
lehre 100 Tabellen gedruckt worden. Somit fllt das Grub®
lagenabzeichnen von der Wandtafel weg. Der Schiiler
sich nur noch mit dem Wesentlichen zu befassen.
Fachtexte werden alle gedruckt abgegeben. Das Mu
zeichnen, die sogenannte Einleitung zur Jacquard'B
dungslehre, muBte ebenfalls eine zeitliche Reduktion ere
fahren. Das Ziel konnte nur durch teilweise vorged!‘uckt
Tabellen erreicht werden.

Die Jacquard-Bindungslehre hat nur quantitdts
eine kleine Aenderung erfahren. Im Gegensatz zu fril a
verarbeitet man weniger Beispiele, dafiir aber vom
wurf oder Skizze bis zum fertigen, verkaufstiichtigen
webe. i

Die Farbenlehre setzt sich aus natiirlichen, uralten Ge]
setzmiBigkeiten zusammen. Was dem stindigen Wec
unterworfen ist, sind nur Schnitte und Farbennuanc®’ ¢
Der kiinstlerischen und modischen Ausbildung liege? 2
Hauptsache die beiden Ficher Bindungs- und Farbe?”
lehre zugrunde.

Im ersten Semester versuchen wir mit der theoretlsche
Farbenlehre, die farbigen GesetzmiBigkeiten zu ergry o
den. Das Ziel heiBt: Augen 6ffnen, Sehen lernen, Farde
in der Natur ablesen. Im zweiten Semester beginnt
praktische Farbenlehre. Damit moglichst wenig forfﬂ‘
liche und zeichnerische Probleme an den einzelnen her?
kommen und belastend wirken konnten, bewegen Wir ol
hauptséchlichst innerhalb der Schaft- und Buntwebege
Endeffekt und Ziel der praktischen Farbenlehre ist
geschmackvolle, wyerkaufstiichtige Stoffkollektion.
AbschluB der praktischen Farbenlehre werden noch €
Stunden der geschmackvollen Damen- und Herrenb€
dung gewidmet. Ziel: Was paBt zu was? o8

Das Fachzeichnen fiir Dessinateure: Fiir die Ausblldure
der Dessinateure legen wir das Hauptgewicht auf &
Punkte: a) Bindung, b) Farbe, ¢) Ausriistung. Der Dessm
teur muBl im Fachzeichnen selbstdndig neue Bmdung
varianten entwickeln. Die theoretische Bindungslehr®
deutet fiir ihn nur einen Raster, der ihm das Weitefeder
wickeln wesentlich erleichtert. Die Farbenlehre, d. h.
praktische Teil, ist viel weiter ausgebaut als fiir die Tec!”
niker- und Kaufleuteklassen.

Die
ster”

maﬂlg

ini¢?
le”

Neue Lehrgebiete (Betriebswirtschaft, Statistik,
Arbeitswissenschaft)

M. Fliick, Fachlehrer an der Textilfachschule, efstattt
einen instruktiven Bericht iiber neue Lehrgebiete. ol

Es ist unschwer, einen reichhaltigen Katalog von
und Kénnen aufzustellen, der den Ausbildern als pil ol
tenheft vorgelegt werden kann. Jedermann wei3 a¥ al
gener Erfahrung, daB in einem bestimmten Zeitinter
mit einer vorgegebenen Kapazitit nicht beliebig viel pnd
duziert werden kann. So ist jeder Schulvorstand .
jeder Lehrer gezwungen, aus den gestellten Forder¥™% g
eine Auswahl zu ‘treffen, von der er annehmen kant i
sie den héufigsten und dringendsten Bediirfnisse? pnal’
reichend zu geniigen vermag. Allgemein kann festg®
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t?n werden, daB3 Arbeitsaufgaben, die unmittelbar vor uns
'gen, nicht auf unsere Ausbildungsbemiihungen warten
“Onnen, sie miissen vielmehr mit jenen Kenntnissen und
nem Konnen geldst werden, die jetzt verfiigbar sind. Die
Zlelsetzung der langfristigen, also der Fachschulausbil-

Ung liegt somit in den Grundlagen der Lésungsverfah-
r?n derjenigen Probleme, die in den n#chsten Jahren an
¢ Fachwelt herantreten. Wir sind im Gegensatz zu den
Stﬁatlichen Mittelschulen als Industriefachschule in der
gluCklichen Lage, da3 unser Lehrplan nicht einem starren
glement untersteht, sondern einer gleitenden Planung
entspricht.

Suchen wir in der heutigen Situation in der Textilwirt-
Schaft nach Schwerpunktproblemen, dann dringt sich so-
Qrt das aufdringlichste und unruhigste Element, das Mo-
ulsche, vor. Wenn wir an breite Bereiche der Spinnerei
tend Weberei denken, dann werden wir aber einem wei-
istren Hauptproblem begegnen: der Wirtschaftlichkeit. Sie
i 2um Zentralproblem der Produktionstechnik geworden,
0d auf dieses Problem haben sich die Hauptbemiithungen
es Neuen Lehrplanes konzentriert. Die einschneidendsten

?randerungen im bisherigen Lehrplan sind in der Ab-
e?l.ung Textiltechniker vorgenommen worden, was anhand

Niger Zahlen sofort erkannt werden kann:

bisher neu Totalwochen-

Q stunden
‘Undficher: Mathematik, Physik,
hemie, Fachrechnen, Farbenlehre 14 32 + (18)
T aren-kunde 44 42
PeChmsche Ficher 23 28
BraXis 14 15
Ctriebskunde 10 23 + (13)
105 140

HVOH der Ausdehnung auf vier Semester profitieren zur
Uptsache die Grundficher (Mathematik, Physik, Chemie)
& die betriebskundlichen Ficher (Rechnungswesen, Ar-
1 Sstudien, Projektieren). Eine Erweiterung der betriebs-

tikleldlichen Féacher um 130 % wird wohl von jedem Prak-

Sch d begrﬁﬁt, der um die Wirkung der bekannten Kosten-

£ n@re weif3, also um das immer stidrkere Auseinanderklaf-

A der Investitions- und Lohnkosten gegeniiber den nur
ec‘;} Schwachen Erlossteigerungen. Ohne aussagefdhiges

Sche.nUngswesen ist heute kaum mehr eine rationale Ent-

lich ldu_ng im Betriebs- und Unternehmungsgebaren mog-

b, Die Textilfachschule Wattwil war daher sicher gut

licha €n, den Unterricht tiber das neugeschaffene betrieb-
ne Rechnungswesen durch einen Praktiker des Bera-

§ 8sbiiros W. Zeller ein- und durchfiihren zu lassen. Dem

ge0r§nten wird da wohl einmal klar werden, dal eine

Ny Nete Betriebsfiihrung einer Arbeits- und Kostenpla-

SetZtg be('iarf, die eine adéquate Leistungsplanung voraus-

beka. Lels‘tungen konnen nur eingeplant werden, wenn sie

Gehy int und hinreichend konstant sind, was den Stoff-

Pufteter.l der Arbeits- und Zeitstudien und der Anlernung

die'OE_lne zweite Voraussetzung der Kostenplanung ist

ng Ptimalisierung der Leistungserstellung in produktiver
tr Qualitativer Hinsicht, d. h. eine Sortiments- und Auf-
thirsr?lanung, die sowohl qualitativ als auch kostenmiBig

Wi ale Yerhéltnisse anstrebt. Unsere Materialpriifung

griffealso immer stdrker auf klare Definitionen der Be-

Drg “Qualitdt» und «Garantie» in Rohstoff und Fertig-

tischl;kt ausgerichtet, die ohne Kenntnisse der mathema-

sop. o0 Statistik undurchfiithrbar sind. Die mathemati-
ty Statistik und mit ihr auch die lineare Programmie-

TeXt,lmﬁssen auf verniinftige Weise in das Denken des

Opt; Utechnikers eingefiihrt werden. Optimale Sortimente,

k(jn ale Auftragsgrofien, optimaler Personaleinsatz usw.

Vepg 0 nicht unter zumutbaren Kosten durch GroB-

« e:h? ermittelt werden. Wenn heute Begriffe wie

gewal’la'clons Research» oder «Netzplantechnik», also an-

tup sdte Entscheidungstheorie und optimale Terminie-

Ney, echnik, noch Schlagworte sind, so werden wir diese

Fiihrungsverfahren aufmerksam verfolgen und die

dazu notwendigen mathematischen Grundlagen in die
Sprache des Nichtmathematikers tibersetzen, damit unsere
angehenden Fachleute den Anschluf3 an die moderne Un-
ternehmensfiihrung gewinnen koénnen.

Um das Ineinandergreifen der technischen Fachgebiete
mit den wirtschaftlich konkreten erleben zu kénnen, wurde
seit 1951 das Lehrgebiet «Projektieren» in kleinem Um-
fang in die technischen Féacher eingeschmuggelt und in
den letzten Jahren zeitlich stark ausgebaut. Der Textil-
techniker soll auf eindriickliche Weise erleben, daB3 jede
technische Entscheidung eine unmittelbare wirtschaftliche
Konsequenz hat. Wenn diese Zwangsverkoppelung zwi-
schen Technik und Wirtschaft sich unausléschlich einzu-
priagen vermag, dann glaubt die Schule, auf diesem Gebiet
ihre Aufgabe umfénglich gelost zu haben.

Nachwuchsgewinnung — ein losbares Problem

Der dieses Thema behandelnde Referent, Dr. H. Rudin
(VATYI), stellte zuerst die Frage der Bedeutung des Nach-
wuchsproblems:

Die Tagung der VST ist einem Thema gewidmet, der
Nachwuchsforderung, das wir als Existenzfrage unserer
Industrie bezeichnet haben. Was heiit das? Nichts an-
deres, als da3 das Weiterbestehen der Textilindustrie in
eine fernere Zukunft hinaus von der Losung dieses Pro-
blems abhédngt. Stimmt das wirklich? Wir glauben ja,
denn wir leben in einer Zeit, in der die Knappheit an
Arbeitskraften zum dominierenden Problem der Wirt-
schaft geworden ist. Beim Kader kommt noch dazu, daf3
der hohe Qualitdts- und Produktivitdtsstandard ohne ein
tiichtiges einheimisches Kader nicht gewahrt werden kann.
Ein Minimum an Schweizern, vor allem ein schweizeri-
sches Kader, ist auch aus wirtschaftspolitischen und wehr-

wirtschaftlichen-Griinden unerléBlich.

Die Voraussetzungen der Nachwuchsgewinnung: Nach-
wuchs, also junge, tlichtige, einheimische Leute wollen
heute eine Ausbildung mit offiziell anerkanntem Abschluf3
und Diplom absolvieren. Das Reservoir an angelernten
Schweizern, die nachgezogen werden konnen, ist heute
erschopft. Eng mit den Ausbildungsmoglichkeiten verbun-
den sind die einem Beruf innewohnenden Aufstiegsmog-
lichkeiten. Der zweitwichtigste Faktor — nach Ausbil-
dung und Aufstieg — sind die zukiinftigen Verdienstmog-
lichkeiten, verbunden mit dem Wunsch nach moglichst
viel Freizeit. An dritter Stelle kommt die Attraktivitat der
Arbeit und deren Prestige.

Sind die drei Berufswahlanforderungen (Ausbildungs-
und Aufstiegsmoglichkeiten, guter Verdienst und Freizeit,
attraktive Arbeit) realisierbar? Die Textilindustrie ver-
fligt heute tiber eine praktisch alle Gebiete umfassende
Anzahl von Berufslehren. Jeder Betrieb, sei es eine Spin-
nerei, Zwirnerei, Weberei, Wirkerei oder Ausriisterei, hat
die Moglichkeit, gut ausgebaute Berufslehren anzubieten.
Es ist aber eine unbestreitbare Tatsache, da3 die Mehrzahl
der Betriebe die Berufsausbildung und die Einstellung
von Lehrlingen noch nicht mit der erforderlichen Energie
und Griindlichkeit betreibt.

Hinsichtlich Freizeit kann festgestellt werden, daf3 die
Betriebe der Textilindustrie relativ kurze Arbeitszeiten
kennen. Anders ist es bei den Lohnen. Kantonale Berufs-
berater haben dem Referenten in jlingster Zeit ganz ein-
deutig erkldrt, daB die Wahl eines Textilberufes oft am
Verdienst, den der Lehrling nach Lehrabschluf3 erwarten
kann, scheitert. Ein gut gefiihrter Textilbetrieb ist aber
in der Lage, auf alle Fédlle dem Kader — und in dieses
steigen die Lehrlinge ja sehr bald auf — konkurrenzféhige
Lohne zu zahlen. Dazu kommen fiir gelernte Leute noch
die Aufstiegsmoglichkeiten.

Auch das Erfordernis der Attraktivitdt der Arbeit ist
zweifellos erfiillt. Bevorzugt ist heute alles, was mit der
Technik in engerem Sinne und den Naturwissenschaften
zusammenhingt. In diesem Sinne sind in der Textilindu-
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strie die neuen Berufslehren des Spinnereimechanikers,
des Zwirnereimechanikers, des Webereimaschinenvorrich-
ters und des Maschinenwirkers sowie viele andere ge-
schaffen worden.

Zusammenfassend 148t sich feststellen, da den Anfor-
derungen hinsichtlich Ausbildung und Aufstieg, Verdienst
und Freizeit, Attraktivitdt der Arbeit jeder fortschrittliche
Textilbetrieb entsprechen kann.

Die fiir die Berufswahl mafigebenden Personenkatego-
rien: Neben den zu gewinnenden Jugendlichen sind vor
allem die Eltern, Lehrer und Berufsberater am endgiil-
tigen Entscheid maBgebend beteiligt. Bei der Nachwuchs-
gewinnung miussen diese Personen somit in die Bemiithun-
gen eingeschlossen werden. Fiir die Eltern steht die lang-
fristige berufliche Laufbahn des Kindes im Vordergrund.
Thnen ist der ganze Bereich von Moglichkeiten, die sich
ihrem Kinde spédter bieten, objektiv darzulegen. Den
Berufsberatern und Lehrern geht es in allererster Linie
darum, den jungen Menschen den seinen Eignungen, Nei-
gungen und Vorlieben entsprechenden Beruf finden zu
lassen.

Die konkreten Mittel der Nachwuchsgewinnung: Fiir die
Anwerbung von Jugendlichen und Personen tiberhaupt ist
der Gesamteindruck des Unternehmens gegen aullen sehr
wichtig. Die Firma muf3 einen modernen, jungen und fort-
schrittlichen Eindruck machen. Es sollte in der Oeffent-
lichkeit ferner bekannt werden, dafl die qualifizierten und
ausgebildeten Leute gut verdienen und ausgezeichnete
Aufstiegschancen haben. Ebenso wichtig ist das soge-
nannte Betriebsklima.

Neben den Berufslehren ist auch die Meister- bzw. An-
gestelltenfortbildung, z. B. in zwei- oder dreiwdchigen
Meisterkursen oder in Kaderkursen fiir Angestellte, wich-

tig. Die hohere Berufsausbildung ist an sich ziemlich weit
von der Schulentlassung entfernt. Doch mufB bei der Dar-
stellung der Entwicklungsméglichkeiten eines Berufes dat”
auf hingewiesen werden kénnen, daB nach der Lehre emff
weitere Ausbildungsméglichkeit an einem Technikum 0de!
an einer hoheren Fachschule besteht. In diesem Sinné >15t
der Ausbau der Textilfachschulen in Wattwil und in Ziirich
von grofiter Wichtigkeit.

Betreffend Aufklarung und Information seien ganz k
nur die folgenden Mittel aufgezdhlt: Broschiren, Pro-
spekte, Berufsbilder, Presseartikel und Pressereportage?
Einsatz von Radio und Television, Vortrige und Filmvor~
fithrungen, Elternabende und Orientierungsveranstaltul”
gen, Betriebsbesichtigungen und Betriebspraktiken, D€~
sonliche Kontakte mit Jugendlichen, Eltern, Lehrern ul
Berufsberatern. Alle diese Mittel miissen systematisch u?
kontinuierlich wahrend léangerer Zeit eingesetzt werder

Zusammenfassend stellte der Referent fest: «Wir ha”
ben gesehen, welche Grundanforderungen bei der Berufs”
wahl gestellt werden (Ausbildung und Aufstieg, Verdieﬂst
und Freizeit, attraktiver Beruf). Diese Anforderungen liege”
in der Reichweite unserer Textilbetriebe. Bei guter _Be;
triebsfiihrung und vollem Einsatz koénnen sie realis_l?r
werden. Die Personen, die bei der Berufswahl beteili8
sind (Jugendliche, Eltern, Lehrer, Berufsberater), miisse?
von dieser Fihigkeit unserer Betriebe, diesen Anfor e
rungen zu entsprechen, iiberzeugt werden. Wir hab‘%"
Thnen die Moglichkeiten aufgezéhlt, die es gibt, urﬂ.dleI
genannte Ueberzeugung heranzubilden. Alle diese Mlttes
lassen sich auch in einem Textilbelrieb verwenden-
ist moglich, die Jugend, die Eltern, Berufsberater un
Lehrer fiir die Tatigkeiten in der Textilindustrie zu bege!”

stern und zu gewinnen. Das Nachwuchsproblem ist 155%"“;

urz

Jubilden

140 Jahre Ziirrer-Seide

Am Samstag, den 26. Méarz 1966, feierte im neuen, mo-
dern und zweckméfBig eingerichteten und festlich deko-
rierten Gemeindesaal Bonstetten die Familie Weisbrod
mit ihrer Belegschaft das 140jdhrige Bestehen der Firma
Weisbrod-Ziirrer AG, Seidenstoffweberei in Hausen am
Albis.

Dieses Jubildumsfest, zu dem alle Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer mit Ehefrauen bzw. Eheménnern gela-
den waren — rund 350 Giste —, strahlte die enge Ver-
bundenheit zwischen der Familie Weisbrod und ihrer gan-
zen Arbeitnehmerschaft aus, eine Verbundenheit, die sich
bereits in den herzlichen BegriiBungsworten von Herrn
Hans Weisbrod und in seiner Bekanntgabe des Berichtes
iiber den Stand der bemerkenswert gut fundierten Pen-
sionskasse dokumentierte; eine sinnvollere Eroffnung zu
«140 Jahre Zirrer-Seide» hitte Herr Weisbrod nicht wah-
len konnen. Seine Ausfiihrungen zeigten, daB hier ein
schweizerisches Textilunternehmen besteht, das dank sei-
ner vorbildlichen Fiihrung und breiten Basis des Fabri-
kationsprogrammes eine fiir die Belegschaft ausschlag-
gebende Grundlage erzeugt, ndmlich diejenige des Ver-
trauens. Diese Grundlage ist auch aus der drei- bis vier-
mal jdhrlich erscheinenden Hauszeitschrift «Zirrer’'s Sei-
denpost» ersichtlich, in der sich u. a. die Geschéftsleitung
mit Existenzproblemen an ihre Arbeitnehmer wendet, wie
z.B. mit dem Aufsatz «Krise in der Textilindustrie?»,
einer Abhandlung, die ihrer Allgemeingiiltigkeit wegen
auch in Nr. 10/1965 der «Mitteilungen tiber Textilindustrie»
zum Abdruck gelangte.

Das Programm des Jubildumsfestes wurde mit einer
kleinen Modeschau «Modelle von Anno dazumal aus Ziir-

rer-Seide» erdffnet, eine Schau, die Feststimmung aufn
kommen und das offerierte Festessen besonders mun‘der
lieB. Dann schilderte Herr Hans Weisbrod in lebenfllgee
Art und in Form eines Lichtbildervortrages die Geschic®”
des Unternehmens, dessen Inhalt nachstehend kurz z

sammengefafit ist: o

Der Griinder des weltbekannten Unternehmens, Ja¥ "
Zurrer, wurde in Hausen am Albis im Jahre 1805 |
Sohn eines Miillerknechtes geboren. Friih verlor er Selr;,
Eltern und wurde in der Folge von seinem Gotti und ye e
mund erzogen, der ihn nach Horgen in die PrivatsC
Stapfer schickte. 1825 griindete der zwanzigjahrige J2%
Zurrer zusammen mit seinem Go6tti die erste Seideflfabr ,
kationsfirma auf der Landschaft, und zwar nach der he
hebung der stddtischen Vorrechte durch die Fran25515C30
Revolution. Der erfolgreiche Unternehmer, der sich lgf,
mit Anna Ziegler aus Winterthur verheiratete, pesch?
tigte im Jahr 1836 bereits 600 bis 700 Heimarbeite’ '
Knonaueramt und in den Kantonen Schwyz und Z“g'be,
diesem Jahr wurde das erste gréBere Geschiftshaus ol
zogen, und zu gleicher Zeit erfolgte die Wahl des jungob
Industriellen zum Kantonsrat. Nach dem Tode von .al.( -
Zirrer-Ziegler iibernahm 1870 Oberst Theophil Zurl§e1~
Schwarzenbach das Geschift, und 1876 erfolgte aP _ .
Zircher Bahnhofstrae die Eroéffnung eines Demllgr»
schéftes, das spéter unter dem Namen «Seidenspinnen,
sehr bekannt war. 1898 wurde die Weberei in Mettm:rst
stetten in Betrieb genommen. Nach dem Tode von =° .
Zirrer-Schwarzenbach iibernahm 1905 Theophil zul‘f912
Syfrig das Unternehmen, der aber bereits im Jahré °°

von dieser Welt abberufen wurde. Das Geschaft fal
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