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384 Mitteilungen Uber Textilindustrie

Neben dieser Ausweitung rein warengruppenmassig hat sich
in den letzten Jahren die Mode, besonders auf dem Herren-
sektor, gewaltig weiterentwickelt. Die Zeit der grau in grau
gekleideten Manner ist vorbei; heute ist Farbe und Muste-
rung Trumpf.

Unser Kundenkreis umfasst heute neben der Schweiz und
der Schild-Tuch AG 20 Exportldnder, und wir tendieren auf
eine Vergrosserung des Exportanteils.

Diese Ausweitung unserer Aktivitdt in allen Bereichen
der Unternehmung hat es mit sich gebracht, dass auch die
Organisationsstruktur den Anforderungen angepasst werden
musste, und dass auch die Datenverarbeitung, in Form eines
Computers, bei uns Einzug gehalten hat.

Der Unternehmung dirfte in Zukunft noch mehr Verantwor-
tung fir Umwelt und Gesellschaft iiberbunden werden, den-
ken wir nur an die Gewasser- und Luftverschmutzung, wo die
Industrie in Zukunft ihren Beitrag zur Erhaltung einer lebens-
fahigen Natur leisten muss.

Das Personalproblem betrachte ich gegenwartig als eines
der dringendsten. Auf der einen Seite sind qualifiziertere
Mitarbeiter notwendig, auf der anderen Seite ist der Arbeits-
markt bald erschopft. Wir versuchen mit unseren bescheide-
nen Mitteln auf dem Arbeitsmarkt konkurrenzfahig zu blei-
ben, indem wir mit der Entldhnung und den Anstellungsbe-
dingungen genau so fortschrittlich und aufgeschlossen wie
andere Branchen in der Region sind. Es braucht nicht so zu
sein, dass die Textilindustrie beziiglich der Lohne und Sozial-
leistungen immer unter «ferner liefen» rangiert. Wir haben
heute leistungsféhige Pensionskassen, in Liestal 130 und in
Bern 55 Wohnungen fiir Mitarbeiter; ausserdem werden wir
zum 1. Januar 1971 sdmtliche Mitarbeiter ins Angestellten-
verhéltnis Ubernehmen, und zwar als Firma, deren Beleg-
schaft gewerkschaftlich organisiert ist. Nach unserem Wissen
dirften wir die erste Firma der schweizerischen Textilindu-
strie mit gewerkschaftlich organisierter Arbeiterschaft sein,
die einen solchen Schritt unternimmt.

Wir werden in Zukunft unsere Anstrengungen zur Ausbildung
unserer Mitarbeiter vermehren. Zurzeit sind Programme fir
eine permanente Schulung unserer Mitarbeiter auf allen Stufen
in Vorbereitung, und mit den ersten Kursen werden wir im
nachsten Jahr beginnen. Die Nachwuchsférderung ist uns
von jeher sehr am Herzen gelegen; denn nur mit einem
qualifizierten Mitarbeiterstab kénnen wir unsere Aufgabe in
der Zukunft erftillen. Unsere technischen Lehrlinge sind un-
sere zukunftigen Mitarbeiter mit Kaderfunktionen. Dement-
sprechend unterstitzen wir auch den Besuch von Fachschu-
len im In- und Ausland nach abgeschlossener Lehre.»

E. N.

Firmennachrichten (SHAB)

Wernli AG, Verbandstoffabrik & Weberei, in Vordemwald.
Kollektivprokura zu zweien ist erteilt worden an: Christine
Guntelach-Wernli, von Niedermuhlern BE, in Vordemwald;
Markus Guntelach-Wernli, von Niedermuhlern BE, in Vordem-
wald, und Bernhard Wernli, von Thalheim AG, in Vordemwald.

Lehrlingstagung VSTI

Die zweitagigen Lehrlingsausflige des Vereins Schweizeri-
scher Textilindustrieller Wolle/Seide/Synthetics (VSTI, ver-
bunden mit interessanten Betriebsbesichtigungen, sind be-
reits Tradition geworden. An der diesjédhrigen Veranstaltung
vom 21. und 22. September nahmen 740 Lehrtéchter und
Lehrlinge der technischen, handwerklichen und kaufman-
nischen Berufe von Mitgliedfirmen des VSTI teil, darunter
auch eine Gruppe aus der Westschweiz.

Die Reise mit Postautos ging am ersten Tag ab Zirich zur
Seidenstoffweberei E. Schubiger & Co. AG, Uznach (es wurde
der Betrieb in Kaltbrunn besucht), zur Textilfachschule in
Wattwil und zur TIARA Teppichtfabrik in Urndsch, wo die
meisten Lehrlinge zum erstenmal sahen, wie man Tufting-
Teppiche herstellt.

Der unterhaltende Teil des ersten Tages fand am Abend in
Chur statt, wo auch ibernachtet wurde. Dabei galt es an
einem Quiz mitzumachen, um einen der vom VSTI gestif-
teten Preise im Gesamtbetrag von Fr. 200.— zu gewinnen
Der freie Ausgang wurde nach dem erlebnisreichen und
anstrengenden Tag besonders genossen.

Am zweiten Tag fand eine Fiihrung durch den Betrieb dGIH
Grilon SA in Domat-Ems statt. Den Abschluss bildete dié
Autofahrt nach Rapperswil, von wo die Reise per Schiff naC'h
dem Ausgangspunkt Zirich fortgesetzt wurde. Damit die
jungen kiinftigen Textilfachleute noch rechtzeitig ihren WO_'.""
ort erreichen konnten, erfolgte die Entlassung in Zrich
bereits um 16.00 Uhr.

Die ndchsten Lehrlingstagungen des VSTI werden wieder fur
technische und kaufmannische Lehrlinge getrennt durChge‘
fihrt. Dies erleichtert nicht zuletzt auch die Organisation:
deren Kosten teilweise vom VSTI, teilweise von den Lef™

firmen getragen werden.
E.N.
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