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Literatur

Organisation und Individuum — Menschliches Verhalten
in Organisationen — Schriftenreihe «Interdisziplindre Texte
und Fallstudien zur Fihrung und Strategie-Organisation,
Herausgeber: M. Hoffmann, Wien, James G. March, Herbert
A. Simon — 196 Seiten, broschiert, DM 28,40 — Betriebs-
wirtschaftlicher Verlag Dr. Th. Gabler, Wiesbaden, 1976.

Herausgeber und Verlag wollen mit dem vorliegenden
Buch ein bereits klassisch gewordenes Werk dem
deutschen Sprachgebiet zuganglich machen. Es bietet
eine Zusammenfassung der bedeutendsten Literatur Gber
Organisationen und bringt einen Ueberblick (lber die
verschiedenen Organisationstheorien. Das Buch gliedert
sich in drei Hauptteile: Ausgangspunkt bildet die Be-
trachtung des Individuums als Instrument und physio-
logischer Automat — eine fiir wissenschaftliche Betriebs-
flihrung typische Ansicht. Anschliessend befassen sich
die Autoren mit dem menschlichen Verhalten in Organi-
sationen. Den dritten Teil bilden Theorien Uber Prozesse
des organisatorischen Verhaltens.

Das Buch ist eine zeitlose Informationsquelle fir den
Wissenschaftler, da es eine gedréngte, aber geordnete
Zusammenfassung der wichtigsten Organisationstheorien
bietet, flir den Praktiker, da es ihm hilft, die Komplexitat
moderner Grossorganisationen besser zu erkennen, was
zu einem besseren Verstandnis seiner eigenen Organi-
sationsprobleme fuhren kann und fir den Studenten,
der sich fur die soziale Welt der Organisation inter-
essiert.

Personallehre fiir Vorgesetzte — Praktische Personal-
fihrung am Arbeitsplatz — Agne Lundquist — 140 Seiten,
Leinen, DM 25.— — Verlag des Schweizerischen Kauf-
ménnischen Vereins, Zirich, 1976, und C. E. Poeschel
Verlag, Stuttgart, 1976.

Von diesem Buch wurden in Schweden in mehreren Auf-
lagen 82000 Exemplare publiziert; trotz der Ueber-
arbeitung in den verschiedenen Auflagen ist der ur-
spriingliche Zweck geblieben: eine Personallehre fiir
Vorgesetzte in Wirtschaft und Verwaltung.

Das Buch dient aber auch demjenigen Leser, der sich
auf seine zukiinftige Aufgabe als Vorgesetzter griindlich
vorbereiten will.

Lundquist behandelt die soziologischen und sozialpsycho
logischen Probleme, mit denen sich die Vorgesetzten
auf den verschiedenen Rangstufen der betrieblichen
Hierarchie immer wieder konfrontiert sehen.

In miiheloser Lektiire gewinnt der Leser tiefere Einsicht
in die besonderen Probleme des Vorgesetzten, seiné
Aufgabe und seine Funktion im Betrieb. Er lernt U
verstehen, auf welchen Grundlagen die Autoritat de’
Vorgesetzten beruht, erhdlt konkrete Verhaltensempfet”
lungen zu deren Festigung und Ausbau sowie fir dié
verschiedensten, alltaglich auftretenden Konfliktsituatio®
nen. Daneben gibt Lundquist eine Fiille wertvoller Tip$
fur die tagliche Arbeit.

Internationale Fdderation
von Wirkerei-

und Strickerei-Fachleuten
Landessektion Schweiz

XXIl. Kongress der

Internationalen Foderation von Wirkerei-
und Strickerei-Fachleuten

2.—5. Oktober 1977 in Boras/Schweden

Sonntag, 2. Oktober

17—19 Registrierung der Kongressteilnehmer im Hotel-

18.00  Sitzung des Internationalen Vorstandes (Grémd
Hotel).

20.00  Cocktail zur Begriissung der auslandischen Gést

in der Stadthalle, Boras.

Montag, 3. Oktober

8.00 Registrierung (Teko-Center).

8.30 Rahmenprogramm, Busabfahrt Grand Hotel.

9.00 Eréffnung des Kongresses.
Vortrage:

9.30 Bauanalyse von modernen Stricksystemen.
Dr. James Knapton, USA.

10.10 Hochproduktive Herstellung von Heimtexti”,een
nach der Wirk-, Nahwirk- und Stricktechnolod"”
Dr. Ing. Lenhardt, DDR.

10.50 Kaffeepause.

11.20 Hochflorware, aktuelle Ubersicht. Dir. Nils Mod'g'
Schweden.



	Literatur

