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Blickpunkt Il

Sozialbegleiter - ein neuer Beruf

Altere Gehirlose betrenen, sie aus der Isolation holen und ihnen als Partner zur
Verfiigung stehen: diese Aufgabe wollen acht gehorlose Sozialbegleiterinnen und ein

Sozialbegleiter anpacken.

Nach zweijihriger Ausbildung konnten
acht Frauen und ein Mann die Ausbil-
dung zu Fachleuten der Altersarbeit mit
einem Diplom abschliessen. Die selber
ebenfalls gehdrlosen Sozialbegleiterin-
nen und -begleiter sind Fachpersonen,
die es verstehen, einen Beitrag zur Ver-
besserung der Beratung, Betreuung und
Animation von alteren gehorlosen Men-
schen zu leisten. Die begleitende Arbeit
kann mit einzelnen, in Gruppen oder im
Rahmen der Bildungsarbeit geschehen.
Die Kommunikation zwischen Horen-
den und Gehorlosen ist sehr beschrankt.
Die Sozialbegleiterinnen und -begleiter
versuchen eine gehorlosengerechte Ver-
bindung zu schaffen. Eine auf ihre
Behinderung abgestimmte Altersarbeit
erlaubt den gehorlosen Seniorinnen und
Senioren die Teilnahme am tiglichen Le-
ben und gibt thnen die Moglichkeit, In-
formation zu erhalten. Die Sozialbeglei-
terinnen und -begleiter beniitzen dazu
die Gebirdensprache. Sozialbegleitung
soll daneben aber auch die vorhandenen
Fihigkeiten, die Selbstindigkeit sowie
die Entwicklungsmoglichkeiten von
alteren Gehorlosen fordern.

Altersplanung...

In den letzten Jahren ist die erste, ein Le-
ben lang in die Berufswelt integrierte
Generation von Gehorlosen pensioniert
worden. Der Wegfall von beruflichen
Kontakten zu Arbeitskollegen bringt
fir viele einen weiteren Schritt in die
Isolation. Untersuchungen zeigen, dass
Gehorlose ohnehin nur schwer an Infor-
mation herankommen, die Horende als
Selbstverstandlichkeit betrachten: Frei-
zeitangebote, aber auch Informationen
tiber Amter und Versicherungen. Ge-
horlose stossen schon beim Austfiillen
der Steuererklirung auf Schwierigkei-
ten, denn ihr Wortschatz ist um ein viel-
faches kleiner als jener von Horenden.
Wichtig fir altere Gehorlose ist daher,
dass sie die gleichen Voraussetzungen
haben wie ihre horenden Altersgenos-
sen. Dies ist nur durch die aktive Mit-
hilfe gehorloser Fachkrifte moglich.

...und Sozialbegleiter fiir Gehorlose

Der Bedarf an gehérlosen Sozialbeglei-
terinnen und -begleitern war bereits seit

- einigen Jahren ausgewiesen, doch fehlte

eine entsprechende Ausbildung. So
spannten die Pro Senectute Kanton
Ziirich, die Stiftung fiir Gehorlose und
der Ziircher Fiirsorgeverband fiir
Gehorlose zusammen und erarbeiteten
einen entsprechenden Lehrplan. Dieser
umfasst ein grosses Spektrum der
Altersarbeit: Animation sowie kreatives
Gestalten — alles immer unter der Vor-
aussetzung der Gehorlosigkeit und
deren Auswirkungen.

1994 begannen acht Frauen
und ein Mann die zweijihrige Pilot-
Ausbildung. Am 18. April konnten sie -

als kronenden Abschluss — ihr Diplom
entgegennehmen. Franziska Frey-Wett-
stein, Prisidentin von Pro Senectute
Kanton Ziirich, wies anlisslich der Di-
plomiibergabe einerseits auf die Zu-
nahme alterer Menschen - auch von
gehorlosen Seniorinnen und Senioren —
in unserer Gesellschaft hin, andererseits
erwihnte sie den tiberall herrschenden
Spardruck. So ist es auch nicht verwun-
derlich, dass noch lingst nicht alle frisch
diplomierten Sozialbegleiterinnen und
-begleiter eine Stelle gefunden haben.
Ideal wiren Teilzeitstellen in Spitilern,
Spitexzentren oder Heimen. Ob dem Pi-
lotprojekt noch weitere Ausbildungs-
lehrginge im Kanton Ziirich folgen wer-
den, hingt stark ab von den Plazierungs-
moglichkeiten der Abginger. Allerdings
laufen Gespriche in der Westschweiz
und dartiber hinaus sind bereits An-
fragen aus Deutschland eingetroffen.
Matthias Stahel
Pro Senectute Kanton Ziirich
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