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Chancen und Grenzen, Auftrag und Moglich-
keiten der Mitarbeit in einer Ortsvertretung.

Die Empfehlung, in den Ortsvertretungen
Ressorts zu verschiedenen Aufgaben zu bilden,
wurde vielerorts umgesetzt. Spezielle Ein-
flihrungskurse erleichtern den Einstieg in die
jeweilige Tatigkeit.

Eine vertiefte Themenbehandlung erlauben

mehrtigige Kurse. Zur Auswahl stehen:

® Flhrungskurs: «Sich und andere fithren»

® Projektarbeit: «Von der Idee zur Tat»

® Gerontologische Grundlagen: «Einblicke in
das Alter und Altern».

Sind Sie an den Angeboten der Ortsver-
tretung Ihrer Gemeinde interessiert oder
mochten Sie sich engagieren, dann rufen
Sie uns an (Tel. 01/421 51 51) oder wenden
Sie sich direkt an Ihre Ortsvertretung.

Die Wertschiatzung der freiwillig engagierten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter liegt unserer
Organisation besonders am Herzen. Gegen-
wartig wird der Ausbau der Anerkennungsfor-
men uberpriift: Einsatzvereinbarungen, Zertifi-
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kate fur besuchte Aufbaukurse, regelmassige
Sozialbilanz und ein Sozialzeit-Ausweis sollen
bisherige Anerkennungsformen kunftig ergin-
zen. Mit der Veroffentlichung eines Sozialbe-
richts soll der Beitrag an unzihligen Leistungen
und Arbeitsstunden sichtbar gemacht werden.
Denn zeitgemisse Rahmenbedingungen und
Anerkennung der Leistung in der Freiwilligen-
arbeit ist uns wichtig - auch offentlich.

*Suzanne Signer ist Mitarbeiterin von
Pro Senectute Kanton Ziirich, Abteilung Pro-
jekt- und Organisationsberatung, und Bil-
dungsverantwortliche fiir freiwillig engagier-
te Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Die Pro Senectute-Schulungs- und Wei-
terbildungsangebote stehen nicht nur Mit-
gliedern von Ortsvertretungen offen. Die
Kurse sind auch fiir weitere interessierte
Personen unter Kostenbeteiligung zuging-
lich. Verlangen Sie Unterlagen bei Pro
Senectute Kanton Ziirich, Abteilung
Bildung, Evelyne Schneider, Postfach,
8032 Zurich, Tel. 01/421 51 51.

Altersarbeit -
unbezahlbar!

Seit vier Jahren engagiert sich die 4 1jdhbrige Familienfrau Lotti Pobl

als freiwillige, engagierte Mitarbeiterin von Pro Senecute -
qualifiziert, Rompetent, motiviert. Im folgenden Interview mit
unserer Mitarbeiterin Ines Schneider sRizziert sie ihren Weg in die

spannende Altersarbeit und gibt Einblick in die vielfdltige Tdtigkeit

mit dlteren Menschen.

Alter&zukunft: Frau Pobl, seit vier Jahren
engagieren Sie sich im Namen von Pro Senec-
tute. Was beinbaltet Ihre Tditigkeit?

Lotti Pohl: Ich bin Leiterin eines kleinen
Teams der Pro Senectute Ortsvertretung Wila.
Einmal im Monat haben wir eine Besprechung
in guter Atmosphire. Die jihrliche Herbst-

sammlung sowie die Gratulationen sind
grundsitzliche Tatigkeiten einer Ortsvertre-
tung. Gemeinsam mit der Seniorenwander-
gruppe organisieren wir jeweils im Mai eine
Pflanzenborse. Im September geht es immer
auf eine Reise, und im Dezember findet die
Weihnachtsfeier statt. Diese Anldsse gehoren
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Lotti Pohl ist seit vier
Jahren als freiwillig en-
gagierte Mitarbeiterin
bei der Ortsvertretung
Wila tatig.

Die Tosstaler Ge-
meinde Wila liegt
im Ziircher Ober-
land. Von den
rund 1750 Ein-
wobnern sind ge-
gen 210 iiber 65
Jabre alt.
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in Wila schon seit Jahren zum Dorfleben - ich
habe diese Traditionen von meiner Vorgiange-
rin ubernommen und pflege sie mit Freude
weiter.

Nun haben wir noch zusitzliche Ideen reali-
siert: wir fihren einen Englischkurs durch, zu-
dem wurde in diesem Jahr eine Computerein-
fihrung angeboten - Leute, die noch nie eine
Computer-Maus in der Hand hielten, haben
sich mit roten Backen in die Materie vertieft.
Ein grosses Fest war die Modeschau, an der sich
die Seniorinnen selbst als Models erprobten. In
diesem Sommer organisierten wir zum Tag des
alteren Menschen einen geselligen und frohli-
chen Mittagstisch. Auf Anstoss der politischen
Gemeinde wurde in Wila in Zusammenarbeit
mit verschiedenen Organisationen ein Alters-
leitbild erarbeitet. Daraus ist eine Alterskom-
mission entstanden.

Sie baben eine Familie, drei Kinder, Sie
wobnen in der alten Seidenfabrik Rosenberg,
wo Sie in den ungenuitzten Industriegebdiu-

den das Kurs- und Lagerbaus in Teilzeitan-
stellung verwalten, Sie engagieren sich im El-
ternrat sowie im Frauenforum Wila. Sie sind
eine moderne Frau, die - wie man siebt - al-
le Hdinde voll zu tun bat. Wie sind Sie auf die
Idee gekommen, sich als Freiwillige in der
Altersarbeit zu engagieren?

Ich habe urspringlich Hauspflegerin gelernt
und arbeite gerne mit dlteren Menschen. Als
mich meine Vorgingerin fiir Engagement bei
Pro Senectute anfragte, habe ich mich spontan
dafiir entschieden.

Es ist mir wichtig, meinen Hausfrauenberuf
aktiv zu gestalten, mir Zeit zu nehmen fiir sinn-
volle Tatigkeiten. Die Decke wire mir sonst
schon lingst auf den Kopf gefallen! Dafiir bin
ich oft nicht eine so perfekte Hausfrau und
muss Priorititen setzen.

Was ist Ibr ganz personlicher und auch
beruflicher Profit durch die Arbeit in der
Ortsvertretung?

Es ist mein Beitrag zur Erhohung der Lebens-
qualitit der dlteren Menschen in Wila. Die per-
sonlichen Kontakte geben mir viel. Meine Arbeit
hier ist von Spontaneitit geprigt, und doch muss
ich auch organisieren und managen. Durch die-
se Tatigkeit habe ich gelernt, mit dem Computer
umzugehen, was ich sonst wohl noch linger vor
mich hergeschoben hitte ... Ich muss auch Ofters
in der Offentlichkeit vor Leute hinstehen - an
der Weihnachtsfeier mit 100 Leuten merkte ich,
dass es mir jedesmal einfacher fillt und ich nicht
mehr so nervos bin. In der Freiwilligenarbeit
geht man nicht leer aus. Es ist ein Profit, der zwar
nicht sichtbar ist wie Cash auf der Hand, aber
ebenso viel wert ist.

Erfabren Sie Anerkennung durch diese
Arbeit?

Wenn ich an die 80 Hande denke, die ich an
der Weihnachtsfeier geschiittelt habe und an
das Dankeschon all dieser Menschen, dann
muss ich sagen: das ist genug Anerkennung!

Wie weit Ronnen Sie Ihre Arbeit personlich
gestalten?

Fir mich ist es wichtig, dass die Menschen
ein schones Leben haben konnen, ein genuss-
volles Leben, sie sollen es auch lustig haben
und lachen konnen. So finde ich es z.B. richtig,
dass auch mal ein Glas Wein oder ein Jass zu ei-
nem Anlass gehoren konnen. Die Schattensei-
ten des Lebens kennen sowieso alle. Die dlteren
Leute sollen gute Beziehungen haben konnen,
wo vieles Platz hat. Meine Gestaltungsmoglich-
keiten liegen in der Wahl von Angeboten sowie
in der Art der Durchfiihrung.



Wie wurden Sie von der Pro Senectute auf
Ibre Aufgabe vorbereitet?

Ich besuchte einen Einstiegskurs, dann
anschliessend folgte gleich die Praxis. Noch im-
mer unterstiitzt und begleitet mich die zustin-
dige Mitarbeiterin von Pro Senectute. Das ist
auch mein direkter Draht zur Institution. Diese
Unterstiitzung ist mir enorm wichtig fiir meine
Arbeit. Laufend werden auch Kurse von der
Pro Senectute angeboten. Das Spektrum der
Themen reicht von Gesprachsfithrung bis zu
Kassafiihrung.

Sie haben keinen Arbeitsvertrag - enischei-
den Sie von Woche zu Woche neu, wie Ibre
Tdtigkeit aussiebt? Engagieren Sie sich nach
dem Lustprinzip?

Es gibt die erwahnten verbindlichen Ange-
bote, die in mein Pflichtenheft gehoren. Hier
wurden klare Abmachungen getroffen zwi-
schen der Pro Senecute und mir. Was dartiber
hinausgeht, mache ich freiwillig und mit viel
Lust. Ich habe mich fiir dieses Engagement ent-
schieden und gebe mein Bestes dafiir.

Gibt es auch Momente, in denen Sie sich ab-
grenzen miissen?

Mein Soll ist erreicht, wenn ich merke, dass
ich lingere Zeit kein Buch mehr gelesen habe.
Dann nehme ich mir die Freiheit, mich auch
mal mittags dafiir hinzusetzen. Fiir diese Balan-
ce habe ich ein gutes Gesplr und handle dem-
entsprechend. Ich scheue es auch nicht, ge-
genuber der Pro Senectute mal Kritik zu tiben
und meine Meinung zu dusseren. Wir Freiwilli-
gen sind keine «Huschelis», sondern selbstindi-
ge, engagierte Frauen und Minner.

Was ist das Beste und was ist das Schwie-
rigste an dieser Freiwilligenarbeit fiir Sie?

Diese Arbeit bedeutet mir ein Stiick Freiheit.
Ich bin nicht verpflichtet, fiir eine Anzahl be-
zahlter Stunden irgendetwas Vorgegebenes zu
leisten. Ich bin mir selbst gegentuiber verpflich-
tet und naturlich auch der Pro Senectute. Ich
kann die Arbeit machen wann ich will - und sei
es mitten in der Nacht. Probleme hatten wir bis
jetzt keine, und wenn es so wire, wirden wir
das zuerst in unserem Team angehen und dann
mit der Projektberatung der Pro Senectute be-
sprechen.

Welches ist Ibre personliche Vision beziig-
lich Freiwilligenarbeit: Ist sie eber ein Aus-
laufmodell des 20. Jabrbunderts oder ist es
eine Arbeilsform der ZuRunfit?

Ich denke, dass es das Engagement von Frei-
willigen weiterhin braucht, es wird jedoch

noch professioneller werden. Die Freiwilligen-
arbeit wird sich vom verstaubten Image entfer-
nen, von der Idee, dass gut betuchte Hausfrau-
en sich nebenbei noch ehrenamtlich einsetzen.
Frauen und Minner werden mehr Teilzeit ar-
beiten und daneben wird ein Stiick Sozial- oder
Freiwilligenarbeit moglich sein als gewinnvol-
ler, anerkannter Lebensteil, der auch wieder in
die bezahlte Arbeit einfliessen kann.

Denn: Leistungsarbeit allein kann nicht das
sein, was das Leben ausmacht.

Frau Pobl, wenn ich Sie in Ihren verschie-
denen Lebensbereichen sebe, glaube ich, dass
Sie Ibre Vision schon stark leben. Ich danke
Ibnen fiir die interessante Begegnung.

%UERERKLARUNG

RICHTIG

AUSGEFULLT?

Fachkundige Berater
nehmen sich Zeit fiir Sie
und erledigen Thre
Steuererklirung
diskret und vertraulich.

Dies ist eine Dienstleistung
von Pro Senectute Kanton Ziirich
fiir Menschen im AHV-Alter.

Wir informieren Sie
unverbindlich
und personlich unter Telefon
01/421 51 51.
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