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»Die Porhampferin Nr. 12

in der organijatortjdhen ZTatigfeit und BHier ivieder-
unt in der Erzichungsarbeit. Wiv wollen nun ab-
feben von der Vehauptung, daf in jeder Frau eine
geborene Grateherin jtece, fondern nur davauf Hin-
weifen, daf jebhr viele Frauen ein joldhed Talent be-
fiken. Dic  Frauven Haben eine  ledenjdaftliche
Begetfterungsiahigteit, die mancdhmal faft chvad fo-
nattjdes hat. €3 fann aber nur der auf gleidhgiiltige
und indifferente Penjchen etmwivfen, der fie empor-
hebt, fie gleichjam dpurdhdringt mit feiner cigenen Be-
getjterung.  Nod) mehr aber alg dieje Hingabe und
Glaubendfreudigfeit erziehbt die Frauw duvd) ihren
Opfermut.  Jjt jie einmal erfafit von ciner Jdee,
bann wird fie inumer wieder Mittel und Wege finden,
um threm Jdeal nidht unfrew zu werden. Wie viele
ergreifende Taten arvmer Proletariermiitter Hat nidht
der Jchwedijdhe Generalitreif gegeitigt! Jnuer fehen
wir, daB groBe Rohubewegungen nur durd den Op-
fermut der Frauen gehalten werden und nur dadurd
ein Sieg der Wrbeiterjchaft moglich wird.

©p tief eingemurzelt wie der Idealismus, it aber
aud) ihr Tdatigfeitddrang. Von flein an werden fie zu
etner rajtlofen Tatigfeit angebalten; ihre freie Beit
it ausgefitllt mit all den Arbeiten fiir den Hausdhalt.
Diefer amergogene und angeborene FTatigfeitddrang
gvingt die Frauen zu einer raftlofent Wrbeit. Wie
biele bon thuen ndahen nod) alle Nleider jelbft und ru-
ben nicht, wenn aud) Fabrifarbeit und Hauswirtichaft
bejorat jind. Wie zu Haufe, fo 17t €8 aud) in der Or-
aanijation. Dic Frauen jehren fid) nad) einer Tatig-
feit. Site modhten nidht nur Horven, jondern auch mit-
entjchetden und mitarbeiten. Wenn fie Hheute zahl-

reicher in den Frauenorganijationen find, jo nuv,
wetl ibnen die eigene politifge Organtfation
mehr Spielraum 3u etgener nitiative gibt und an

ithre eigene Qraft appelliert. Die Frauen jind ja dod)
bon ihrem Hausdhalt her an eine eigene Cuntidheidung
gewohnt, Ste mitffen hier die gange Organifation
letten, und etn Hausdhalt it dodh) nichtd andered als
eine Srgantjation, deren Gedethen auch bon der Ein-
tetlung, dem Weberblicf und der Sparfamieit der Lei-
terin abhdngt. Wenn die Frauen Heute immer nod
su einem grofen Teile die Pinoritat in den Organi-
jationen ded Proletariatsd bilden, fo mag €8 daber
fommen, daf nod) tmmer fehr viele nicht die Yidg-
lichfeit erhalten, fich in der Drgantfation zu betdti-
gen.  Gerade Frauen jind nicht gern Witlauferinnen;
fie fithlen fich nur mwohl al8 Mitarbetterinnen. Und
pad jollten alle Organifationen nidht vergefjen. J[n
Deutidhland und in Sefterveid) Haben die politijdhen
Srgantjationen erft einen Aufichivung genommen,
ald fie auf cigenen Fithen, geftanden find und den
Frauwen ein - Gelbftbeftimmungdredht  eingerdumt
fourde.  Aud) in den gewerfidhaftlichen Organtjatio-
nen wird die Sahl der Frauen fteigen, wenn man jie
twett nebr ald bigher in den udjditijen, unter den
Lertraunendperfonen und auf den Konferenzen finden
wivh. ie fperden bald ihre Sdiidhternheit ablegen
und freudig mitberaten und thre gange Qraft in bden
Dienft der LDrganifation jtellen.

Die politijche Fahigfeit der Frauen darf man

wht nadh thren Taten beurteilen, weil thre Arbeit
nod) 3u jung, gudiel vou threr Sraft nod) ungehoben
it Wenn fie trogdem fchon bicled crveicht Haben,
fo 11t Dieg e et jehones Berjvredhen fiiv die Bu-
tunft.  @Gebt ihnen Juu mr und ihre ou[tqfﬂtton bey-
fprecdhen cine veide Crntel

* *

Etn Weann, der gern arbeiten modte und feine
Hrbett finden fann, ift dielleicht der traurigite An-
blict, den ungd die Ungleichhert ded Gliicfed unter der
Sonne jehen [dagt. Carlyle.

Die weiblidhe Miitgliedersahl in den deutjdhen
Gewerfjdyafeen.

Deutihland Hat tn den lepten Jahrzehnuten einen
arobartigen wirtidajtlichen ufihwung genommen.
Die Fabrifen Haben an Zahl und GSroke jtandig zu=
genonumen und mit thnen fteg naturgemdad aud die
Sabhl der frohndenden und ausdgebeuteten Arbeiterin-
nen und Arbeiter. Der Hunger nach tmmer reicdherem
Wrofit der Arbeitgeber Hat- vor allem die Sahl der
willigen und billigen Avbeiterinnen vermehrt und
thre Lerwendung in allen JIndujtrien, aucd) wo for-
per(id) jchimere Arbeit zu leijten 1jt, eingefiithrt. Hand
i Hand damit ging die Vemiihung der deutjchen Ge-
werBHdaften, audg diefe audgebeuteten Arbeiterinneit
aum Qlaffenfampf und aur Organtjation aufzurufen.
Von den Rejultaten diejer Vemiihungen gibt der
[ete Bericht der Generalfommijfion der Gewertidaf-
terr Deutichlands ein genaued Bild,

Smosabre 1907 waren in 34 Berbanden 136,929
rbetterinnen organifiert. 1908 zdhlten 35 Verbdnbde
138,443 weiblidge Mitglieder. 15 Organtiationen
Datten einen Werluft von indgefamt 5079 weiblichen
Mitaliedern zu berzeichnen, dafiir aber weifen 20
Lerbande eine Bunahnie bon 6593 Arbetterinnen auf.
Wie die Jahl der weiblidhen Mitglieder jeit dem Be-
ftehen der Gewerfidaften gugenonunen hat, 3euﬁ fol=
gendbe Fabelle:

Gefamtzahl - weibl. Mitgl. In Broj.
1892 237,004 4,355 1,8
1897 212,359 14,644 3,5
1900 680,127 22,844 3,3
1905 1,344,803 74,411 57
1908 1,831,731 138,443 7,6

Mogen 138,448 organifierte Frauen audh) im Vere
haltnig zu den Pilliomen der arbeitenden Frauen
gering jein, jo fieht man dodh, tvie die Bahl bon Jahr
st xabr langjam und fidjer wddit. Wenn man be-
denft, daf in den driftlichen Sewerfidhaften Deutid-
[andd {rog aller Viiihe, die jich die Geiftlichen geben,
dodh) nur 22,087 Arbeiterinnen in ihren Organtjatio-
nen Dcrtrctcn find, fo legt in diefer Tatjacdhe vor
allem der Beweid, dah die Frauen nidt jo flerifal
find ald man annimmt.
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