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genau dafiir lohnt es sich zu kimpfen, dafir setze ich mich
auch ein.

Als Mike Cooley vor einem Jahr in Reutlingen auf unserer
Konferenz war, hat er von den Alternativen im Greater Lon-
don Councnl erzihlt. Er benchme iiber Pro;ekl: die men-

darstellen, z.B. iiber ein CAD Pro]ekt Das smd keine Utopien
mehr. Das ist Wirklichkeit, von der er berichtete. Es ist ganz
wichtig, daf wir solche Beispiele haben, damit wir nicht immer
nur davon triumen miissen, sondern sagen konnen, daf es ver-
sucht wurde und da es auch funktioniert. Aber es sind noch
viel zu wenige Beispiele.

WW: Wie siehst du in diesem Zusammenhang die Rolle der
Frauen in den Gewerkschaften? Siehst du Ansitze, den Stand-
punkt von Frauen starker in die Diskussion um Technik einzu-
bringen?

S.S.: Frauen werden bekanntermafien von den negativen Aus-
wirkungen beim Einsatz neuer Technologien besonders betrof-
fen Desh-lb sind dxese Pmbleme seit vuelen Jahren sozusagen

der lG Metall pb! es sen einigen Monaten das Aknonspm
gramm ,Arbeit und Technik*. Das muf nalurlnch praktisch
ausgefiillt und werden. Der IG Metall.

ausschu in Baden-Wumemberg wird dazu in niichster Zeit ein
fiir Baden-Wiirttem-

berg entwickeln.
Hier in Stuttgart gibt es seit einigen Jahren eine Gruppe von
Technik- i Technikeri und ieuri

mit dem schonen Namen ,Xantippe*. Die teilweise sehr qua-
lifizierten Frauen der Gruppe hatten der ortlichen Volkshoch-
schule ein Cq fiir Frauen Weil der
zustindige Volkshochschulleiter allerdings nicht begreifen
konnte, warum dieses Seminar nur fir Frauen durchgefihrt
werden soll, haben wir miteinander Kontakt aufgenommen
und planen fiir den Herbst ein Computerseminar von Frauen
fiir Frauen.

Ich bin zum erstenmal auf diesen Problemzusammenhang auf-
merksam gemacht worden durch Mike Cooley, der die Frage
gestellt hat, ob nicht die ganze Technikentwicklung eine ménn-
liche sei. Er erzihlte von einem Frauen-Technik-Projekt, das
er in Zusammenarbeit mit der Universitit Kopenhagen durch-
fiihrt, das den schonen Namen ,,Daphne* trigt. Dieses Projekt
geht aus von der Hypothese, dal Frauen mit Technik z.B. bei
der Software-Entwicklung, anders umgehen als Minner. Und
daB eine von Frauen entwickelte Technik auch anders ausse-
hen wiirde als die herrschende Technik.

Aber ein richtiger Arbeitsschwerpunkt war das bei uns in der
IG Metall noch nicht.

WW: Eine letzte personliche Frage. Was hat dich an der Arbeit
in der Gewerkschaftsarbeit mit Ingenieuren gereizt?
S.S.: Ich kam aus der praktischen Arbeit. Ich habe vlel gelernt
durch das fir Ge uniibliche, Rin-
gen um Positionen. Die Arbeit habe ich deshalb so gerne ge-
macht, weil sie aus dem Rahmen fillt. Frauen sind vielleicht
auch deswegen besser fiir so eine Arbeit geeignet, weil sie sen-
sibler sind. Sie konnen auch besser mit der Angst vor so einem
Organisationskolof mit zwei Millionen Mitgliedern umgehen,
weil sie sich nicht als die GroBten in der Organisation aufspie-
len.
Bei der Arbeit mit den Ingenieuren habe ich die Erfahrung ge-
m.!cht daﬁ sich ein Dulog lohnt auch wenn es han ist. Es
niiber Ge-
werkschnftsalben Diese Arbeit wnrd mir auch fehlen. Ich sage
immer, die lngemeure sind unsere Dissidenten, es wird nie die

Aktionsprogramm
Masse von ihnen sein, die bei uns aktiv mitmacht. O | Die Botschaft des Aktionsprogramms lautet: Alle heute zu

 bei der Einfiihrung ~
i den Informations- und Kommu-

fensive geraten. Der Dynamik

inen, CAD/CAM-Sy-

Komxcll- und Informations-

; unser heutiger materieller
Rationalisierung nicht denkbar.
il!;ﬂ;menden Probleme ging es den
D

n jadoch
nch die Betriebsrite wie auch die haupt-
hiaufig iiberfordert, sich aktiv auf

tzes neuer Maschinen und Systeme -

deren Durchxetmng ‘bereiten den

i Hiu i sich

Ib noch eher auf Abblocken als auf Gestal-

| beigetragen hat vielleicht auch die Tendenz vieler
ih\Technlk selbst und nicht ihre jeweilige Anwen-
e Unternehmen fiir gesellschaftliche Folgen ver-

jedenfalls iiberwog in allen Gewerkschaften und
Metall in den letzten Jahren die Konzentration
unktion durch die Gewerkschaft. Damit — und
in den Gewerkschaften hiiufig kritisiert — be-
die Gefahr, daB sie nur noch reaktiv vorgehen, also
Riicken an der Wand den Status quo verteidigen. Jede
Zukunftsorientierung, das Erkimpfen des ,.besseren
‘, droht verloren zu gehen.
dies aber, die Gestaltungsaufgabe durch die Gewerk-
p&ﬁ jetzt das neue Aktionsprogramm der IG Metall
bewuBt als Ziel, menschengerechte Gestal-
: ﬂmﬂmm Einsatz neuer Techniken durchzusetzen.
Il Einflud genommen werden
if die wirtschaftlichen und sozialen Rahmenbedingungen
ischen Wandels
Midlg der Erforschung und Entwicklung neuer

neu iken in Wi aft und Ge-
m (S. 7 der Bmlchm ,Der Mensch muB bleiben.
Arbeit und Technik**)
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