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AUS DER PRAXIS

EN PRATIQUE

ESPERIENZE PRATICHE

Ubungen «Pronto uno» und

«Pronto due»

Franz Baumeler, Vorsteher des Kantonalen Amtes fiir Zivilschutz Luzern

Im Zivilschutz ist die Ausbildung nicht
nur sehr wichtig, sondern auch fiir die
Verantwortlichen sehr anspruchsvoll.
Auf Bundesebene ist man sich der
Tragweite und Bedeutung aller Fra-
gen im Zusammenhang mit der Aus-
bildung bewusst. Man hat erkannt,
dass im Sinne der Ausgewogenheit der
Massnahmen im Zivilschutz der Aus-
bildung der Zivilschutzpflichtigen in
Zukunft vermehrte Beachtung ge-
schenkt werden muss. Nicht nur an
das Instruktionspersonal, sondern
auch an die Kader werden hohe An-
forderungen gestellt. Auf Antrag des
Bundesrates und des Bundesamtes fiir
Zivilschutz hat das eidgendssische
Parlament im letzten Herbst, trotz
Finanzknappheit, fiir die Belange der
Zivilschutzausbildung hohere Kredite
gesprochen, in der Meinung, dass
auch die Kantone und Gemeinden in
diesem Bereich mit entsprechenden
Krediten nachziehen werden. Alle
Fachleute sind sich darin einig, dass
die mit der Ausbildung zusammen-
hdngenden Fragen und Probleme von
allen Zivilschutzverantwortlichen
nicht nur heute, sondern erst recht in
der Zukunft ganze Aufmerksamkeit
erfordern und zu einer stark belasten-
den Daueraufgabe werden.

Langfristiges Ausbildungskonzept

In der Erkenntnis dieser Tatsache ha-
ben wir vor Jahren fiir unseren Kan-
ton ein langfristiges Ausbildungskon-
zept erarbeitet und den Ortschefs an-
lasslich von Rapporten erdffnet. In
der Meinung, dass wir fiir unsere Zi-
vilschutzorganisationen lebensfihige,
einsatzbereite Formationen nur durch
enen systematischen Aufbau und
durch eine gezielte Rekrutierung und
Schulung der Kader erreichen kén-
nen, sind die Ortschefs anlésslich der
Mai-Rapporte 1978 darauf aufmerk-
sam gemacht worden, dass im Jahre
1982 alle Pionier- und Brandschutzfor-
mationen unter der Fithrung der Orts-
leitung auf den Ausbildungszentren in
einem lidngerdauernden Einsatz auf
thre  Einsatzbereitschaft iiberpriift
werden sollen.

Ortschefs demissionierten

Vorerst galt es, die Ortsleitungsstibe
zu formieren und zu schulen. In ver-
schiedenen Stabsiibungen unter der
Leitung unseres Amtes und teilweise
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auch unter der Leitung der Ortschefs
wurden die Ortsleitungsstibe derart
auf ihre Aufgabe vorbereitet, dass es
moglich sein sollte, die vorgeschriebe-
nen Ubungen vollstandig unter der
Verantwortung der Ortschefs durch-
zufiihren. Wir waren uns dabei be-
wusst, dass mit diesem Auftrag an die
Zivilschutzverantwortlichen der Ge-
meinde sehr hohe Anforderungen ge-
stellt wurden. Dass dieses Ziel in eini-
gen Fillen vermutlich zu hoch ge-
steckt war, geht auch aus der iber-
maéssig grossen Anzahl von Demissio-
nen von Ortschefs und Ortschef-Stell-
vertretern auf Ende 1981 hervor.

Ablauf der Ubungen

Die 72 Ubungen im Jahre 1982 laufen

alle unter dem Decknamen «Pronto»,

was nichts anderes bedeutet als «ein-
satzbereit». Die zum FEinsatz gelan-
gende Formation des Pionier- und

Brandschutzdienstes einer Gemeinde

lauft unter dem Namen «Pronto uno».

Dieser steht eine Dienstleistungsfor-

mation einer andern Gemeinde unter

dem Namen «Pronto due» zur Verfii-
gung. Im Jahre 1983 findet der Wech-
sel unter den Gemeinden statt, indem

«Pronto uno» zu «Pronto due» wird

und umgkehert. Auf diese Weise

kommen alle Pionier- und Brand-
schutzformationen innerhalb von zwei

Jahren zu einem Einsatz unter mog-

lichst ernstfallméssigen Bedingungen.

In einem fiir jede Gemeinde erlasse-

nen Befehl wurden fiir die Ubung

«Pronto uno» folgende Ubungsthe-

men und Zielsetzungen festgelegt:

— Vorbereitung und Durchfithrung
durch die Zivilschutzorganisation
im Rahmen der Ubung fiir Stébe;

— Vorbereitung der Kader der Ein-
satzformationen  (Detachemente,
Ziige oder Gruppen, je nach Grosse
der Gemeinde) gemdss eigenem
Programm der Ortsleitung oder Be-
triebsschutzleitung in einem Kader-
vorkurs in der Gemeinde.

— 1. Tag: Kommunale oder betriebli-
che Ubung, Weiterbildung der
Ortsleitung bzw. Betriebsschutzlei-
tung sowie der Einsatzformationen
innerhalb der eigenen Gemeinde
mit dem gemeindeeigenen Material
bzw. Material des Betriebes.

— 2. Tag: Verschiebung mit eigenen
Mitteln von der Gemeinde auf ein
Ausbildungszentrum, wo unter der

Leitung der Verantwortlichen des
Ausbildungszentrums eine Ubung
zur Uberpriifung der Einsatzbereit-
schaft stattfindet. Fiir Formationen
in Detachementsgrosse steht das
kantonale Zivilschutzausbildungs-
zentrum in Sempach zur Verfi-
gung, fiir jene mit Ziigen und Grup-
pen die regionalen Ausbildungs-
zentren Blattig/Kriens, Hitzkirch,
Schotz und Schiipfheim, die kleine-
re Ubungspisten aufweisen.

Was wird erwartet?

Zur Beurteilung kommen folgende

Punkte:

a) Ortsleitung: Organisation, Fiih-
rung, Nachrichtenbeschaffung,
Versorgung, Transporte.

b) Formation:

— Fiihrung durch das formationsei-
gene Kader;

— Vollstandigkeit der Kader, Aus-
bildungsstand;

— Erkundung, Sofortmassnahmen,
Lagebeurteilung, Entschlussfas-
sung und Auftragserteilung ge-
mass Schadenlage;

— Zustand, Vollstindigkeit und
Einsatzbereitschaft des Matrials
sowie der personlichen Ausrii-
stung;

— fachlich - richtige Handhabung
der Geritschaften;

— Sicherstellung  der
dungen;

— Funktionstiichtigkeit der Ver-
letztennester iiber Stunden oder
Tage.

Als weitere wichtige Auflage wurde

von uns festgelegt, dass der Einsatz

vom frithen Vormittag ohne Unter-
bruch tiber den Mittag bis in den

Nachmittag hinein andauern muss,

mit dem Ziel, dass Kader und Mann-

schaft ihre Leistungsgrenzen kennen-
lernen, ihre Krifte fiir die ganze

Ubungsdauer einzuteilen verstehen

und die Probleme der Abldsungen

innerhalb der eingesetzten Formation
iber die Essenszeiten gelost werden
miissen. Im allgemeinen Befehl unse-
res Amtes wurden noch weitere De-
tails festgelegt, wie Rechnungsfiih-
rung, Verpflegungsorganisation, und

Transporte durch die Gemeinde bzw.

den Betrieb.

Uberdies wurde angeordnet, dass alle

Eingeteilten der PBD-Formationen

(also auch Uberbestidnde) zur Ubung

anzutreten haben. Vor Beginn der

Einsatziibung werden die Einsatzfor-

mationen auf die Bestinde gemdss

Gliederung und Sollbestand reduziert.

Fehlende Kader werden durch untere

Chargen besetzt, und Uberzihlige be-

treiben unter der Leitung von Instruk-

toren Detailausbildung. Der Verhii-
tung von Unféllen wird grosste Beach-

Verbin-

27



AUS DER PRAXIS

EN PRATIQUE

ESPERIENZE PRATICHE

tung geschenkt. Deshalb miissen mit
allen zum Einsatz gelangenden Zivil-
schutzpflichtigen am Vortage die Si-
cherheitsvorschriften durchgearbeitet
werden. :

Die zweitdgige Ubung der Dienstlei-
stungsformation unter dem Namen
«Pronto due», welche der Grosse und
der Sollbestinde von «Pronto uno»
entspricht, findet auf dem Ausbil-
dungszentrum statt. Das Kader wird
vorgédngig zu einem Kadervorkurs auf-
geboten (Zugchefs und Detache-
mentschefs zwei Tage, Gruppenchefs
einen Tag).

Fiir die Ubung selbst sind folgende

Themen und Zielsetzungen festgelegt:

— Vorbereitung und Durchfithrung
durch die Verantwortlichen des
Ausbildungszentrums, welches
auch die Ubungsleitung stellt.

— Vorbereitung des Kaders «Pronto-
due»-Formation im KVK auf die
Aufgaben als Dienstleistungsforma-
tion, Detailausbildung gemiss spe-
ziellem Arbeitsprogramm, Schieds-
richter- und Figurantenschulung.

— Ubung als Dienstleistung:

a) 1. Tag: Herrichten der Ubungs-
piste flir die Einsatziibung, De-
tailausbildung, Figurantenschu-
lung, Aufgaben als Sicherheits-
leitungsbedienung.

b) 2. Tag: Einsatz als Schiedsrich-
ter, Figuranten, Bedienung der
Sicherheitsleitungen, Uberzéhli-
ge betreiben Detailausbildung
unter der Leitung von Instruk-
toren.

Testiibungen

Im Jahre 1981 sind auf allen Zentren
Testtiibungen durchgefiihrt worden.
Vor Beginn mussten noch mehrere
Probleme geldst werden, welche vor
allem auf dem materiellen Sektor auf-
traten. Wahrend die Dienstleistungs-
formation «Pronto due» das Material
des Ausbildungszentrums zur Verfii-
gung hat, muss die Einsatzformation
«Pronto uno» das gemeindeeigene
bzw. betriebseigene Material «ent-
motten» und damit auf dem Ausbil-
dungszentrum antreten. Die ersten
«Probegaloppe» haben gezeigt, dass
verschiedenes Material, obwohl teil-
weise noch nie eingesetzt, nicht ohne
Schwierigkeiten und Reibungen ein-
gesetzt werden kann. Die Ende Jahr
durchzufiihrende Auswertung wird
hier sicher wertvolle Aufschliisse
geben.

Improvisieren

Da vor allem das Feuerwehr- und
Sanitdtsmaterial des Zivilschutzes den
Feuerwehren fiir den Friedenseinsatz
zur Verfiigung steht, musste dafiir
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Lehrkorper einen

Instruktor

Bevolkerung.

Anforderungen:
— Personlichkeit mit Freude an der Lehrtétigkeit
— abgeschlossene berufliche Ausbildung

Praxis in der Instruktion

mit der Unterrichtsgestaltung

gute Umgangsformen
Idealalter 30—-45 Jahre
Schweizer Blrger

wenn moglich Uof oder Of

Wir bieten:

VS

Stellenantritt:
nach Vereinbarung. Arbeitsort: Zirich-Enge

Anmeldung:

bis spatestens 15.Mérz 1982

8039 Zirich, einzureichen.

Auskiinfte erhalten Sie von Herrn H. Ceramella,
Stabschef, Telefon 01 201 73 16

der Stadt Ziirich

Wir suchen fiir unseren hauptamtlichen

fir die Ausbildung von Formationen, Staben und Leitungen. Es handelt
sich um eine vielseitige und anspruchsvolle Tatigkeit im Dienste unserer

padagogisches Geschick, Fahigkeit, zu begeistern
selbstandige Behandlung von Problemen im Zusammenhang

rasche Auffassungsgabe, aufgeschlossen fiir neue Aufgaben

sichere Anstellung, Aufstiegsmoglichkeiten, zeitgemasse Besoldung.

Die Stellenbewerbung ist unter Beilage eines Lebenslaufes, von Zeug-
niskopien, Foto, Handschriftprobe und Angabe von Referenzen

dem Amt fiir Zivilschutz der Stadt Ziirich, Todistrasse 48, Postfach,

A

Fur Tragbahren und Notliegén.

SpanSet AG ‘- 8634 Hombrechtikon
Telefon 055-422245

anSet

Sicher ist sicher.
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gesorgt werden, dass am zweiten Tag
der Ubung, wihrend sich die Forma-
tionen vom Wohnort bzw. Betrieb
zum Zentrum begeben, die Einsatzbe-
reitschaft der Feuerwehr materiell ge-
wihrleistet bleibt. Wihrend dies in
grosseren Gemeinden, welche iiber
geniigend Feuerwehrmaterial verfi-
gen, ohne Probleme gelost werden
kann, musste im Einvernehmen mit
dem Kantonalen Feuerwehrinspekto-
rat festgelegt werden, dass sich die
Feuerwehrkommandanten mit den
Nachbarsfeuerwehren  absprechen.
Wenn materielle Engpésse entstehen,
konnen die Gemeinden von einem
durch das Kantonale Amt organisier-
ten, zentral angelegten Matrialdepot
das notige Material fiir die Dauer der
Ubung beziehen.

Abschliessend ist zu erwidhnen, dass
das Ergebnis der Uberpriifung der
Einsatzbereitschaft dem Kantonalen
Militdrdepartement, den Gemeinde-
behorden bzw. Betriebsdirektionen in
einem Bericht bekanntgegeben wird.
Darin wird festgehalten, ob die For-
mation einsatzbereit, bedingt einsatz-
bereit oder nicht einsatzbereit ist. Auf
Ende des Jahres werden wir alle
Ubungen analysieren und daraus die
entsprechenden Konsequenzen fiir die
nachsten Jahre ziehen. Die Ergebnisse
werden sicher sehr wertvoll sein.

SpanSet
Spezial-Halterung
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