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Stellenanzeiger

Zivilschutz-Ausbildungszentrum, 6247 Schötz

Zur Verstärkung des Instruktorenteams sucht das Zivilschutz-
Zentrum in Schötz einen vollamtlichen

Zivilschutz-Instruktor
Wir wollen eine gute Zivilschutzausbildung anbieten - dazu brauchen

wir fähige und interessierte Instruktoren.

Aufgaben:
- Einsatz als Klassenlehrer oder Kursleiter in Kursen

und Übungen.

- Ausbildung von Schutzdienstpflichtigen und mittleren Kadern
in allen Dienstzweigen.

- Betreuung und Weiterbildung des nebenamtlichen
Instruktionspersonals.

Anforderungen:
- Charakterfeste Persönlichkeit mit Freude und Fähigkeiten für

die Ausbildung von Erwachsenen; kreatives Denkvermögen
und Organisationstalent; sehr gute Allgemeinbildung; sicheres
Auftreten.

- Offizier/Unteroffizier der Armee oder Feuerwehr und/oder
praktische Lehrtätigkeit im zivilen Führungsbereich erwünscht.

- Der neue Instruktor wird auf seine Aufgaben entsprechend
vorbereitet und ausgebildet.

Arbeitsort: Zivilschutz-Zentrum, 6247 Schötz.

Stellenantritt: nach Vereinbarung.

Besoldung: im Rahmen der kantonalen Besoldungsverordnung.

Auskünfte: Tony Meyer, Ausbildungschef, Telefon 045 71 23 54.

Ihre Bewerbung (Personalien, Foto, Lebenslauf, Handschriftprobe,

Zeugniskopien, Referenzen) richten Sie bis spätestens
2. März 1994 an den Präsidenten des Gemeindeverbandes
Zivilschutz-Zentrum Schötz, Herrn Walter G rüter-Lüstenberger, am
Goldi, 6133 Hergiswil b.W.
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Im Zivilschutz werden wichtige Weichen für die Zukunft gestellt.
Gefragt ist Professionalität und Dynamik, insbesondere für die
durch Pensionierung des bisherigen Stelleninhabers freiwerdende

Stelle als

Vorsteher/-in
des kantonalen Amtes
für Zivilschutz
Aufgabenbereich
Als Chef/-in des Amtes für
Zivilschutz sind Sie direkt dem
Militärdirektor, Regierungsrat
Dr. Ulrich Fässler, unterstellt.
Sie tragen die Verantwortung
für die Leitung dieser Dienststelle

mit rund 40 Mitarbeiterinnen

und Mitarbeitern, zum
grossen Teil mit technischer
und kaufmännischer Ausrichtung.

Ausserdem sind Sie mit
der obersten Verantwortung
für die Ausbildung betraut. Sie
treffen im Rahmen Ihrer
Kompetenzen personelle und
unternehmerische Entscheide,
welche die Umsetzung der
Zielsetzungen des Leitbildes
«Zivilschutz 95» und der
neuen Bundesgesetzgebung
in massgebenderWeise
sicherstellen. Es gilt, sowohl
im fachtechnischen Bereich
des Zivilschutzes als auch bei
der Entwicklung des Personals
und der Gesamtorganisation
Aufbauarbeit zu leisten. Als
Dienststellenchef/-in vertreten
Sie das Amt für Zivilschutz
nach aussen.

Anforderungsprofil
- Qualifizierte Ausbildung

(Hochschulabschluss,
HWV, HSG oder gleichwertige

Grundausbildung/Praxis)
mit Weiterbildung im

Führungs-/Management-
bereich

- Fähigkeit, Mitarbeiter/-in-
nen zielgerichtet zu führen
(Klarheit bezüglich Stil und
Kommunikation)

- Managementerfahrung mit
modernen Führungsinstrumenten

sowohl in Peronal-
wie in
Organisationsentwicklungsprozessen (Pro-
jektmanagement, Problem-
lösungs- und
Entscheidungsmethodik usw.)

- Innoviations- und
Veränderungswille (gesetzliche

Rahmenbedingungen sinnvoll

interpretieren und den
Freiraum kreativ nutzen)

- Erfahrung mit
Veränderungsprozessen und dem
Umgang mit Widerstand

- Kommunikations- und
Kontaktfähigkeit, welche part-
nerschartliche Beziehungen
anstrebt

- kundenorientierte Ausrichtung

der Zivilschutzaufgaben
(Kenntnisse über die

Zivilschutzstruktur von Vorteil,
aber nicht Bedingung)

- hohes Mass an Eigeninitiative

- militärische Kaderausbildung

Wir bieten
- eine herausfordernde

Aufgabe, bei der Sie in einer
Schlüsselrolle die
Geschicke des Zivilschutzes
mitprägen können und die
Ihnen viele Möglichkeiten
für eine persönliche Entfaltung

offen lässt

- einen gut ausgebildeten
Ansprechpartner/-in im
Militärdepartement für die
Reorganisationsaufgabe

- ein fortschrittliches
Personalrecht mit fairen
Anstellungsbedingungen

Stellenantritt
1. Mai 1994 oder nach
Vereinbarung

Weitere Auskünfte erteilt
Ihnen gerne der
Departementssekretär des Militärde-
partementes, lie. iur. Otto
Haunreiter,Tel.041 24 5912.

Richten Sie Ihre handschriftliche

Bewerbung mit Lebenslauf,

Zeugniskopien und
Referenzadressen unter Angabe
der Inseraten-Kennnummer
261 bis zum 18. Februar 1994
an das

Personalamt
des Kantons Luzern

Hirschengraben 36
6002 Luzern
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