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Les conscrits a I'épreuve... sportive!

VISITE DU CONSEILLER FEDERAL

Le recrutement commun:
un succes ‘

OFPP. Le nouveau systéme de recrute-
ment commun de I'armée et de la pro-
tection civile fonctionne bien. C'est
d'ailleurs ce qu'a pu constater le chef
du DDPS Samuel Schmid lors d'un bref
passage dans I'un des six centres de
recrutement.

Début avril, le conseiller fédéral Samuel
Schmid, accompagné de quelques mem-
bres de la presse, s'est renseigné a Sumiswald
sur le déroulement du nouveau systeme de
recrutement apres trois mois d'exploitation. I
a ensuite visité le centre de recrutement qui
accueille en ce moment 100 conscrits. Au
méme moment, le chef de I'Etat-major gené-
ral Christophe Keckeis se rendait au centre de
recrutement de Lausanne, ol 90 conscrits
passaient par le processus de recrutement.
Le divisionnaire Waldemar Eymann, sous-
chef d'état-major du personnel de I'armée, a

Le conseiller fédéral Samuel Schmid en visite au centre de Sumiswald.
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Sumiswald et le colonel EMG Philippe Rebord,
chef du projet «Recrutement XXI», a Lausanne
ont justifié la nouvelle conception du recrute-
ment par le nombre élevée de défections en-
registrées par le passé au début et pendant
les écoles de recrues. Aussi I'objectif est-il de
lutter contre ce constat en procédant a des
examens psychologiques et médicaux appro-
fondis pour évaluer I'endurance psychique
et physique des conscrits. Cette nouvelle
formule de recrutement permet par ailleurs
d'évaluer leur aptitude a assumer une fonc-
tion de cadre.

La protection civile comme partenaire
lors du recrutement

Armée et protection civile collaborent de-
puis peu de temps en matiére de recrute-
ment. La protection civile est représentée au
centre par son propre responsable du recru-
tement. Les participants ont tous évoqué le
caractere positif de cette collaboration (voir
les breves interviews).

Aprés trois mois, les responsables des nou-
veaux tests psychologiques tirent eux aussi
un premier bilan globalement positif. D'une
maniere générale, il semble que les tests sont
bien acceptés, méme si les conscrits estiment
que certains questionnaires sont trop longs et
que la répétition de questions semblables est
parfois génante. Le professeur Francois Stoll
et Patrik Boss, licencié és lettres, de I'Univer-
sité de Zurich ont expliqué qu'une version
raccourcie des questionnaires était en cours
de préparation et qu'elle serait utilisée a
moyen terme.

Nouveautés dans le domaine médical

Les spécialistes responsables des examens
médicaux ont constaté une nette améliora-
tion de la sélection des conscrits. Les person-
nes inaptes sont recensées avant I'école de
recrues et I'incorporation dans l'armée ou la
protection civile tient davantage compte des
aptitudes des conscrits.

Un premier bilan intermédiaire des nou-
veautés médicales introduites dans la proce-
dure de recrutement pourra étre dressé a
partir de 2005. Pour avoir une appreciation
fiable, il faudra toutefois attendre 2006.
Selon les termes du médecin en chef de
I'armée, le divisionnaire Gianpiero Lupi, a
Lausanne et de Rudolf Schitz, médecin en
chef du centre de recrutement de Sumiswald,
ce n'est en effet qu'a ce moment-la que 'on
disposera de suffisamment de données issues
des écoles de recrues. |
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Attribution de la fonction.

Les conscrits passent un examen psychologique...,

... font un test de la vue...

e L :
... et recoivent des informations sur la PCi.
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