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DK D2 Jlahdrud unjerer Originalartifel it nur nnter Quelienangabe geftattet. “E

Das Problem der Urbeitsfiirjorge im Deutfchen Reid).

(Bugleich Beridyt fiber den 40. deutidhen Fiirforgetag in Hamburg vom 23. bis 25. Nlai 1927.)
Don Dr. ID. Liemevyer, Sranffurt a. 0T

Dag Thema diejer Tagung: Die Verwertung der Arbeitsdfraft
alg RVroblem der Fitriorge behandelte die aftuelle JFrage des deutiden
Flirjprgeiveiens, jomwohl in der Gejamitheit vom grundidtliden Standpuntt aug, wie
aitd) i der Nubamvendung auf Eingelgebiete,

Die Wirtidaftétrijen der lepten Jahre, die bom privatwirtidaftlidhen Stand-
puntte aus eine Gejundung eingelner Wirtihaftstorper gebradyt Haben, haben der
eutichen BVolfewirtichaft eine ungeheure Belaftung durch die Verjorgung der frei
gemwordenen Arbeitdfrifte aufgebiirdet, Ueber eine Million arbeitsiihige Menjden
find i den leften Jabren auper Arbeit gefebt worden und twurden auf die Jnan-
iprudinahme der dffentlichen Fiiviorge vermiefen. Da eine grofe Anzahl diefer
eriverbslojen Perjonen, durd) ihr bidheriges Nrbeitdverhaltnis bedingt, feinen An-
iprud) auf Erwerbslojenunteritiigung hatte (die gurzeit im Deutidhen Reidh a1 einer
Crwerbslofenverfidierung ausgebaut wird), jo muten jie mehr und mehr die Wohl-
fabrtzpflege belajten. Dieje Tatiache hat dazu gefiihrt, daf gerade die Wohlfahrts-
bflege fid) jeit etwa einem Jahre inieder intenfiver mit Fragen bejchaftiqt, vie man
unter dem Begriff ,Arbeitsfiiriorge” zuiammengefahit Hat.

Die offentliche Fiirjiorge hat dabet Gedanfen verwirflidht, wie fie bereits in
Q{rtifel 163 der Berfajjung des Deutjden Reiches ausgefprochen werden. Darin ift
etmunal gefordert, daf jeder Deutiche, unbejdhadet feiner perfonlicden Freibeit, die
fittliche Bilicht hat, jeine geiftigen und fdrperlichen Srdfte jo 3u betdatigen, e e3
das TWobl der Gejamtheit erfordert. Bum andern joll aber jedem Deutidhen die
Moglichteit gegeben werden, durd) wirtichaftliche Arbeit jeinen Unterbalt zu ermer-
ben. Soeit ihm angemeffene Yrbeitdgelegenbeit nicht nadhgewiefen werden Fann,
wird fiir jeinen notmendigen Unterhalt geforgt, wie e8 durd) die Wohlfahrizpflege
(5ffentliche Fiirjorge) und bdie Criverbslofenunteritiibung geihieht. Weiterhin Hat
die fiir die im Deutichen Reich fiir die Wohlfahrizpflege grundlegende Reichdverord-
nung iiber die Fiirforgepflicdht nebjt den Reihdgrundidken itber Vorausfehung, Art
und Mak der Fiirjorge die Arbeitspflicht ed Hilfsbediirftigen jowie die Vilidht der



iirjorgetrager betont, dem Hilfabediirftigen joweit ald moglidh Gelegenheit zu
geben, jeine Arbeitdfraft in angemejjener Weije zu vermenden. Aud) fann die Un-
terjtithung Arbeitsfabiger durd) die Bumweifung angemefjener Arbeit, meift gemein-
niigiger Art erfolgen oder aud) von per Leiftung jolder Arbeit iiberhaupt abhangig
gemadt werden.

Durdy die wirtidhaftliden und finanziellen Verbhaltniffe der lesten Jahre fonn-
ten die Kirjorgetrager neue Arbeitdmoglichfeiten nur in engem Rabmen jdaffen,
da Dbereitd der offentliche Arbeitdnadyveis Sdpvierigfeiten hatte, voll arbeitdfahige
KQrdfte unterzubringen, €38 ift daber die Frage beredhtigt, ob e unter diefen Ums-
jftinden angebracht ift, Arbeitsdfiiriorge durd) die offentliche oder freie Wobhlfahrts-
pflege 3u treiben. Griinde, die dafiir jpredhen, find einmal: die Notwendigfeit, die
int der Privatwirtidhaft {iblidhen PMakitabe der Rentabilitdt ded Cingelunternehmens
bei Bewertung der eingelnen Arbeitdfraft durd) Cinjdaltung volfswirtidaftlicher
und jozialer Gefichtdpuntte zu andern, zum anderen: die Erfenntnis, dap die e
wahrung von Unterftiibung allein an arbeitdfahige Perjonen deren Willen zur Ar-
beit erlahmen fann, und bereits Bejhaftiaung, in erhohtem Pake jedod) lohnende
Arbeit einen moralijhen Halt gegen den LWerfall der Wrbeitsdfrajt bedeutet, und
drittend: zmwingt der Druct der offentlichen Fiirforgelaften, arbeitsfahige Bediirftige
auf ihre Pilidht sur Verwertung der Arbeitdfaft hHingumeijen und die Arbettdfraft
der Unterfjtitzten irgendivie wirtidaftlich 3u veriverten,

Die Wohlfahrtspflege mup mit diefen Fragen iiber ihr Nrbeitdgebiet Hinaus
in wirtidaftspolitijche Gebiete eindringen und fidh sunddit alfo mit dem Problem
der Arbeitdfiiriorge augeinanderieten, je nacdhhem ed pom Standpuntt der Wirtidaft
oder dem der Woblfahridpflege angefehen wird. Dad einleitende Referat der FTa-
gung: ,Die Arbeitdfiirforge fiir hilfdbediiftige Verjonen
bom Standbunft der Wirtidhaft und der Wohlfahrts-
pflege” von JFraulein Dr, Frieda Wunderlidh (Berlin) hat died in einer borziig-
lichen Darjtellungsdimeife bermodht.

An drei Crideinungen, die ald Uriaden der Arbeitdlofigfeit gelten, niipft die
Arbeitsfiirjorge an: an die objeftive Uriadhe der Arbeitadlofigteit, ben Arbeitd8mangel,
und an die beiden jubjeftiven Nrjachen: die Arbeitdjdwade und Arbeitdjdeu.

Den durd) Arbeitdmangel Hervorgerufenen Majfennotitinden fann nidht durd
eine individuelle Fiirjorge begegnet werden. Aus dem efiihl der Selbjtverant-
wortung Herausd lehnt ed der gejunde Arbeiter ab, in Krifengeiten der Wirtidhaft
irgendmie purd) dffentliche Fiirforgeleiftungen Hilfe zu beanipruden. Diejen Wiin-
jhen miiffent die (formmmenbde) Arbeitdlojenveriicherung und die Geftaltung der Not-
ftandsarbeiten Redhnung tragen. Jnsbejondere lebteren darf der Charafter der
Fitrforge nidht anbaften. WeuBerlich bildet die im vergangenen Jahre eingefiihrte
Qrifenfiiriorge die Grenge awifden Werfidherung und Fiirjorge. Fallg fie weqgfallt,
fithrt fede ldngere Bejddftigunagslofigleit zur ilfdbediirftigleit.

Bet den Beziebungen der NArbeitdfitriorge zur Wirtidhaft ift in erjter Jinie die
Frage zu ftellen und zu beantivorten, inmwiefern die Notftande bon der Wirtidhaft
perurjadt find und von der Wirtidaft jelbjt bejeitigt werden finnen, Jn der Beit
der Qonjunfturentrife janteren fich die Betriebe, indem fie dHie Schwaden abftoBen.
Fajt jede joldher Rrifen jchafft einen Typ von Criverbsidhmwaden (Ivie die lekte den
peg dlteren Angeftellten), deren Unterbrinqung in Arbeit gany bon der Lage ded
Arbeitdmarfted abhangt. Fiir die Arbeitdfiirjorge ift daber deflen zufiinftige He-
ftaltung von auBerordentlicher Bedeutung. Die Wirtidaft hat ftabile Werhdliniife
nie gefannt, dod) bewegten fich thre Wenderungen im wellenformigen Yuf und Ab
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der Sirijenzeit und Hodhfonjunttur. Nad) der Stabilifierung der Wahrung hat dieje
Cntwidlung in Deutichland wieder eingejest. Dod) war die volfdwirtidaftlidy einge-
ftellte Wirtichafteftruftur Deutichlands zu diefem Beitpuntt iiberholt bon dem auf
die Weltwirtihaft umgeftellten Marft ded Auslands, Die Mmijtellung mupte in
furzer Zeitipanne nadygeholt werden und fiihrte dagu, daf gefitllten Lagern Majfen
mit fhwader Kauffraft gegeniiberitanden. Die Heilung jeldjt hatte dburd) Senfung
der Preije eintreten fonnen, murde aber durd) die an jich unentbehrliden Kartelle
berlangjamt. Auf der andern Seite ift aud) die pon Prof. Cafjel (Schweden) ge-
forderte radifale — theoretiich einivandfreie — LWiung der Arbeitslojenfrage durd
Genfung der Arbeitdlohne auf Sdhleu erpreife in ihrer Anmwendung auf die Prayid
per Wirtidhaft falid). Sie wurde audy durd) die gewerfihaftliche Lohnpolitif und
durcdh den Staat felbjt perhindert. Jum anderen wiirde dadurd die Erneuerung der
Irheitdfraft der Arbeitdlojen gefdhrdet und der Volfawirtichaft durch Verringerung
der Ubjapmoglichteiten jchmerer Schaden zugefiigt weden.

Cin weiteres wohl zu beadhtendes Element der Ubeitslofigeit liegt darin, dak
infolge Ded Geburteniiberichuiied vor dem Nriege die Jabhl der Criverbstdtigen er-
heblich zugenommen bHat und nad) 1935 mit einer Wermehrimg der ermwadijenen
Ermerbafahigent um rundy H Millionen Menjdhen zu rechnen ift, Ledighch eine Jrage
ber Crgiebigfeit und Clajtizitat unjerer Wirtichaft wird eg jein, Moglichfeiten fiir
deren aufiinftige Unterbringung zu jchaffen. Nur wenn der Audgleidh der Wirtidaft
nidht gelingt, darf und mup der Staat die Wirtidhaft wieder anfurbeln, 3. B. durd
Lerlegen bon Staatdauftragen in die Bentren der Arbeitslofigteit,

Aber dag Strebent mup vor allem dabin gebhen, dasd volfswirtichaftliche Denfen
der Unternehmer jo su jdhulen, daf fie einjehen, dap die Freijebung von Arbeit-
nehmern, die nicht mebr zu vbermwenden find, diefelbe BWerjdhwendung bedeitet wie
eine Qapitalveridhleuderung, Dringend ift audh die Frage, was die Betriebe jelbit
sur Verbiitung der Wrbeitdlofigfeit tun finnen. Bigher ivurden die Koften der Krijen
bon der Deffentlichfeit und den Arbeitnehmern jelbjt getragen, bon leBteren ing-
befondere dedhalb, weil infolge der Behinderung der Freiziigigfeit durdy die Wob-
nungénot thre Wrbeitdfraft biel jdhwerer beweglich ijt. Notwendig it vor allem,
in Qrifengeiten die Arbeitdfrafte in weitgebendem Umfange, gegebenenfallz durdh
Unterhaltung pon Nebenbetrieben durdzubhalten (wie died z. B. in Amerifa vielfach
geichieht bei fogenannten Saifonbetrieben). Die NRentabilitdt Hed Unternehmens
braudit in jolden Fallen nicdht zu leiden; die Eriftenzuniicherbeit bded Arbeiters
jhmddt feine Arbeitsleiftung, der Arbeitermedhiel brinat Verlujte mit fid.

Ferner fommt hingu, daB Erwerbsbejdrantte in ftarferem PMafe in der Jndu-
ftrie Bejaftigung finden fonnten; denn die Indujtrie hat bei rationeller Nrbeitd-
teilung mebhr Plak fiir Eriverbgbeidhrantte, als jolde itberhaupt vorhanden find, €3
feblt mur nodh) an geniigender Schulung und Ausdwahl der borgefekten Arbeiter und
Angeftellten, die ed nodh) nicht verftehen, auf die Arbeitdintenjitat ihrer Untergebenen
eingumirfen, besmw. deren Fahiafeiten richtig azu erfennen., So werden hHeute nod
BVollfrafte zum Schaden der Gejamtheit bergeudet. Hoffnungdbolle Beidhen tauden
bet der Graiehung und Ausdbildung Heg mduftriellen Nadyoudyies sur , Wenbdigfeit”
auf, ferner bei der Schulung von ,Grundfertigfeiten” (Rrof. Friedridh-Karl3rubhe),
die in verihiedener Bujammeniebung in den Gefamtfertigfeiten twiederfehren.

Jn bejonderent Arbeitsditiatten fonnen die Arbeitsd- und LVerwendungsdfahigfeit
jointe die Umitellungdmoglichfeiten diejer Arbeitdfrafte gepriift und die Arbeits-
willigfeit bon Arbeitdicheuen fejtgeftellt werden. Dies und nidht die Gemwinnerzie-
lung darf der Bwed diefer Arbeitdititten jein, ebenio wie in ihnen finnloje Arbeiten
abzulehnen jind. Jbhre Smwediebung geht bon fitrjorgeriihen und nidht bon fommer-
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gtellen Gefichtspuntten ausd. Serade durd) diefe Art der Arbeitsfiirjorge werden
Pillionen an Volfsbermogen erjpart, zugleich 1ft die Arbeitsfiirjorge in ihren Pie-
thoden ein Pionier der Wirtihaft, da jie gang auf den Menjden abgejtellt ijt. Sie
fann die Wirticdhaft dahin lenfen, daf aud) fie beginnt, durd) Orientierung der Ar-
beit am Menjdhen zur Verbefjerung des Arbeitsprozefies zu fonumen. Was wir Heute
noch ald Utopte anjehen, fann morgen zur Wirflidhfeit werden. Jn einer auf Quali-
tatsarbeit angewtejenen Wirtichaft wie der deutichen ift Arbeitsfiirjorge eine pro-
duftionapolitijche Notwendigteit,

Den weiteren auf der Tagung gehaltenen Referaten lagen etngehende Beridjte
siugrunde, die in den Heften 9 und 10 der Shriften des Deutichen BVereind fiir
offentliche und private Fiirjorge als Vorberidhte zur Tagung erjdienen jind, Die
etnzelnen Meferenten Hatten nur die Lettjage ihrer Ausflibrungen naber zu begriin-
den. Das widhtigite Problem darunter war die A rbei tsfiirjorge fiir Ar-
bettafabige”, bas Prajident D r. Linf (Liibect) behandelte, Aucy cr betonte
alg Praftifer, daf die BVermeidung und Ueberwindung der Arbeitslofigfeit in erjter
Qinte durdy die Wirtihaft felbjt erfolgen mup. Die BVermeidung und Ueberwindung
der Arbeitdlofigfert fann durch Pabnabhmen der Arbeitsfiirjorge wejentlich gefdrdert
foerden. A3 folche twerden begetchnet: Forderunyg des Ausdgleichs auf dem Wrbeitsd-
martt, Cinftellungszivang und Qindigungsicut, jowie Sdhlidtung ur Crhaltung
des Yrbettdiriedensd. Daneben muy fitr die berettd m unterftitkender Crwerbdslojen-
fiirjorge ftehenden Perjonen eine planmakige BVeldhaftiqung eintreten, die moglidijt
unter den gleidhen BVedingungen, wie die dem freien Arbeitzvertrage unterliegende
Arbeit gejtaltet jein muf. CEin angemefiener Wedhiel wiichen Unterftitbung und
Bejdhaftigung hebt nicdht nur die wirtichaitlicde Qage ded Erwerbzlojen, jie bewabhrt
audy jeine Arbeitsfriiche por Verfall. Wdglichfeiten zur Cinrichting bon wirtidhaft-
[icdh wertvollen Notftand3arbeiten jind in Stadt und Land liberall gegeben; bejon-
ders find jolche Mrbetten zu beborzuaen, die geringen Materialaufivand fordern und
ben Grtrag der Qandwirtidhaft fteigern. Jn der Hauptjacdhe Haben die Gemeinden
bie finangiellen Qaften diejer Arbeiten getragen, in Jufunft find jie durcdh dasd Retd)
in audreichendem Peafe zu entlajten. Jn der Krifenfiirforge ™) ift die ausdreidende
Bejdaftiqung der Criverbdlojen am dringliditen, da bHier die Arbeitsfraft 1nd
Qebendhaltung durdy langandauernde Arbeitdlofigfeit Dejonders gefdabrdet find.
Mich in der Sffentlichen Jdirjorge find fehr biele Arbertdfabige vorbamden, die ur
Mrbeit herangezogen werden miiffen und denen junadyit durd) eine verficherungs-
pflichtige Beidhaftiqung die Moglichfeit des Eriverbs eines Aniprudd auf die €Er-
erbalofenfiitiorge geboten werden muf. Stehen Arbeitsfahigteit und Arbeitdwillig-
feit nicht 3meifelefrer feft, o jind qecignete Peethoden anziwenden, um Deide 3u
pritfen. Aber bei jeder Maknabhme nmk fidhy die Arbeitsdfitrjorge ihrer Pilidhten
qegenitber Wirtidhaft 1wund Wohlfahrt bewukt fein und ftets auf eine baldige leber-
windung der Wrbeitadlofigfeit Vedadht nebmen. Mt allen in Frage fommenden
Berwaltungen ift ein enges Sufammentvirfen geboten. Ebenfalld muf ed der freien
Wohlfahrtdpflege oblieqen, die Arbeitsfiiriorge der offentlichen Verwaltung bei der
Betrenung arbeitdfabiger Hilfabediirftiqer nadydriicklichit zu fordern.

Cin tweiteres Referat von Oberberaltungdrat Dr. Mary (Wiirnberg) be-
handelte die A rbeitsfiirforge fiir Grmwerbdbejdhrdanite
ingdbejonderein Werfitatten und Arbeitdbetrieben”, Alg iel
der gefamten Criverbdbeichranttenfiiriorge wird von ihm angejehen, minderleiftunags-

*) Die Krijenfiirforge tritt nad) Ablauf dber Criverbslojenunterjtitbung ein und ijt vor-
laufig durd)y Reichdgefels big zum 30. Juni 1927 genehmigt. Sie foll verhindbern, dak der
Arbeitslofe ber bHffentlichen Wollfahridpflege anbeimfdllt, Sie bejteht feit November 1926,



fabigen Menjdhen sur wirtidaftlichen und gefelljchaftliden Selbftandigfeit 31 vere
belfert und jie darin zu erhalten. Der Beqariff ,eriverbdbeidhrantt” ijt zu vieldeutig
und erjdymwert die Jieljehung und Audwahl der Bebelfe. Dr. Wary zerlegt den
Generalbegriff , eriwerbsbeichrantt” nad) den Gruppen der Criverbzbejdhraniten und
der Sujtandigfeit der Fiirjorgeorgane, Er unterjcdheidet einen arbeitdmarftpolitijchen
und einen jozlalfiirjorgerijchen Begriff. CErmwerbzbejdranty fiir den Arbeitd-
martt jind jene Arbeitdfiirjorgebediirftigen, deren Wettbewerbsfahiafeit durdy wirt-
jchaftliche, forperliche und jeelijche Hemmungen Herabgejest 1jt, und deren Notjtand
purd) indibiduelle BVejdyranfung bder Vermittlungsiahigfeit gefenngeichnet ioird.
Erimerbsbejchrantt im joztalfiirjorgerijchen Sinne ift, wer infolge erheblicher forper-
licher oder jeeliicher Beeintradtigung der Erwerbsfabhiateit der Fiiriorge anbeim-
fallt umd nur durd) bejondere der Fiirjorge ergentiimliche Mapnahmen jelbjtandig
gemacht werden fann. Diefe Griverbzbeichrantten fonnen nod) untergeteilt werden
m  Crmerbgbejdhranfte im engern Sinne (Bejdadigte) und pipdijch Eriverbs-
bejdranfte, Jn Anlehnung an diefe BVegriffsbeftimmungen find die organijatori-
jhen PMabnabmen der Fiirjorge fiir Criverbsbeichrantte, jowie die Jujtandigleits-
regelung der Fiirjorgeorgane und die Tedhnif der Wrbeitsfiirjorge fiir Erwerbs-
bejchriintte durchzufithren Eine Crgangung findet die Crmerbsbeidrantteniiirjorge
m der Errichtung von Werfitatten und Arbeitsbetricben. Diefe hHaben einmal in
Betten wirtjdnftlicher Not der Eriverbsfidhering su dienen, daneben aber eine Reile
bon Daueraufgaben zu erfiillen, Daber diirfen vor allem die Gemeinden auf diejesd
unentbehriiche Hilfamittel nicdht berzichten. Wabhrend die Werfftatten der privaten
gurjorge meift nur eingelne ufgaben der Speztalfiirjorge erfiillen, juchen bdie
gemetndlichen Werfitatten die gejamie Bejchadigtentiiriorge zu unterjtitben. Sie
find fiir die Grwerbzbefabigung (Lebre, Anlernen, Arbeitdgerwohnung, Beobadtung
alg Grundlage der Berufsberatung) und fiir die Eriverb3jiderung (Dauerbejchaf-
tigung) beftimmt; tm eingelnen Falle jedoch nur jo lange, ald der gleiche Bmweck
nicht mit den Mitteln der offenen Fiirjorge erreicht werden fann. Betont wird hier
indbefondere, dak die Werfjtatten nach der Vroduftion und Betriebdweije, nad) den
technijchen Oilfdnuitteln und vor allem nady der Stellung der rbeiter jo einzu-
vichten find, daf fie dte Unterbringung im freien Eriverbdleben tunlichit erleichtern.
Diz Crienntniffe moderner Betriebdtechnit diirfen zuguniten der Handarbeit nicht
bernadhlajiiat werden, und dag Arbeitsverhdltnis ijt in moglichit weitem Umfang
pen Arbeitabedingunaen ded freten Eriverbzlebensd nachzubilden,

Das Thema der ,LBermwertung der Avbettdfraft in gejdhloj-
jenen Anftalten” wurde jomwohl vom Standpunfte der obffentlichen Wohl-
fabrtgpflege (Direftor Steigerthal, Hamburg) ald aud) von dem der freien
Wolhlfahrtapflege (Paftor Dietridy, Efarddheim-Bethel) unterjudit. Beide famen
su dem Crgebnis, dap die freie Wirtichaft jorwobhl, wie die Anitalt und deren Jn-
jaBen felbft, ein Jntereffe daran Dhaben miiiffen, bdie Arbeitzdfraft bder J[njaken
swectooll zu bermerten. Dasd JIntereffe deg Fiirforgebediirftigen muf bei der Rer-
wertung der Arbeitsfraft im Vordergrunde ftehen. Der Arbeitdbetried einer Un-
ftalt joll jo organifiert fein, “af er gu einem mnatiiclich wirfenden PLrogreijip:
ipftem auf wirtidaftlicher Grundlage bet jenen Jnjaken wird, die nod) erzieheriid
3ut beeinfluffen jind. Das wird tn der Reqel bei jenen der Fall jein, die nmur vot-
iibergehend in der Anftalt Aufenthalt gefunden Haben. Fiir die DauerinjaBen wird
man die Anftaltdarbert nicht alg Arbeit im Sinne per freien Wirtichaft anjehen
diirfen, jondern mebhr alz Vejdaftiguna. Durdh die Einjpannung der Schwachen
in den Produftiondprozef ift unmittelbar eine Erleiditerung ihred Lojes gegebern.
Die Verwertung ihrer Arbeitdfraft nimmt ithnen dad peinigende Gefiihl der Nusk-
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lofigteit ihreg Rebens, fie jchentt ithnen ein erquicdended Seljtvergeffen und erieiit
i) fomit alg der befte Heilfaftor. Die Bejdiaftigungdzeit joll nicht mebr ald 8
Stunden betragen. Die Freizeit fann zur Fortbildbung benubt werden. Fiir die
Anjtalt felbjt hat die Veriwertung der Arbeitdfrajt injofern eine groge Bedeutung,
alg fie die Aufrechterhaltung des Unijtaltsfriedensd durd) die Bewequng und den
Rbpthmug der Arbeit erleichtert und die Wirtjchaftdlajten verringert,

Daf Vorbeugung wertvoller ift als die BVefeitiging des eigentlichen Notitandes,
mwertooller jomohl fiir den Betreuten alg aucy fiir die Gefellichaft, zeigt die Craie-
bung8arbeit der Jugendwobhlfabrisbehorden und die wirtidaftliche Riiriorge der
Wohlfahrtaamter. Unter diejem Gefichtspuntte betradhten die drei lehten Vortrdge
ver Tagung dad Vroblem der Arbeitsdfiirjorge bet Jugendlichen, Abteilungsleiter
Nordmatier (Hamburg) und Generaljefretdarin Antonie Sopmann (Koln)
erlauterten ibre Reitjafe iiber die ,Berufsfiiriorge fitr berufs-
fdhmade mannlide, bezmw. mwetblidhe Jugend’, wihrend NRegie-
runggrat Dr, Kathe Gaebel (Berlin) ingbejondere die ,Berufsgfiir-
forge fiir ermadijene Jugendlide’ behandelte, A3 berufdichwadge
Sugendliche find alle die Jugendlichen zu begeichnen, die wegen forperlicher oder
getftiger Sdiwddien dag Siel der Normalichule nicht erreihen fonnten und aud
bet der Schulentlajjung dem Anforderungen eines Lebr- oder Arbeitsberhaltnifies
nicht getradyien waren. Die BVerufsdfiirjorge fiir berufdichmwacde IJugendliche 1t als
Sdliiffelfitriorge fiir die gejamte Arbeit an der jdhulentlafienen gefahrdeten Jugend
anzuiehen, Jhre Aufgabe ijt, alle berufdichmaden Minderiahrigen bei Entlaffung
aug der Sdule zu erfaffen. Damn fann durdy ridhtunggebende Maknahmen in
engiter Fiiblung von Schule und Jugendamt, BVerufeamt und Arbeitdnadyweid die
Cinrethung in dagd Verufdleben ftattfinden. Nur auf dieje Weife [dht fid) eine
weitgehende Verwendung und Grhaltung der vorhandenen Wrbertdtraft ermoglichen.
Die Durdhfithrung diefer Fiirforge farmn joiwohl ald offene, Halboffene oder geidhloj-
fere Fiirforge erfolgen. Bejonbderer Wert 1ft auf die Berujsfiirjorge fiir weibliche
Berufaidhoade zu legen, ausd der Erfenntniz der Gefahren heraus, denen gerade
bie berufdidhimadhe mweibliche Jugend in ihrer jeBigen wie in ihrem jpdteren Reben
anudgefest fein wird. Mit auBeren Fiirjorgemitteln allein wird nie der Schaden
der Berufsihwide behoben werden Foinnen. Die fittlide Jeftigung der Perionlich-
feit, die Gewinnung der WVoraudjebung fiir die Meifterung ded Lebens, ift die
widtigite Forderung fiir die BVerufsfiirjorge,

Dag Gragebnizd der Tagung, die aud) rein auBerlidh in der Behandlung der
eingelnen BWeratungdgegenitande zum erftenmale auf den deutihen Fiirjorgetagen
ein andered Bild zeigte, wurde bon dem LVorftkenden Dr. Polligleit (Franffurt a.
M) wie folgt sujammengefaht: Eine lehite Rlarung deg Begriffd und der Pethoden
der Arbeitdfiirjorge it nicht gelungen, aber die Arbeitdfiirforge in ihren jebigen
Formen ift nidht mebr aud der gegemvdrtigen Struftur der Fiiriorge DHeraus-
suldjen. Sie geiat aber audy die innere und duBere Abhangigfeit der Fitrjorge bon
der Wirtichaft. Lebktere darf aber wirtidaftliche Werte nidht Hioher werten ald die
menjchliche Qraft; die Fiirforge mup ftets Forderer und Bewahrer der Arbeits-
Fraft fein unpd die Wirtidaft durd) ftandiges Betipiel auf diefen Grundiak hinweifen.
Dasd Problem der Arbeitsdfiirjorge ift u [Hfen mit fozialbolitiichen ivie Firforgeri-
jhen Mitteln. Die bHffentlidhe Fiirforge darf ald widtiges Eraebnia der Beratun-
gen mitnehmen, dak fie in Bufunft neben den bidherigen BVeftandteilen der Fiir-
forgeleiftungen, wozu fie gefeblich und moralijd) berpflichtet ift, danad) ftreben
muf, der Pflege und Erhalting der Mrbeitdfraft bejondere Sorgfalt zuzumwenden.
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