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SKOS

22 ZeSo 1/2006

Tagung zur Zukunft der Ausbildungen im Sozialbereich

Die SKOS spielt eine aktive Rolle

Die Beziehung zwischen
den Ausbildungsstdtten
und der Praxis muss
intensiviert werden. Dies
ein Fazit der Tagung zu
Bildungsfragen, die am
20.Januar in Bern von der
SKOS durchgefiihrt
worden ist.

Das Verhiltnis von Theorie und
Praxis in der Sozialhilfe ist Kern-
thema der jiingsten SKOS-Studie,
dieinzwischen abgeschlossen ist*.
Die SKOS hat am 20. Januar in
Bern zu einer Tagung geladen, um
die Ergebnisse der Studie der
Fachwelt vorzustellen. Gleichzei-
tig haben verschiedene Referen-

tinnen und Referenten aus Bil-
dung, Praxis und Politik Impulse
zur zukiinftigen Gestaltung der
Ausbildung im Sozialbereich ge-
geben. Lesen Sie hier ein Resiimee
von Andrea Mauro Ferroni. Er
fokussiert darin den Bereich der
Sozialhilfe und die Rolle der
SKOS. (mb)

DEN AUSTAUSCH ZWISCHEN AUSBILDUNG UND PRAXIS STARKEN

«Die Erwartungen an Sozialarbeiten-
de sind hoch. Geschult werden um-
fangreiche Fahigkeiten wie Wissens-,
Methoden-, Selbst- und Sozialkom-
petenz. Das wissen und anerkennen
fast alle: Ausbildungsstatten, Ge-
meinden, Stadte und Kantone, die
professionalisierte Dienste fiihren.Die
Sozialhilfe prasentiert sich heute
allerdings nicht als klar definiertes
Arbeitsgebiet. Sie ist ein «Bereich in
Bewegung» und ein Arbeitsfeld, das
unter hohem Druck steht.

Auch der Bildungsbereich ist in Be-
wegung. Sozialberufe sind verschie-
denen Reformprozessen ausgesetzt.
Gestuitzt auf das neue Berufsbildungs-
gesetz regelt der Bund auch die Sozi-
alberufe.Zudem treten neue Akteure
auf den Plan, die auf den Bildungs-
bereich Einfluss nehmen: OdA (Orga-
nisationen der Arbeitswelt).

Die SKOS zieht Schliisse

Was das Verhaltnis von Ausbildungs-
statten und Praxis betrifft, ist in den
vergangenen drei Jahren bereits eini-
ges geschehen. Als die SKOS ihre Ab-
sicht bekannt gab, eine Studie zu Bil-
dungsfragen in Auftrag zu geben,
stiess sie bei den Ausbildungsstatten
auf eine skeptische bis ablehnende
Haltung. Heute lasst sich feststellen,
dass diese seitens der Ausbildungs-
statten wachem Interesse, Offenheit
und Kooperationsbereitschaft gewi-

chenist.Dasist schon viel,gentigt aber

nicht!

- Zwischen Ausbildungsstétten und
Arbeitgebern mussen neue Mo-
delle der Zusammenarbeit ent-
wickelt und der Dialog verstarkt
werden. Daflr sind verbindliche
Gefasse und Strukturen aufzu-
bauen. Die Praxis muss wichtigs-
te Informationsquelle fiir Aus-
bildungsstétten werden.

- Die Sozialhilfe bedarf vielerorts
organisatorischer Reformen. Re-
gionalisierung und Professionali-
sierung sind dringend notwendig.
Dieses Anliegen steht zuoberst auf
der Prioritdtenliste der Verbands-
strategie der SKOS.

- Die SKOS will und wird eine akti-
vere Rolle einnehmen bei der Ge-
staltung der Ausbildungen. Sie
wird dies in enger Absprache mit
SODK, Stadten, Gemeinden und
privaten Organisationen tun.

- Die SKOS wird auch ihre Mitglieds-
organisationen ermuntern, die
Aufgaben im Bereich Sozialhilfe
und Sozialberatung durch profes-
sionelles Personal erfillen zu las-
sen.

- Die Studie fordert wiederholt, es
missten mehr geeignete Prakti-
kumsplétze zur Verfuigung gestellt
werden.Gute Erfahrungen in Prak-
tika helfen mit, das Bild des Ar-
beitsbereiches Sozialhilfe zu ver-

bessern. Sie fiihren auch zu einer
besseren Wahrnehmung der Pra-
xisrealitdt bei den Ausbildungs-
statten.

- Neuist das Bundesamt fiir Berufs-
bildung und Technologie (BBT)
zustandig fur die Ausbildungen im
Sozialbereich.Die SKOS bietet sich
an, dem BBT bei der Entwicklung
dieses Bereiches fachliche Unter-
stlitzung zu geben.

Dialog und Zusammenarbeit

Die SKOS erarbeitet Vorschlage fiir
eine verbesserte Zusammenarbeit mit
den Ausbildungsstatten. Sie will eine
institutionalisierte Form des Austau-
sches zwischen Ausbildungsstétten
und Arbeitgebern der Sozialhilfe rea-
lisieren und den langst falligen Dialog
in Gang setzen und intensivieren.»

Andrea Mauro Ferroni
Vorstandsmitglied SKOS
Vorsteher des Kantonalen
Sozialamtes Graubiinden

* C.Knupfer, U.Vogel, K. Affolter (2005):
«Erwartungen der Arbeitgebenden an

das sozialarbeiterisch tatige Personal in der
Sozialhilfe und die Berufsausbildungen»
Der Bericht zur Studie kann unter
www.skos.ch (Publikationen) bestellt oder
heruntergeladen werden.

Die Tagungsreferate lesen Sie unter
www.skos.ch (Tagungen).



	Die SKOS spielt eine aktive Rolle

