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Arbeit der Zukunft

ARBEIT OER ZUKUNFT

Seit etwa zwei Jahrzehnten schreitet die Digitalisierung und

Roboterisierung voran. Die damit verbundenen Entwicklungen in

Wirtschaft, Gesellschaft und auf dem Arbeitsmarkt scheinen stetig
an Tempo zuzulegen. Ob diese Veränderungen für die einen Chance

oder für die anderen Risiko sind, hängt vom jeweiligen Beruf und

vor allem von der Qualität der Ausbildung ab. Auch die Berufsbildung

muss sich deshalb auf diese Entwicklungen vorbereiten - und jeder
einzelne von uns auch. Immer schwieriger wird es für die schlecht

Ausgebildeten werden, einen Job zu finden. Soziale und kreative

Köpfe werden ganz sicher auch in Zukunft gebraucht werden.
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