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EDITORIAL

ANKUNFT DER 50PLUS IN DER
SOZIALHILFE BRAUCHT ANTWORTEN

Sie haben jahrzehntelang hochwertige Arbeit geleistet und
missen doch pl&tzlich aufs Sozialamt. Gut mdglich, dass die
Sozialdienste bald eine stetig wachsende Zahl von dlteren
Arbeitsuchenden mit Sozialhilfe Gber die Runden werden brin-
gen missen. Tatsache ist jedenfalls, dass der Anteil der 50- bis
65-Jahrigen an der Erwerbsbevélkerung im nachsten Jahr-
zehnt noch deutlich wachsen wird. Ist die hiesige Wirtschaft
nicht bereit, die Alteren méglichst lange im Arbeitsmarkt zu be-
halten, werden in Zukunft immer mehr Vertreterinnen und Ver-
treter der Generation 50plus zum Uberleben auf Sozialhilfe an-
gewiesen sein, sowohl solche mit Bildungsdefiziten als auch
top ausgebildete und motivierte. Fiir die Sozialdienste stellt
sich mit der Ankunft dieser Klientel, die derzeit ohne echte
Chance auf dem Arbeitsmarkt ist, eine Reihe von Fragen. In wel-
chen Féllen macht Aus- oder Weiterbildung noch Sinn? Miissen
Integrationskurse auch dann Pflicht sein, wenn die Reintegra-
tion in den Arbeitsmarkt ohnehin kaum mehr maoglich ist? Es
brauchte dringend Antworten auf diese Fragen. Noch wichtiger
ware es natirlich, Wege zu finden, um zu verhindern, dass Ar-
beitskrafte vom Arbeitsmarkt ausgeschlossen werden, nur weil
sie Uber 50 Jahre alt sind (Seite 14).

Der durch diese und viele andere Entwicklungen gestiegene
Druck auf die Sozialhilfe wirkt sich auf die Arbeit auf den Sozial-
diensten aus. Der Sozialdienst in Dietikon hat einen vielver-
sprechenden Ansatz in der Positiven Psychologie gefunden, die
sowohl den Mitarbeitenden auf dem Sozialdienst als auch in
der Beratung Wirkung gezeigt hat. (Seite 26).
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