Objekttyp: TableOfContent

Zeitschrift:  Zeitschrift fiir Sozialhilfe : ZESO

Band (Jahr): 119 (2022)

Heft 4

PDF erstellt am: 27.05.2024

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte an
den Inhalten der Zeitschriften. Die Rechte liegen in der Regel bei den Herausgebern.

Die auf der Plattform e-periodica vero6ffentlichten Dokumente stehen fir nicht-kommerzielle Zwecke in
Lehre und Forschung sowie fiir die private Nutzung frei zur Verfiigung. Einzelne Dateien oder
Ausdrucke aus diesem Angebot kbnnen zusammen mit diesen Nutzungsbedingungen und den
korrekten Herkunftsbezeichnungen weitergegeben werden.

Das Veroffentlichen von Bildern in Print- und Online-Publikationen ist nur mit vorheriger Genehmigung
der Rechteinhaber erlaubt. Die systematische Speicherung von Teilen des elektronischen Angebots
auf anderen Servern bedarf ebenfalls des schriftlichen Einverstandnisses der Rechteinhaber.

Haftungsausschluss

Alle Angaben erfolgen ohne Gewabhr fir Vollstandigkeit oder Richtigkeit. Es wird keine Haftung
Ubernommen fiir Schaden durch die Verwendung von Informationen aus diesem Online-Angebot oder
durch das Fehlen von Informationen. Dies gilt auch fur Inhalte Dritter, die tUber dieses Angebot
zuganglich sind.

Ein Dienst der ETH-Bibliothek
ETH Zirich, Ramistrasse 101, 8092 Zirich, Schweiz, www.library.ethz.ch

http://www.e-periodica.ch



SCHWERPUNKT

Brennpunkt
Personalpolitik

Fachkraftemangel ist in aller
Munde. Auch die Soziale Arbeit
sucht handeringend nach
qualifiziertem Personal. Studien-
abganger der Sozialen Arbeit
wechseln teils schon nach
kurzer Zeit die Stelle. Um Mit-
arbeitende zu binden gehen
Sozialdienste neue Wege um
das Personal langerfristig(er] zu
beschaftigten. Mit innovativen
Einarbeitungsideen, attraktiven
und modernen Arbeitsplatzen L 2l e P ——
werben die Dienste um die Gunst | T "',’,'.‘;.gsl...,e
der Profis. Die Sensibilisierung

der Manner fir soziale Berufe
und die Wertschatzung der
Mitarbeitenden sind weitere
wichtige Punkte bei der Perso-
nalfindung und -bindung.

Soziale Berufe.
Fiir M@nner mit Verantwortung.
‘maenner-in-soziale- berufe.ch
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