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Rotes Kreuz
Werden —
Gestalt —
Wirken

Im Vorwort des Buches «Rotes Kreuz, Werden - Gestalt
- Wirken» begriindet der Verfasser, Dr. Hans Haug,
Zentralsekretir des Schweizerischen Roten Kreuzes,
Privatdozent fiir Volkerrecht an der Hochschule St. Gallen
fur Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, seine Arbeit
mit den Worten: «So bekannt das Rote Kreuz in brei-
ten Kreisen und in vielen Lindern auch sein mag, so
klein ist die Zahl jener Menschen, die eine sichere und
genaue Kenntnis des Werkes besitzen. Wenige kennen
die Geschichte seiner Entstehung und Entfaltung, die
Verankerung im V6lkerrecht und Landesrecht, die Viel-
falt, Eigenart, Funktion und Titigkeit der einzelnen
Organisationen und schliesslich die ideellen Grund-
lagen, auf denen die Rotkreuzordnung und die Rot-
kreuzarbeit ruhen . . . Die vorliegende Arbeit will
an die Verbreitung einer prazisen und gebithrend doku-
mentierten Kenntnis des Roten Kreuzes, seines Wer-
dens, seiner organisatorischen und geistigen Gestalt und
seines Wirkens beitragen.»

Der Verfasser geht aus vom Gedanken der Humanitit,
der sich schon von jeher vereinzelt in Kriegen mani-
festierte, durch die Ausbreitung des Christentums unter-
stiitzt wurde (die im Namen der Religion angewandte
Gewalt zeichnet sich allerdings oft durch besondere
Grausamkeit aus) und dann angesichts der neuen Kriegs-
mittel und der Mobilisierung grosser Heere zunehmende
Dringlichkeit erhielt. In einfachen Worten wird die
immer wieder Staunen erweckende Geschichte der Ent-
stehung des Roten Kreuzes bis zum Abschluss der er-
sten Genfer Konvention am 22. August 1864 und der
weitere Schicksalsweg Henry Dunants geschildert.
Der zweite Abschnitt ist den «Genfer Abkommen zum
Schutze der Kriegsopfer» gewidmet. Der Autor geht
dabei niher auf ihren Inhalt ein, auf die Beziehungen
zum Haager Kriegsrecht sowie auf die vorgenommenen
Revisionen und auf die Bestrebungen zur Weiterbil-
dung des humanitiren Volkerrechts. Er beleuchtet zum
Beispiel das heute so wichtige Problem des Schutzes
der Zivilbevolkerung in Kriegszeiten. Ein besonderes
Kapitel gilt der Bedeutung der Abkommen fiir die neu-
tralen Staaten; von hoher Aktualitdt ist auch die Frage
nach der Wirksamkeit der Genfer Abkommen.

Im dritten Abschnitt werden die vier Glieder, welche
die Weltbewegung des Roten Kreuzes ausmachen, dar-
gestellt. «Die Verflechtung von privater, menschlicher
Initiative und Organisation, von Volkerrecht und staat-
lichem Recht, von sittlichen Grundsitzen und schlichter
Taty» — wie der Verfasser es ausdriickt —, die eine

Zu einem Buch von Dr. Hans Haug

Eigenart des Roten Kreuzes sind, macht es auch Rot-
kreuzangehdrigen nicht leicht, zu einer klaren Ueber-
sicht iber die verschiedenen Institutionen innerhalb
des Roten Kreuzes zu gelangen. Die Kapitel iiber das
Internationale Komitee vom Roten Kreuz, die natio-
nalen Rotkreuzgesellschaften, die Liga der Rotkreuz-
gesellschaften und das Internationale Rote Kreuz leisten
hier willkommene Abhilfe. Sie geben Auskunft iiber
Entstehung, Rechtsform, Organe, Titigkeitsgebiet und
finanzielle Grundlage.

Der vierte Abschnitt ist dem Schweizerischen Roten Kreuz
vorbehalten, dem die Schrift zum hundertjihrigen Be-
stehen gewidmet ist.

Der fiinfte Abschnitt befasst sich eingehend mit den
Grundsitzen des Roten Kreuzes nach der 1965 von
der XX. Internationalen Rotkreuzkonferenz angenom-
menen Formulierung. Sie sind als Fundament und Weg-
weiser fir die Rotkreuzarbeit von grésster Wichtig-
keit, und es ist sehr zu begriissen, dass sie hier eine in
die Tiefe gehende Auslegung erfahren.

Ein sechster Abschnitt enthilt in deutscher Uebersetzung
den Wortlaut der Beschlusse der Internationalen Kon-
ferenz vom Oktober 1863 in Genf, den Wortlaut der
«Konvention, die Linderung des Loses der im Feld-
dienst verwundeten Militirpersonen betreffend», vom
22. August 1864, eine Zusammenfassung der vier Gen-
fer Abkommen vom 12. August 1949, eine Zusammen-
stellung der sieben Grundsitze des Roten Kreuzes, die
Liste der bis zum 1. September 1966 anerkannten Ge-
sellschaften vom Roten Kreuz, Roten Halbmond und
Roten Lowen mit der Roten Sonne, ein Organisations-
schema des Internationalen Komitees vom Roten Kreuz
und des Schweizerischen Roten Kreuzes und schliesslich
eine Auswahl von «Worten zum Roten Kreuzy, die aus
Schriften lebender und verstorbener Persdnlichkeiten
gesammelt wurden — eine Wegzehrung von unver-
brauchbarem Gehalt.

Diese Aufzdhlung kann nur andeuten, welche Fille
von Stoff in dem Werk verarbeitet wurde; davon zeugt
auch das umfangreiche Literaturverzeichnis. Der Ver-
fasser hat es verstanden, die komplexe Materie klar
zu gliedern, das fiir Laien Wesentliche herauszuarbeiten
und verstindlich zu machen. Damit ist fur Mitarbeiter
und Freunde des Roten Kreuzes ein Vademecum ge-
schaffen, das ihnen wertvolle Dienste leisten wird.



	Rotes Kreuz : Werden - Gestalt - Wirken

