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Francfort-sur-le-Main:

XIIIe Congres quadriennal
du Conseil international des

infirmieres

Quelque 5500 infirmieres provenant
de 66 pays s'etaient donne rendezvous

a Francfort-sur-le-Main du 16

au 24 jum 1965 pour y participer au
XIIIe Congres quadriennal du Conseil

international des infirmieres
Orgamsee a la perfection par la
Federation allemande des infirmieres,
avec l'appui des autorites de la Re-
publique federale, du Land de Hesse
et de la ville de Francfort, cette
rencontre etait placee sous le theme de
la « Communication »

Le CII a adopte de nouveaux
Statuts qui donneront une plus grande
souplesse a I'organisation, lui per-
mettant de rempln sa täche avec

toujours plus d'efficacite, soit d'aider
ses membres a developper la
profession d'mfirmiere et partant la
qualite des soms aux malades

Le siege central du CII qui se
trouve actuellement a Londres sera
prochamement transfere a Geneve,
afin de faciliter ses contacts avec
les autres organisations s'occupant
de la sante OMS et Croix-Rouge
internationale, notamment La
delegation suisse, forte de quelque 140

infirmieres et eleves infirmieres s'est
sentie particulierement honoree par
cette decision et par I'hommage rendu
a cette occasion a l'hospitalite de la
Suisse

Le Conseil international des
infirmieres s'est donne une nouvelle pre-
sidente en la personne de Mile Alice
Girard, du Canada, qui succede a
Mile A Clamageran, de France, et
assumera sa fonction jusqu'en 1969,
date du XIVe Congres quadriennal
qui se tiendra a Montreal

Quant au Conseil d'administration,
nouvellement elu lui aussi, 11 se

composera de 15 membres au nombre
desquels la Suisse est heureuse de
compter une representante en la
personne de Mile Nicole-F Excha-
quet, presidente de I'Association
suisse des infirmieres et infirmiers
diplömes

Communication

Communication ou conflit?

Quels sont les problemes poses par
la « communication », quelles solutions

propose-t-on pour ameliorer
la «communication», soit les
rapports que 1'infirmiere doit entrete-
mr avec les malades, ses collegues,
les medecms, le public

C'est le theme que 5500
infirmieres de races, de langues, de
religions et de cultures differentes ont
discute et traite dans un esprit de
tres grande tolerance et de collaboration

tout au long de la seconde
semaine du Congres

Car le Probleme de la communication
n'est-il pas particulierement

important a connaitre par celui qui
voue le meilleur de soi-meme au
bien-etre physique et moral de son
procham?

La communication n'elimine pas
automatiquement le conflit qui ne
doit d'ailleurs pas etre considere
comme entierement negatif, une bonne
communication pouvant transformer
une lutte destructive en une contro-
verse constructive visant un but
createur

II est certes difficile de com-
prendre et d'etre compris Mais bien
des difficultes de communication
peuvent etre soit aggravees soit au
contraire resolues selon que les m-
terlocuteurs aux prises montrent ou
non de la bonne volonte et sont
prets a ecouter et a comprendre Le
cycle de la communication ne sau-
rait en effet etre boucle si la de-
mande n'est pas suivie d'une re-
ponse

C'est pourquoi, les infirmieres
doivent au cours de leurs etudes

deja, etre lmtiees aux regies d'or de
la communication Dans ce but, elles
elargiront et approfondiront leurs
connaissances dans certains do-
maines selectionnes des sciences
sociales et naturelles et s'efforceront
de developper les qualites humaines
et intellectuelles indispensables a
une communication effective et
reelle

La communication avec le malade
et sa famille

L infirmiere doit savoir que la
premiere impression que le malade res-
sent en entrant a l'hopital est la
plus importante Le malade, en effet,
se mefie de l'hopital et cherchera
par tous les moyens de se i assurer,
de savoir si le medecm lui a dit la
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