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5^ de semaine
Wensemaine

Collecte de mai 1973:
rejouissante augmentation du

produit

La Iraditionnelle Collecte de mai menee
de concert par la Croix-Rouge suisse et

LAlliance suisse des Samaritains a produit

cette annee une recette brute de pres
de 2 millions et demi de francs, soit
Lr. 140 404.47 de plus qu en 1972. Le
resultat net, de Fr. I 943 548.06 (amelioration

de 5,7 % par rapport ä I'annee der-
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niere) a etc reparti entre la CRS et LASS
et leurs sections respectives, ä raison de

63 % pour la premiere et de 37 % pour la
seconde.

La moyenne nationale ainsi obtenue en

1973 est de 39 ctspar habitant, le meilleur
chiffre enregistre - par la section Croix-
Rouge de Claris-etant de 100 cts!L'ame¬
lioration des resultats concerne essentiel-

lement la collecte par listes et la collecte

par CPP, tandis que le produit de la vente

d'insignes et de la collecte aupres des

entreprises n'a guere subi de changements.

Nouvelle ecole d'infirmieres-
assistantes CC CRS reconnue

Le 25 octobre dernier, le Comite centraI
de la CRS a reconnul' Ecole d'infirmieres-
assistantes et d' infirmiers-assistants CC
CRS du Bas-Valais, d Montliey; il s'agit
de la 26e.

La CRS a charge un groupe de travail
d'etudier Papplication du «Modele de Si-

griswih en ce qui concerne la formation
des infirmieres-assistantes CC CRS. Ce

groupe devra en particulier Jormuler des

propositions visant ä modifier les directives

en vigueur.
La formation qui est actuellement d'un an

et demi devrait porter sur deux ans et etre
accessible ü des jeunes fides et jeunes gens
des Page de 17 ans.

Personnel medico-technique de
laboratoire

La 7e Conference des ecoles de laboran-
tines et laborants nwdicaux s'est tenue a

Berne le 15 novembre. Les / / ecoles

reconnues par la CRS y etaient representees

par 50 delegues qui se sont en particulier

occupcs d'une revision ou d'une nou¬

velle redaction des directives concernant
la formation et d'une unification des

programmes.

Plaisir aussi du 3eme age:
la lecture

Neuf sections de la CRS ont ä ce jour
introduit un service de prets de livres ä

Pintention des personnes dgees dont s'oc-

cupent leurs assistantes benevoles, soit
celles de Bäle-Ville, Berner Oberland,
Geneve, Morgen/Affoltern, Lausanne,
Rolle, Werdenberg-Sargans, Zoug et

Zurich. Un cours de perfectionnement a

etc organise le 29 octobre ä Bale par les

so ins du Secretariat central, ä 1'intention
des collaboratrices de ces services. II a

reuni 14 representantes des sections
suisses alemaniques interessees. Son

programme a notamment comporte la visite
des deux services de bibliotheque des höpi-
taux Felix-Platter et Ste-Claire (notre
photos).
II s'agit ici d'un secteur d'activite dont de

plus nombreuses sections devraient envi-

sager la creation, vusa necessite incontestable

et la joie qui! procure!
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Un nouveau service
d'ergotherapie Croix-Rouge
entre en activite
// v a longtemps qu on en parlait. C'est
chose faite maintenant. Neuchatel-viUe

possede son centre Croix- Rouge
d'ergotherapie. C'est !e I6e de Suisse. Sis dans

un pavilion de PHopital pour enfants, 33,

rue de la Makuliere, il a ourert ses portes
en novemhre 1973. Pour commencer, ce

nouveau service qui comporte notamment
une cuisine specialement amenagee,
consacrera Vessentiel de son activite ä la
readaptation de maitresses de maison
handicapees auxquelles sont fournis des

moyens auxiliaires propres ä leur faciliter
Paccomplissement de leurs tdches quoti-
diennes.

Errare humanuni est

Une aimahle lectrice lauscinnoise, qui col-
lahore depuis des annees ä la rente du

mimosa, fait remarquer ä la Redaction
une regrettable erreur contenue dans le

numero 6j 1973 de cette Revue, quiparlait
d'une wingtaine» de petits Lausannois fai-
sant chaque annee connaissance avec la
mer, dans le cadre des colonies de

vacances organisees par la CRS grace au
produit de cette collecte. II s'agit en rea-
lite de plus d'une centaine d'enfants (135
en 1973), et ce chiffre eleve temoigne bien
du dynamisme et du denouement avec les-

quels cette rente du mimosa continue a
etre organisee depuis plus d'un quart de

siede. Jusqu'ct present, pres de 11 500
petits Suisses et Francais en ont ete les

beneficiaires. Puisse-t-on s'en souvenir
lorsque, bientöt, ce signe du printemps
meridional viendra ecla/rer Fhirer helve-
tique.

Interassociation de sauvetage
(IAS)

A porter toujourssursoi: le certificat pour
cas urgents de PIAS. Introduit il y a une
dizaine d'annees avec la participation de la
Commission medicale suisse de premiers
secours et de sauvetage, le certificat pour
cas urgents afait peau neuve. Imprime sur
du syntosil, matiere impermeable, ce

document, dont le format est de 10,5 cm x
14,5 cm, contient les donneespersonnelles
de son porteur, sa photo, les aclresses de

ses proches parents, des indications de

vaccination, son groupe sanguin, ses allergies.

En voyage, il rend service sur une
base internationale, son litre figurant en

cinq langues, le texte en quatre (alle-
mand, francais, italien, anglais). Lui seul
est autorise ä porter Je signe cle la Croix-
Rouge. // est rendu dans les phamacies et
drogueries ou par le Secretariat de PIAS.
Ochsengässli 9, 5000 Aarau.

Le BIT et l'OMS etudient les
conditions de travail et de vie
du personnel infirmier
Des difificultes de recrutement, une instability

chronique du personnel et un taux extre-
mement eleve d'abandons au bout de quelques

annees d'exercice: la profession
infirmiere traverse actuellement une crise aigue
d'autant plus grave que la demande de
personnel infirmier n'a jamais ete aussi grande
dans le monde. Au centre du probleme: les

conditions de travail et de vie particuliere-
ment difficiles des infirmiers et des infir-
mieres. En vue de rechercher les moyens
d'une amelioration dans ce domaine, l'Or-
ganisation internationale du travail et l'Or-
ganisation mondiale de la sante ont
convoque une reunion qui s'est ouverte le
19 novembre ä Geneve, au Bureau international

du travail.

Des täches complexes et diverses

Plus de 3 600 000 personnes exercent dans le

monde la profession infirmiere, soit dans un
etablissement hospitalier, soit dans le cadre
d'un service de sante publique, soit au sein

d'une communaute quelconque. Aux soins
de sante de plus en plus nombreux et
complexes s'ajoutent bien souvent des täches

administratives, une fonction enseignante

aupres des debutants, sans compter le role
educatif que joue le personnel infirmier
aupres de la population dans son ensemble.

Actuellement, la semaine de travail pour le

personnel infirmier varie entre 40 et 54

heures, et parfois meme plus, selon le pays.
Peut-on d'ailleurs definir des «heures de
travail» quand l'equipe soignante est mobilisee

+
IVR * IAS

24 heures sur 24? Les permanences, les

heures supplementaires, le travail de nuit et
tous les systemes de rotation qu'il engendre
posent de nombreux problemes. D'autre
part, le fait que des vies humaines dependent

le plus souvent des services rendus
confere aux infirmiers et infirmieres de

lourdes responsabilites. II en resulte une
fatigue physique et surtout une tension ner-
veuse qui peut devenir dangereuse tant pour
celui qui prodigue les soins que pour celui
qui les reqoit.

Discrimination fondee sur le sexe

La situation economique et sociale du
personnel infirmier, constate un rapport
prepare conjointement par le BIT et l'OMS,
ne correspond nullement ä l'importance
croissante du role joue par ce personnel
dans l'amelioration de la sante et du bien-
etre de la population mondiale. Cette
profession encore essentiellement feminine
soufifre sans aueun doute de certaines
formes de discrimination fondees sur le

sexe. Le niveau des remunerations, par
exemple, s'en ressent. II serait souhaitable
que l'element masculin y soit plus largement
represente ä 1'avenir.
Les autres questions qui seront discutees
concernent les niveaux et les moyens de
formation, le contröle necessaire ä l'acces ä la
profession et ä son exercice, les conditions
generales de travail, la protection de la
sante, les problemes de carriere et de la
mobilite internationale du personnel
infirmier.

La reunion devait prendre fin le
30 novembre. Des propositions pourraient
etre formulees en vue de l'elaboration de

normes internationales dans ce domaine.
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