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Notre économie
a besoin de jeunes gens qualifiés

Technique et conjoncture dictent leurs lois dans le monde. Elles
exigent la formation d'ouvriers qualifiés et la présence d'une élite
apte à porter le bon renom de notre pays bien au-delà de nos
frontières. Former des élites exige une préparation minutieuse de notre
jeunesse. Cette préparation doit pouvoir se poursuivre sous forme de
perfectionnement dans tous les secteurs de notre économie. Le
recrutement d'un personnel qualifié se révèle l'une des tâches les plus
importantes de notre époque.

L'orientation professionnelle doit être considérée comme une
institution précieuse et indispensable. Elle guide, conduit et conseille
la jeunesse, lui donnant ainsi la possibilité de suivre son chemin d'un
pied sûr, avec espoir et persévérance. Le conseiller d'orientation met
à profit capacités et inclination pour tracer la voie qui doit conduire
au but. Il va de soi que les jeunes gens et leurs parents portent
l'entière responsabilité de leur décision quant au choix d'une profession.

Le choix d'une profession dépend souvent des conditions
familiales, sociales et matérielles qui régnent chez les parents du jeune
homme ou de la jeune fille. Ces conditions exercent une influence
qui engendre souvent du mécontentement et risquent d'être à l'origine
d'un apprentissage contraire aux penchants naturels de l'individu. On
sait que la tâche du conseiller d'orientation est délicate et pourtant
il est bien placé pour aider les futurs apprentis dans le choix de leur
profession, tout en leur assurant, au besoin, son appui pour l'obtention

de bourses. C'est pourquoi la Direction cantonale de l'économie
publique a jugé bon de réunir le Service des bourses d'apprentissage
et l'Office d'orientation professionnelle.

Il est clair qu'en améliorant les conditions sociales et économiques,
on donne la possibilité aux parents de pourvoir eux-mêmes à la
formation de leurs enfants. Les bourses doivent être conçues de telle
manière qu'elles ne portent pas préjudice à la dignité humaine et au
sens des responsabilités des parents et des jeunes. Là où le concours
paternel n'est pas possible, les autorités et les institutions de tous
genres doivent intervenir, à juste titre, pour subvenir aux frais d'étude
ou d'apprentissage.

Les bourses seules ne suffiront jamais au succès de l'apprentissage
si la bonne volonté et l'application du bénéficiaire font défaut. L'octroi
de subsides joue néanmoins un rôle de tout premier plan, permettant
d'assurer dans la mesure du possible le recrutement nécessaire à
l'économie suisse et de foi-mer des spécialistes pour les métiers qui en ont
besoin.

Le canton de Berne fournit un grand effort dans le domaine de
l'orientation professionnelle et des bourses. Un office central
fonctionne à Berne, composé de six personnes, dont un adjoint de langue
française. Des six offices régionaux permanents, trois s'occupent de la
jeunesse du Jura bernois. Ils sont établis à Porrentruy, à Tavannes et
à Bienne. Le crédit des bourses est dépassé chaque année et le budget
augmente constamment.
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LONGINES
appartient depuis
bientôt un siècle
à l'élite des
fabriques suisses
d'horlogerie et
prouve chaque jour
ses traditions de
qualité et de
précision.

Réf. 7337 Boîtier forme tonneau;
or 18 et. Lunette lapidée,
décor tuscanisé.
Réf. 3508 Flagship Automatic,
calendrier, De Luxe; or 18 et. cadran
or massif avec brillants.
Réf. 7368 Boitier carré, avec cadre
ajouré; or 18 et.

La montre
LONGINES jouit
d'un rayonnement
inégalé dans
150 pays, justifiant
pleinement
l'appellation des
Anglo-Saxons...

THE WORLD'S
MOST HONOURED
WATCH

LONGINES
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auron

Nos produits :

Appareils sanitaires
en porcelaine vitrifiée
et en grès

Carreaux en faïence
émaillée
blanc, crème et en couleurs

Carreaux de grès
cérame

Mosaïque de grès
cérame

L'esthétique de notre époque n'est
plus celle d'autrefois; c'est le but,
la fonction qui détermine la forme.
En partant de ce point de vue, nous '

avons mis au point un nouveau type
de cuvette WC et de bidet, les
modèles Jura et Ouchy. L'ordonnance judicieuse des I

formes correspond en tout point à la fonction hygiénique

que doivent remplir ces appareils sanitaires.
Sans oublier la qualité renommée de la porcelaine
vitrifiée de Laufon, qu'elle soit en blanc éclatant ou
en délicats coloris pastel. La salle d'eau doit être de
notre temps: Laufon y contribue par ses cuvettes WC,
bidets, lavabos, carreaux de revêtement en faïence,
carreaux de grès cérame et mosaïque de grès. Laufon :

une esthétique moderne adaptée aux nécessités de I

l'hygiène. Vente par les grossistes sanitaires.

SA pour l'Industrie Céramique Laufon
Tuilerie Mécanique de Laufon SA

Tuiles et briques

Porcelaine
électrotechnique
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Personne ne niera la nécessité de fournir à nos jeunes la possibilité

de s'instruire au maximum et d'acquérir le bien-être nécessaire.
11 ne faut pas oublier que la force d'un pays réside dans ses cadres,
dans l'effort et le dévouement au travail de sa population.

RUDOLF GNÄGI
conseiller d'Etat

L'orientation professionnelle
La jeunesse de la plupart des pays européens a de meilleures

perspectives que jadis. Elle est aussi favorisée lorsqu'il s'agit du cboix
d'une profession : des apprentis doués et de bonne volonté sont recherchés

dans presque toutes les activités et les salaires sont sensiblement
plus élevés qu'autrefois, aussi bien pour les apprentis que pour les
ouvriers mi-qualifiés et non qualifiés. Les obstacles se dressent moins
nombreux sur la route que les jeunes gens désirent suivre. Les bourses
d'apprentissage et d'études deviennent toujours plus importantes. Et
pourtant une partie de la jeune génération est désespérée. C'est que
l'époque actuelle, avec tous ses divertissements (radio, télévision,
cinéma, sports), n'est guère propice à un développement sain. Réaliser
ses désirs facilement, sans avoir de difficultés à vaincre, empêche le
caractère de bien se tremper. Etre patient, savoir attendre, voilà qui
rend persévérant et forme la personnalité.

La profession ne répond plus toujours suffisamment aux goûts
de chacun. Le progrès de la technique, la rationalisation obligent à

une spécialisation intense et restreignent les possibilités de développement
de l'individu. Le bon salaire ne peut compenser l'absence d'une

vraie satisfaction dans le domaine professionnel. Faut-il donc trouver
bonheur et satisfaction durant les loisirs

Voici encore un autre problème : le choix judicieux d'une profession

est rendu plus difficile par les troubles dus à une puberté
prématurée. Bien des jeunes ne sont plus enracinés dans une chaude
ambiance familiale. Le problème des générations soulève de plus fortes
vagues que jadis. L'individu gagne une certaine indépendance sans
(jue son sens des responsabilités se développe en conséquence. D'où
certains drames...

Le choix d'une profession est rendu plus difficile encore par le
fait que la réussite matérielle peut étouffer la vraie inclination. Moins
l'homme a de difficultés matérielles d'existence, plus il est menacé de
troubles psychiques. Ne sent-il pas sur quelle base incertaine il se
meut Sur un terrain qui, en fin de compte, n'offre aucun appui
solide. Toutes les sécurités matérielles et les assurances sont précaires.
Compter sur elles engendre, sans qu'on s'en doute, une mauvaise
conscience, car il est établi que l'on ne peut servir deux maîtres.

J.-W. IIUG
chef de l'Office cantonal de
l'orientation professionnelle

23


	Notre économie a besoin de jeunes gens qualifiés

