Des structures a modifier... a la capacité de
s'adapter

Autor(en):  Schaller, Roland

Objekttyp:  Article

Zeitschrift:  Les intéréts de nos régions : bulletin de I'Association pour la
défense des intéréts jurassiens

Band (Jahr): 55 [i.e. 56] (1985)

Heft 8: La recherche industrielle : financement, gestion, encadrement
juridique
PDF erstellt am: 13.09.2024

Persistenter Link: https://doi.org/10.5169/seals-824296

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte an
den Inhalten der Zeitschriften. Die Rechte liegen in der Regel bei den Herausgebern.

Die auf der Plattform e-periodica vero6ffentlichten Dokumente stehen fir nicht-kommerzielle Zwecke in
Lehre und Forschung sowie fiir die private Nutzung frei zur Verfiigung. Einzelne Dateien oder
Ausdrucke aus diesem Angebot kbnnen zusammen mit diesen Nutzungsbedingungen und den
korrekten Herkunftsbezeichnungen weitergegeben werden.

Das Veroffentlichen von Bildern in Print- und Online-Publikationen ist nur mit vorheriger Genehmigung
der Rechteinhaber erlaubt. Die systematische Speicherung von Teilen des elektronischen Angebots
auf anderen Servern bedarf ebenfalls des schriftlichen Einverstandnisses der Rechteinhaber.

Haftungsausschluss

Alle Angaben erfolgen ohne Gewabhr fir Vollstandigkeit oder Richtigkeit. Es wird keine Haftung
Ubernommen fiir Schaden durch die Verwendung von Informationen aus diesem Online-Angebot oder
durch das Fehlen von Informationen. Dies gilt auch fur Inhalte Dritter, die tUber dieses Angebot
zuganglich sind.

Ein Dienst der ETH-Bibliothek
ETH Zirich, Ramistrasse 101, 8092 Zirich, Schweiz, www.library.ethz.ch

http://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-824296

188

Des structures a modifier...
a la capacite de s’adapter

Par Roland SCHALLER, président de I'ADIJ

C'est presque un truisme que de dire que les régions jurassiennes apparaissent
aujourd’hui comme des organismes vivants, évolutifs, projetés vers l'avenir, et non
pas comme des objets de connaissances statiques. On peut d'ailleurs se référer a
certains dossiers présentés par les commissions de notre association, qui donnent
parfois moins de réponses qu'ils ne révelent d'énigmes. Il est vrai que la composition
trés ouverte de ces groupes de travail permet de mieux approcher les pulsions de
nos régions.

Faire preuve d’imagination

L’évolution accelerée des progres techniques et les changements brutaux que les
mutations technologiques entrainent dans certains domaines, impliquent a ['évi-
dence la nécessité de s'engager a dépasser une vision limitée au court terme
seulement.

Avec le handicap propre aux régions périphériques, il ne s'agit pas seulement
d’'emprunter beaucoup aux autres, en prenant soin de l'assimiler et de le traduire
dans ce qui constitue notre génie propre. Il faut encore plus, & savoir réagir
rapidement et amorcer les reconversions necessaires. En d'autres termes, nous
n‘avons pas a ceder a limprovisation facile ni a la précipitation mais, bien au
contraire, & combiner volonté et rigueur. Autant un secrétariat dynamique, appuyé
sur une équipe motivée, que les perspectives en rapport avec les travaux de
recherches confiés dans le cadre de mandats, sont a méme de définir le sens de la
marche.

Hardiesse

Certes, notre association n‘a aucun interét a concurrencer les organismes mis en
place par les cantons de Berne et du Jura. Il est un fait que les activités déployées par
ces entités permettent l'extension de pouvoirs et de contrdles, donnant ainsi en
principe aux collectivités publiques une meilleure maitrise du pilotage a effectuer.
Mais la crise actuelle met chaque jour davantage en premiere ligne la réalité selon
laquelle les pouvoirs publics exercent toujours plus leurs contraintes, en raison
notamment d'enjeux qu’'lls jugent importants. C'est pourquoi toute planification, de
programme notamment, suppose au préalable une politique concertée. Pour notre
association, il convient donc de privilegier le réle d'animation et de concertation qui
nous est dévolu, ainsi que les initiatives allant dans ce sens. Il sied tout autant de
s'interroger assez tot quant aux mesures a prendre, pour se préparer a l'avenir.

Cela implique la nécessité de disposer de structures vivantes répondant aux besoins
de I'heure. C'est pourquoi il convient d'élargir notre Direction et de lui octroyer plus
de competences. Cette restructuration devrait permettre a notre association de
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mieux tenter de controler le changement, pour en conserver la maitrise. Il est en
effet indispensable d‘évaluer rapidement, et avec suffisamment de recul certaines
incidences dans ['accélération de I'évolution des connaissances et de leur applica-

tion.

Aussi, il est & esperer que, lors de notre prochaine Assemblée générale, un large
debat s’'ouvrira sur les propositions essentielles des modifications prénées.

R. S

Quelques observations relatives
aux propositions de modifications

des statuts

Depuis la derniére révision de nos sta-

tuts, certains aménagements de nos

regles fondamentales s'averent néces-

saires pour viser a plus d'efficacité en-

core.

Les propositions qui vous sont soumises

tendent, pour I'essentiel, a accroitre les

compétences de la Direction et a suppri-

mer le Comité central dans |'organi-

gramme de notre association, cette der-

niére instance ne répondant plus actuel-

lement aux besoins spécifiques de

I"ADIJ.

Les suggestions qui devront étre débat-

tues lors de la prochaine Assemblée

générale reposent sur les constatations

suivantes:

1) Les commissions de I'ADIJ, qui sont

statutairement chargées des travaux d'é-

tudes dans le domaine qui leur est pro-

pre, font preuve des initiatives qu'on

attendait d'elles et notamment dans

toutes les activités qui touchent:

—a |I'économie et aux questions conjonc-
turelles ;

-a l'informatique ;

—a la formation professionnelle ;

—aux transports ;

—aux problémes sociaux

—a la conservation de la nature et du
patrimoine.

C'est ainsi que, depuis la restructuration
de 1981, le Comité central n‘a eu que
fort rarement a intervenir sur les divers
aspects examinés, soit sous forme de
directives, soit en tant qu'instance de
contréle. Ce n'est donc que sous l'angle
budgétaire que le Comité central a effec-
tivement conservé certaines préroga-
tives.

2) Le renforcement du secrétariat et les
compétences accrues de la Direction de
I'association ont fait que, pratiguement,
le Comité central a eu peu d'occasions
de se prononcer sur des objets véritable-
ment nouveaux, ce d'autant plus que la
préparation des dossiers était souvent
fort avancée et, en particulier, avait déja
fait I'objet de débats lors des séances de
la Direction.

3)La participation des membres aux
seances du Comité central refléte bien la
probléematique posée. Si l'on excepte
I'animation des deux séances consa-
crées a la nomination des secrétaires
géneéraux successifs, qui est de la com-
pétence propre du Comité central, les
débats eétaient souvent réduits a une
simple discussion, en raison notamment
de la moindre attractivit¢ des sujets
abordés. Cela est d'autant plus vrai que
le Comité central était progressivement
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