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Défis

La réforme jurassienne des études

de culture générale

Un defi

Formation et entrep

Par Olivier Tschopp

Directeur de I'Ecole cantonale
de culture générale
a Delémont

pedagogique

Dans le Jura, la réforme des études de cultu-
re générale ouvrant la voie aux professions
de la santé, du socio-éducatif et du socio-
pédagogique, des arts visuels, de la musi-
que et du théatre, du sport, a été comprise
comme l'occasion de construire un nouveau
programme de formation.

e Savoir rechercher des
informations.
e Savoir travailler en équipe.

uatre compéten-
ces transversales
«noyaux» ont été
identifiées comme «fil rou-
ge» de la formation. Ces
compétences assurent la co-
hésion de la formation dans
son ensemble et visent a do-

La formation s’articule des lors
autour des cinq champs d’en-
seignement - grands domaines
de compétences — suivants :

Une nouvelle architecture de cours, ou la
matiére n’est pas répartie et disséminée a
I'intérieur d’un éventail multiple de discipli-
nes, mais rassemblée, a travers une appro-
che plus interdisciplinaire, dans des grands
champs thématiques, et liée par des compé-
tences transversales, qui assurent la cohé-
sion du programme de formation.

dans le souci d’embrasser,
d’un point de vue global, les
disciplines proches consti-
tuant un champ et de pren-
dre en compte les liens pos-
sibles entre les différents
champs. Avec, au centre de
cet enseignement, l’exigen-

d’enseignement et occupe
une place a part dans la grille
horaire.

Principes et innova-
tions pédagogiques

Les éléments constitutifs des

ter les éleves, en plus des con-
naissances scientifiques dans
les différentes disciplines, de
compétences sociales et hu-
maines plus larges:

e Savoir voir, lire, entendre
et comprendre.

e Pouvoir s’exprimer
(et exprimer).

Sciences humaines et sociales.
Culture et civilisation.

e Sciences expérimentales.
Langues et communication.
e Arts et sport.

e Eléments de méthodes.

La perspective d’enseigne-
ment est interdisciplinaire,

ce fondamentale de «mai-
trise de la langue» et autour
des «éléments de méthodes»
comme renforts. L’appren-
tissage des «éléments de mé-
thodes» (comment faire une
recherche, comment réali-
ser un dossier, utilisation de
'outil informatique, etc.) est
considéré comme une entité

Sciences humaines
et sociales -
Culture et

civilisation

Eléments de méthodes

S

Maitrise
de la langue

Langues et
communcation

champs d’enseignement sont
sous-tendus par des princi-
pes pédagogiques qui com-
pletent ou renforcent le pro-
gramme de formation, en
I'inscrivant dans une certaine
réalité professionnelle ou so-
ciale. Ces principes sont éga-
lement instrumentés dans le
cadre des programmes et des
structures  d’enseignement,
mais également dans le ca-
dre institutionnel de I'école
(Conseil des éleves, organi-
sation des semaines de projet
ou des camps).

Les modules péda-
gogiques s’appuient
notamment sur:

A. L'espace-débat

L'espace-débat est une par-
ticularité de I’horaire — deux
premieres heures du lundi a
tous les degrés - permettant
d’instaurer des synergies en-
tre disciplines, ainsi qu’uné
dynamique d’échanges de
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vue (débats ou conférences-
débats) comme €lément mo-
teur de I’enseignement, au
sein de la classe, d'un degré,
voire de toute I’école, avec
en vue l'idée de favoriser le
développement d’une cons-
cience de citoyenneté (mem-
bre actif et responsable de la
SOCIELE).

B. L'espace-projet

L'espace-projet occupe une
demi-journée dans I’horaire.
Il constitue un terrain d’ap-
proche pluridisciplinaire au
sein d'un champ disciplinai-
re et un espace-temps utile
pour des apprentissages né-
cessitant une durée prolon-
gée pour une discipline ou le
champ. Il est pris en charge
par une équipe d’enseignants,
qui ont la possibilité de prati-
quer le co-enseignement ainsi
que de prévoir des phases de
travail autonome de I’éleve.

C. Les modalités
d’évaluation

L’évaluation est concue en
adéquation avec les princi-
pes de la pédagogie de mai-
trise; dans cette perspective,
les programmes de toutes
les disciplines sont pensés
en unités de formation for-
mulées en termes d’objectifs
d’apprentissage. L’apprécia-
tion annuelle, déterminante
pour la promotion de I’éleve,
est établie sur la base des ré-

sultats de I’ensemble de I'an-
née scolaire avec le souci de
prendre en compte dans une
juste mesure I’évolution de
I’éleve et les progres attestés.
L’évaluation formative occu-
pe une place importante afin
de permettre aux éleves de
mesurer régulierement 1’état
d’acquisition des objectifs
d’apprentissage. A cet effet,
la pratique de I’auto-évalua-
tion est encouragée et instru-
mentée.

D. L'espace «Projet
individuel et apparte-
nance a la collectivité»

La prise en charge par I'éle-
ve de sa formation en tant
qu’élément d’un projet de
vie impliquant a la fois un
accomplissement individuel
ainsi qu’une intégration au
monde du travail et a la so-
ciété en général, est jugée es-
sentielle a 'ECG. Les objec-
tifs de cet espace de travail
sont d'impliquer I’éleve dans
une démarche d’engagement
(établissement d’un contrat
relatif a un projet individuel),
sensibiliser les éleves au fait
que [I’établissement consti-
tue une micro-société orga-
nisée, avec ses valeurs sous-
jacentes, ainsi que motiver
un engagement personnel au
sein de I'institution dans un
esprit de citoyenneté démo-
cratique en suscitant une at-
titude participative (notam-
ment dans I'implication de la

classe et de chacun relative-
ment aux activités du Conseil
des éleves).

E. L'enseignement des
méthodes de travail et
d’apprentissage

L’enseignement  des
thodes d’apprentissage vise
d’abord a susciter une prise
de conscience et a engager
I’éleve dans une démarche
d’interrogation sur ses diffi-
cultés et ses besoins. Il con-
tribue au renforcement des
compétences méthodologi-
ques des éleves par des ap-
ports théoriques (réalisation

mé- |

d’un travail personnel, mai- |

trise des TIC, ...) en lien avec
des réalisations concretes
dans le cadre de I'enseigne-
ment d’une discipline.

F. L'enseignement
des médias

Lenseignement doit contri- |

N

buer a
cité des éleves a utiliser les
médias d’une fagon critique
et responsable, a les intégrer

développer la capa- |

dans leurs processus d’ap- |

prentissage et a s’en servir
pour leurs intéréts et besoins
personnels. L’enseignement
de la lecture des médias est
intégré au programme de
plusieurs disciplines en tant
que compétence transversale.

G. Les activités
parascolaires (camps
sportifs, voyages
d’études, activités
hors-cadre)

A T'ECG, toute activité hors- |

cadre présuppose un «avant»
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(préparation), un «pendant»
(expérience) et un «apres»
(exploitation). Les activités
hors-cadre visent d’une part
a étendre la culture généra-
le des €leves (occasion d’ap-
profondir un ou des aspects
d’'un ou plusieurs champs
disciplinaires), d’autre part a
développer les compétences
personnelles et sociales. Les
éleves y sont engagés sur la
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base d’un contrat établi d’en- |

tente avec eux sur la base
d’une réflexion préalable ap-
profondie.

De belles
perspectives

Le processus de mise en pla-
ce de cette réforme et de ces
principes pédagogiques pren-
dra plusieurs années, exigera
plusieurs adaptations et né-

cessitera le recours a des ex-
pertises extérieures. Rien
n’est encore acquis, mais
I’enthousiasme des ensei-

gnants et le soutien des auto-

rités laissent augurer de bel- |

les perspectives.
Si les objectifs sont atteints,
le Jura pourra se targuer de

disposer d’un laboratoire pé- |

dagogique dans un secteur
d’enseignement encore tres
marqué par le monde acadé-
mique.
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