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Herbst und Herbstbrauche

Herbst: schonste Zeit im Ablauf des Jahres.
Bringt der Friihling Erlésung und Hoffnung, die
als unausgesprochenes Gebet Aussaat und Fruchten
begleitet, so findet dann der Bauer im Herbst eine
kostliche und schwer verdiente Belohnung fiir alle
Miihe und Arbeit wihrend des ganzen Jahres.
Nicht umsonst spricht dieser von einem guten
oder schonen Herbst ohne Bezichung zur Jahreszeit,
wenn er sich eines reichen Erntesegens erfreuen
darf. Ein halber, ein schlechter Herbst bezeichnet
im Volksmund immer den entsprechenden Ernte-
ertrag.

Obst- und Traubenkultur dringen erst um die
Mitte des dritten nachchristlichen Jahrhunderts
von Siiden her in nordalpine Gegenden vor. Mit
der Obstkultur wird auch der Fruchtname von den
Rémern iibernommen. Homers «Opovay, der Name
fiir die Obstzeit, wandelt sich tiber das lateinische
Ops zum deutschen Obst. «Obs», die Schutzgottin
des Obstbaues, lebt in der sarganserlidndischen
Mundartform «Obs» weiter.

Wenn Reife und Erfiilllung iiber den Rebgelin-
den liegen, werden zur Verhinderung jeden Trau-
benraubes die «Wingert» (Weingérten) behordlich
geschlossen und der Aufsicht des Traubenwiichters
unterstellt, was zum Beispiel in Chur und Flasch
in der biindnerischen Herrschaft mit «Schliissel-
Ruf» bezeichnet wird.

Haben dann die Trauben im Sarganserland, im
Churer und st. gallischen Rheintal unter der Herr-
schaft des Fohns ihre edle Fruchtfiille erreicht, so
wird durch das Weinliuten das Rebgelinde ge-
offnet, der dariiber verhingte Bann wieder aufge-
hoben. Durch Glockengeldute werden zum Beispiel
im Churer Rheintal die Rebbergbesitzer zur Ver-
sammlung geladen, die den Beginn der Weinlese
festsetzt. Die «Lese-Glocke» verkiindet an andern
Orten in feierlicher Weise den « Wimmet», « Wimm-
lety oder «Wiimmets.

Wie frohlich zieht der Chor der «Wimmlerliit»
schon am Morgen mit Kessel und Kiibel, mit Eimer
und Gelte, mit Traubenmesser und Schere hinaus
in das taufrische Gelinde, um den herbstlichen
Traubensegen einzuheimsen. Scherz und Lust sprin-
gen durch die Rebbergzeilen, in denen die bunt-
gemischten «Wimmler-Kolonnen» gleich einge-
fallenen Vogelschwérmen in freudiger Arbeit lang-
sam der Hohe zustreben. Im Waadtland leistet oft

manche Evastochter absichtlich hin und wieder un-
eenaue Lesearbeit, weil der ledige Bursche fiir jede
vergessene Traube, die er beim Nachlesen findet,
von der schonen «Siinderin» einen Kuss als Busse
und Sithne fordern darf.

Im Walliser Einfischtal erfolgt die Auswande-
rung der gesamten Bevolkerung des Bergdorfes
unter Trommelklang und Pfeifentriller auf einem
zwanzig und mehr Kilometer langen Weg 300 m
tiefer hinab ins Haupttal, um den goldenen Herbst-
segen einzuheimsen. Wie sie, so bringen auch die
Evolener ihre Traubenernte aus der Rhone-Tal-
sohle bei Sitten in ledernen Bastsidcken auf Maul-
tierriicken ins hochgelegene Heimatdorf hinauf.

In der biindnerischen Herrschaft schwankt das
mit Weinlaub- und Herbstblumen geschmiickte
«Maie-Fueder» dem «Torggel» zu, wobei die Wimm-
ler-Gesellschaft mit Singen und Handorgelklang
dem Festwagen das Geleit gibt. Der «Torggel», wie
der Kelterraum im Sarganserland und im biind-
nerischen und st. gallischen Rheintal heisst, weist
durch die lateinische Abstammung seines Namens
«torculumy auf das hose Alter der Traubenkultur
in dieser Gegend hin.

Ein guter Weinherbst verlangt auch nach fest-
lichem Abschluss der edlen Ernte. «Kridhhahnen»
heisst das Freudenfest, das am Ziirichsee die Wein-
ernte kront und die Winzer und Winzerinnen bei
Schmaus, Tanz und Lustbarkeit bis zum Krihen
des Hahnes vereinigt. Grossangelegte Winzerfeste
huldigen siid- und nordwirts der Alpen, in Lu-
gano und Sitten, Neuenburg und Waadtland, im
ziircherisch-schaffhausischen Weinland und im
st. gallischen Rheintal, am Genfer-, Bieler- und
Ziirichsee mit Glanz und Pracht dem Traubensegen
und neuen Wein.

Unter Fohneinfluss gelangt im st. gallischen
Rhein- und sarganserlindischen Seeztal der Mais,
die Hauptbrotfrucht dieser Gebiete, in der Mitte
oder zweiten Hilfte Oktober zur Reife. Wohl ver-
rit die Mundartform «Tiirggid», womit diese hier
bezeichnet wird, die unmittelbare Herkunft aus
tiirkischen Landen, doch ist eigentlich Zentral-
amerika das Ursprungsgebiet des Mais. Mahis, der
Name der Brotfrucht in der Sprache der Urein-
wohner von Haiti, wandert nach der Entdeckung
von Amerika mit der Pflanze nach Europa und
geht hier in alle Sprachen iiber. Als schoner Ge-
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meinschaftsbrauch bietet das Tiirkenausschilen, das
heisst die Entfernung der Kolbenhiille bis auf drei
der tragfihigsten weisslichgelben Hiullblatter, dem
volkstiimlichen Leben und Volksglauben einen
guten Nihrboden.

So gefiirchtet der Sturm-Fohn als Verbiindeter
des «roten Hahnes» im Rhein-Seeztal und Glarner-

Moralische

Im Mountain House in Caux ob Montreux treffen sich
stindig Leute, die voller Ueberzeugung am Aufbau einer
neuen, bessern Welt arbeiten. Solche Menschen und solche
Institutionen gibt es iiberall auf der Welt. Dass wir trotz-
dem in solch niederdriickenden, unerfreulichen Zeiten leben
miissen, dass trotzdem scheinbar keine sichtbaren Erfolge
erzielt wurden, lasst in den breiten Massen Zweifel an der
Wirksamkeit solcher Bestrebungen aufkommen. Es sind
wenige Idealisten, weltfremde Schwirmer, die sich in ihrer
Vorstellung eine schonere Zukunft schaffen, sagt man.
Und fiigt hinzu, dass leider die Wirklichkeit ganz anders
aussehe.

Ohne hier vorerst auf das Programm der Moralischen
Aufriistung einzugehen, mochten wir bemerken, dass der
Anstoss zu allen grossen Umwilzungen schliesslich vom
einzelnen ausgegangen ist. Solche Leute finden sich in
Caux zusammen. Aus allen Landern: Deutschland, Frank-
reich, England, Italien, Holland, Skandinavien, Japan,
Korea, Siidafrika, dem Sudan und dem Zululand. Aus
allen Berufen: Politiker (Minister, Senatoren, Abgeord-
nete), Studenten, Arbeiter, hohe Gewerkschaftsfunktionare,
Bankiers, Direktoren, Journalisten und hohe Offiziere
(Stabschefs, Oberkommandierende). Aller Religionen:
Christen, Juden, Mohammedaner, Buddhisten, Frauen und
Manner, Alte und Junge.

Dass sich Idealismus sehr wohl auch praktisch in die
Tat umsetzen lasst und sogar unter schwierigen Umstan-
den Friichte trigt, zeigt der folgende Bericht, den wir den
«Caux-Nachrichten» vom 1. September 1951 entnehmen.

Revolution in der SNECMA

von Henri Desbruéres,
Generaldirektor der Nationalen Flugzeugmotorenwerke
Frankreichs

Henri Desbruéres wurde im Jahre 1949 zum Ge-
neraldirektor und Prdsidenten der SNECMA (Na-
tionale Flugzeugmotoren-Gesellschaft) ernannt,
nachdem er von 1945 bis 1948 die «Air-France»
reorganisiert hatte. Im Jahre 1945 hatte diese Ge-
sellschaft fast keine Mittel und knapp 2000 Ange-
stellte. Als er sie 1948 verliess, hatte sie thre Stel-
lung in der Weltluftfahrt zuriickerobert und sogar
noch weiter ausgebaut. Die SNECMA wurde 1945
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land ist, so erwiinscht ist er dann auch wieder als
«Bettlauber», der mancher armen Familie das Bett
riistet. Am behordlich festgesetzten «Laubtagy stei-
gen die Bettlauber in aller Frithe den bewaldeten
Héhen zu, um die durch den wiitenden Fohnsturm
bereitgeschaffte raschelnde Ernte als Bettlaub oder
Viehlager einzuheimsen. Dr. Werner Manz

Aufriistung

durch die Nationalisierung verschiedener Betriebe
geschaffen. Sie beschdftigte am Anfang 18000 Ar-
beiter und war damals die zweitgrosste Firma der
Metallindustrie.

Als ich die Direktion der SNECMA iibernahm,
hatte diese Gesellschaft 14000 Arbeiter. Die ideo-
logische Durchsetzung war in allen Schichten des
Betriebes weit vorangeschritten. Eine grosse Zahl
von Arbeitern und Angestellten waren Kommuni-
sten. Eine grosse Unordnung herrschte und das De-
fizit betrug Milliarden von Francs. Die Situation
schien hoffnungslos. Wenn ich die wirkliche Lage
damals gekannt hatte, hitte ich den Posten nie an-
genommen.

Die erste Massnahme, die ich treffen musste,
war, die Belegschaft auf die Arbeiterzahl zu redu-
zieren, die der geleisteten Arbeit entsprach: das
bedeutete die Entlassung von 7000 Mann. Natiir-
lich war ich in offenem Konflikt mit den Vertre-
tern des Personals. Ich lasse die Details dieser
bitteren, aber fiir den Betrieb lebensnotwendigen
Massnahmen beiseite. Nach der eigentlichen Aus-
einandersetzung befanden wir uns in einem Eng-
pass; denn wir wussten nicht, wie wir aus dem
Klima des Sturmes und der Heftigkeit heraus-
kommen konnten.

Im Frithsommer 1950 kam ich nach Caux. Ich
war besonders von der Kontaktnahme mit deut-
schen Kommunisten, wie Max Bladeck und Paul
Kurowski, gepackt. Bei meiner Riickkehr hatte ich
bald Gelegenheit, die erste Handlung im Sinne der
vier Absoluten der Moralischen Aufriistung zu
unternehmen.

Ich entschuldigte mich bei den Vertrauensleuten
der Gewerkschaft fiir zwei ungerechte Entschei-
dungen, die ich getroffen hatte. Ich tat dies trotz
der heftigen Opposition meiner Kollegen und der

Kader.
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