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Neues Handbuch für Berufsbildnerinnen
Noui/eau /Wanwe/ pour /es responsflb/es de /fl^braiöt/o/i

Die Zusammenstellung von Informatio-

nen rund um die Lehre I+D-Assistentln

ersetzt das bisherige Arbeitsbuch. Sie ist

geeignet für Lehrbetriebe und solche, die

es werden wollen, für neue Lernende sowie

für alle, die Interesse am Beruf haben.

Informationen Berufslehre
I+D-Assistentln

Für Berufsbildnerinnen, Personalverantwortliche,
Lernende und weitere Interessierte
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Cet ensemb/e d'/n/omiatiofis concernant
/'apprentissage d'ass/stant/e /+D remp/ace

/'ancienjourna/ d'apprentissage. // concer-

ne /es entreprises formatrices et ce//es qui
veu/ent /e devenir, /es nouveaux/nouve//es

apprenantes ainsi que toute personne
intéressée à /a prq/ëssion.
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