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auch den Fragen des Verpflegungs- und Rechnungsdienstes sowie der Ausbildung
geeigneter Funktionire die notwendige Beachtung zu schenken.

Herr Bundesrat Kobelt duflerte sich zu diesem Votum wie folgt:

Die Anregungen von Herrn Nationalrat Gfeller sind durchaus berechtigt. Sie
haben aber mit der Truppenordnung gar nichts 2zu tun. Auswahl und Aus-
bildung von Fourieren sind nicht Gegenstand der Truppenordnung. Ich nehme
die Anregungen entgegen, um sie bei anderer Gelegenheit zu priifen und soweit
moglich zu verwirklichen.

Fourier-Nachwuchs
von Oberstlt. E. Reinle, Baden

Es ist ein offenes Geheimnis, dafl die Zahl der gegenwirtig auszubildenden
Fouriere dem normalen Abgang an Rechnungsfiihrern bei weitem nicht mehr
entspricht. Sofern in allernichster Zeit nicht bedeutend mehr Fourierschiiler aus-
gebildet werden konnen, werden bald verschiedene Einheiten ohne Rechnungs-
fithrer bleiben. Im engen Zusammenhang mit der Fourierausbildung steht tibri-
gens auch der Nachwuchs der Quartiermeister und Kommissariats-Offiziere.
Dieser ,,Flucht aus unserer Waffengattung® mufl daher unter allen Umstdnden
sofort gesteuert werden. Es geht heute lingst nicht mehr um die Gleichstellung
des Fouriers mit dem Feldweibel; dieses Postulat ist nach meiner Auffassung
bereits Uberholt. Es geht vielmehr darum, den Fourieren eine stindige Hilfskraft
zuzuteilen, damit er seine Aufgaben wihrend der normalen Arbeitszeit ruhig und
mit Uberlegung erledigen kann.

Der Fourier ist heute mit schriftlichen Arbeiten voll beschiftigt, sodafl ithm
fur den Verpflegungsdienst praktisch keine Zeit mehr zur Verfiigung steht. Eine
Kompagnie kann jedoch nur dann gut und billig verpflegt werden, wenn der
Rechnungsfithrer die Moglichkeit hat, den Einkauf mit Uberlegung zu besorgen
und die Kiiche, das Lebensmittelmagazin und das Essen richtig zu iiberwachen.
Die Administration einer Einheit stellt einen kaufminnischen Betrieb dar. Sowenig
als ein kaufminnischer Betrieb rentiert, dessen Inhaber stindig am Schreibtische
sitzt, ebensowenig kann eine Kompagnie von einem Fourieren zweckmiflig admini-
striert werden, welchem nicht geniigend Zeit zur Besorgung des Verpflegungsdien-
stes zur Verfiigung steht. Schlagworte wie: ,,Die Schreibmaschine mufl aus dem
Fourierbiiro verschwinden. Der Fourier mufl weniger mit schriftlichen Arbeiten
belastet werden!” sind Utopien. Ebensowenig wie ein kaufminnischer Betrieb
kommt heute eine Kompagnie ohne Schreibmaschine aus. Mit der Vereinfachung
der Komptabilitit ist dem Fouriere nicht geholfen, da ihn die Komptabilitat
nach meiner Auffassung am wenigsten in Anspruch nimmt.

Die einzig richtige Lésung ist die Stellung eines stindigen Fourier-Gehilfen,
und zwar nicht nur einer gewdhnlichen Biiro-Ordonnanz, sondern eines ausge-
bildeten Rechnungsfithrer-Gehilfen. Ob nun dieser Fourier-Gehilfe aus der Truppe
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entnommen werden kann oder ob zu diesem Zwecke besonders ausgebildete
HD. stindig verwendet werden sollen, soll hoheren Ortes entschieden werden.
Auf jeden Fall ist eine solche Hilfe unbedingt notwendig und zwar nicht nut
wihrend des Aktivdienstes, sondern auch wihrend der W.K.

Eine gewisse Schuld am heutigen Mangel an Rechnungsfihrern trifft aller-
dings die Fouriere und Quartiermeister selbst. Immer wieder mufite ich fest-
stellen, dafl dienstfreudigen Unteroffizieren von Fourieren und sogar Quartier-
meistern abgeraten worden ist, sich fiir die Fourierschule zu melden, meistens mit
der Begriindung: ,,Bist du verriickt, Fourier werden zu wollen? Du hast ja nur
den ganzen Krampf, die Verantwortung, keine Freizeit und des Teufels Dank!"”
Dafl solche und #dhnliche Erklirungen auf junge Uof. nicht ermunternd wirken,
ist logisch. Jeder Fourier und jeder Quartiermeister ist es sciner Waffengattung
schuldig, sich dafir einzusetzen, daf} ein moglichst grofler Nachwuchs an jungen
Rechnungsfihrern ausgebildet werden kann. Wohl haben wir auch die Pflicht,
diese Leute auf die schweren Aufgaben des Fourierdienstes aufmerksam zu ma-
chen; gleichzeitig sollen wir ihnen jedoch auch die schénen Sciten des Fourier-
grades vor Augen fihren. Die beste Werbung ist zweifellos diejenige von Mann
zu Mann. Selbstverstindlich soll sie sich nur auf junge Leute beschrinken, die
Gewihr fir eine gewissenhafte Erfiillung der schweren Pflichten eines Fouriers
oder gar eines Quartiermeisters bieten. Diese Werbung soll nun nicht erst in der
Rekruten- oder gar erst in der Unteroffiziersschule einsetzen, sondern bereits vor-
her im Zivilleben. Hier soll sich der Prinzipal oder der Prokurist an den jungen
Angestellten, oder der Angestellte an seinen jingeren Kollegen wenden.

Besonders die Quartiermeister und Verpflegungs-Offiziere haben ein grofles
Interesse an der Ausbildung guter und zuverlissiger Fouriere. Erstens muf} ein
qualifizierter Quartiermeister-Nachwuchs gesichert werden und zweitens ist in
den hoéheren Chargen eine reibungslose Ausiibung der Funktionen nicht denkbar,
wenn nicht auf gute Fouriere gezidhlt werden kann, die ihre Aufgaben in den
Bat. und Kp. gewissenhaft erfillen.

Ich fordere daher alle meine Kameraden, Fouriere, Quartiermeister und
Kommissariatsoffiziere auf, mit der persénlichen Werbung um einen guten Fou-
riernachwuchs sofort zu beginnen. Besonders jene Kameraden, welche Geschifts-
inhaber oder sonst in leitenden Stellungen sind, wollen ihren Einflufl zu Gunsten
einer vermehrten Ausbildung tiichtiger Rechnungsfiithrer geltend machen.

Gedanken aus dem W.K. 1947

Hptm. Gingerich, Qm. Fiis. Bat. 60

Zweck meines Aufsatzes ist es, speziell den jlingeren Rechnungsfithrern, die den
W.K. 1947 noch nicht bestanden haben, hieriiber einen kurzen Uberblick zu
geben, gleichzeitig aber auch allfillige Verbesserungen anzuregen.

Grundlegend fiir einen geordneten administrativen und verpflegungstechni-
schen Dienst ist auch im W.K. die Beherrschung (nicht nur die Kenntnis) der
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