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Editorial

50

Der hat Erfolg, der das Gewéhnliche
mit ungewohnlicher Begeisterung tut.

Allen hellgriinen Funktionaren, die nachstens ihren Grad
abverdienen, wiinsche ich von Herzen viel Glick und Erfolg.

Vieles ist ungewiss, manches gilt es noch zu organisieren, eini-
ges wird sich ereignen, und alles geht voriiber. Am Anfang ei-
ner Dienstleistung wird jeweils nicht gespart mit vielerlei Infor-
mationen, gutgemeinten Tips, Anordnungen und Anregungen.
Vorsatze sollen stetige Begleiter sein, erlebte Fehlleistungen
der Vorgange sollen gar nicht vorkommen.

Wie soll man auf all die kleinen und grossen Probleme, auf er-
kannte Unzulanglichkeiten und auf kritische Bemerkungen von
Vorgesetzten reagieren? Gelassenheit ist ein Rezept. Solange
man «iiber der Sache steht), lasst sich die Verhaltensweise pro-
blemlos anwenden.

Eines muss man immer vor Augen haben: Was ist mein Auf-
trag, wem dient meine Tatigkeit, wie bin ich erfolgreich? Erfolg
tént nach Reingewinn, Cash-Flow, Karriere usw. Ist aber Erfolg
nicht auch das schone Erlebnis, flir eine Einheit, eine Schule
das Mdglichste zu tun, damit jeder Angehorige die ureigensten
Bediirfnisse wie Schlafen und Essen befriedigen kann? Der
Mensch steht im Zentrum, die Fiirsorge fiir ihn. Kein Rekrut er-
zahlt seiner Freundin oder seinen Eltern, dass der Kiichenchef
die tagliche Verpflegungsabrechnung sauber nachgefihrt hat,
dass die Buchhaltung des Fouriers stimmt oder dass der Quar-
tiermeister ein schénes Ausbildungsprogramm geschrieben
hat.

Man soll nicht jeden Tag Komplimente der Truppe erwarten,
aber sich darum kimmern, dass Selbstverstandlichkeiten
nicht zum negativen Dauerthema werden. Biirotischentschei-
de kénnen manchmal schlecht ankommen, wenn sich einmal
der hellgriine Funktionér nicht in die Situationen der Truppe
(Rekrut) versetzt hat. So ist denn auch tagtaglich eine Bediirf-
nisanalyse durchzufiihren, sie dauert nicht mehr als 3Minuten.

Also, toi, toi, toi. Allen Hellgriinen sei ein erlebnisreiches,
herausforderndes und der Fiirsorge gewidmetes Abverdienen
gegonnt.

Hptm Toni Schiipfer

Anmerkung der Redaktion: Mit diesem Editorial geben wirerstmals
einem Gastreferenten das Wort. Fiir weitere Editorials in spdteren
Nummern sind uns weitere Verfasser jederzeit willkommen.

Hptm Toni Schiipfer ist Quartiermeister eines Infanteriebataillons
und war mehrere Jahre Technischer Leiter der Sektion Zentral-
schweiz unseres Verbandes. Nach wie vor ist ihm die ausserdienstli-
che Tidtigkeit ein wichtiges Anliegen.
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