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Neue Verordnung liber:

Beschaffung der personlichen Ausriistung

Der Bundesrat hat eine neue Ver-
ordnung Uber die Beschaffung der
persdnlichen Ausrlstung flr die
Angehorigen der Armee verab-

schiedet. Sie trat am 1. Mérz in
Kraft. J&hrlich kdnnen damit gegen
zehn Millionen Franken gespart
werden.

Es geht weiter

-1. Kiirzlich erschien die 4. Ausga-
be von «EMD direct». Unter der
Uberschrift «(lber die Reform zur
Form» meinte KKdt z D Wemer
Jung, Projektoberleiter EMD ‘95,
u.a.: «<EMD ‘95 ist ein offener Pro-
zess, der voraussichtlich tber die
Jahrtausendwende  hinausgehen
wird. Das aktuelle Szenario sieht
den Abbau von deutlich mehr als
den urspriinglich vorgesehenen
3000 Stellen vor. Auf der andern
Seite kdnnen aber neue Positionen
geschaffen werden. Zu denken ist
vor allem an den Bereich der Aus-
bildung in der Armee. Die Reduk-
tion der Diensttage wird zwangs-
laufig zu einer Verbesserung der
Ausbildungseffizienz fiihren miis-
sen, was mit einer gewissen Pro-
fessionalisierung einhergehen muss.
Unser Departement wird deshalb

welcher sich auch viele Privatun-
ternehmen  befinden: Auf der
einen Seite sind flir ganze Perso-
nalkategorien Abbaumassnahmen
durchzufiihren, auf der andern
Seite werden ganze Personalkate-
gorien gesucht.»

Und der oberste Personalchef im
EMD, Dr.sc.tech. Jean Pierre Peter-
nier, empfiehlt seinem Personal:

«— EMD ‘95 aktiv mitzutragen und
damit auch mitzugestalten;

— gute Arbeit zu leisten;

—sich bei allen EMD-"95-Diskus-
sionen an die Tatsachen und
nicht an Geriichte zu halten;

—~bei Unwissenheit die vorge-
setzte Stelle oder die Hotline
des Departements zu kontak-
tieren (Fax 031-324 33 36);

—eigene persdnliche Probleme
offen und frithzeitig mit Vorge-
setzten, Kolleginnen und Kolle-

Ich wiinsche mir EMDweit Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter mit
einem Ohr flir persdnliche Pro-
bleme von Untergebenen, Chef,
Kolleginnen und Kollegen — Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter, wel-
che Solidaritdat, Freundschaft und
Kameradschaft dann erst recht
pflegen, wenn Verdnderungen vor-
ibergehend zu Lasten werden.»

11500 junge

Schweizer
jlp. Die rund 11500 jungen
Schweizer, die am Montag,

6. Februar, zu ihrer Rekrutenschule
einrlickten, gehen in die Geschich-
te ein: zusammen mit einigen
Kameradinnen sind sie die ersten
Rekruten in der «Armee ‘95».
Wesentliche Neuerungen: eine
Rekrutenschule von noch 15 Wo-
chen, deren drei erste in Abwe-
senheit der Korporale stattfinden;
ein neues Dienstreglement; fiir die
Frauen deren Integration in acht
gemischte Rekrutenschulen.

Abtreten heisst es dann fiir die
meisten Rekrutenschulen am Frei-

verstarkt in die Lage kommen, in gen zu diskutieren. tag, dem 19. Mai 1995. =
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