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12 «Der Fourier»-Stellenmarkt

Die «Der Fourier»-Stellenvermittlung steht weiterhin zur Verfügung
Am 8. August 1993 startete «Der
Fourier» mit einer Pioniertat:
Die Solidaritätsaktion für
Angehörige der Armee (AdA)
ohne Arbeitsplatz. Diese Stel-
lenvermittlung kann weiterhin
beansprucht werden.

-r. Seit 1996 existiert in den Rekru-
tenschulen die «Elektronische
Stellenbörse». In Zusammenarbeit
mit dem Bundesamt für Industrie,
Gewerbe und Arbeit (BIGA) hat
das EMD für die laufenden Som-
mer-Rekrutenschulen das Dienst-

leistungsangebot zur Unterstüt-
zung der stellenlos eingerückten
Armeeangehörigen erweitert:
Interessierte können nunmehr auf
allen Waffenplätzen (mit Ausnah-
me von Lyss) via elektronischer
Stellenbörse die aktuellen Stellen-
angcbote abfragen. Die Daten wer-
den vom BIGA laufend aktuali-
siert.

Ebenso läuft die 1993 lancierte
Solidaritätsaktion des «Der Fouri-
er» weiter. So können alle
Angehörige der Armee (nicht nur

X!*A > tieren
ich möchte von der für mich kostenlosen Stellenvermittlung profi-

und überlasse Ihnen folgende Angaben zu meiner Person (Name/Vor-
name und Adresse werden im Stellenverzeichnis nicht veröffentlicht!)

Militärischer Grad und Einteilung:

Erlernter od. bisher ausgeübter Beruf:

Jahrgang:

Sprache(n):

Zivilstand:

Meine Vorstellung über die künftige Stelle und Branche:

Bevorzugte Region der neuen Tätigkeit:

Besondere Wünsche:

Absender:

Name/Vorname:

militärische Einteilung:

Militäradresse:

Meine Ziviladresse ab:

Strasse:

Postfach:

PLZ/Ort:

Datum: Unterschrift:

Eventuell fotokopieren und interessierten Wehrmännern abgeben.
Einsenden an: Redaktion «Der Fourier», Stellenmarkt, Postfach 2840, 6002 Luzern

Rekruten) von dieser Dienstlei-
stung profitieren, die auf der Suche

nach einem neuen Arbeitsplatz
sind. Voraussetzung ist, dass jene
Personen, die sich um eine Aus-
Schreibung bemühen, noch aktiv
Militärdienst leisten.

Wie sich aus früheren Erfahrun-

gen ableiten lässt, umfasst unsere
Fachzeitschrift einen weitläufigen
Abdeckungsgrad von Betrieben,
die immer wieder bereit sind, akti-

ve junge Leute einzustellen.

Und so unbürokratisch funk-
tioniert die Stellenvermittlung:

- Die Stellenvermittlung im «Der
Fourier» steht allen arbeitslosen

Angehörigen der Schweizer
Armee kostenlos zur Verfügung;
auch solchen, die wohl die

Rekrutenschule oder das Abver-
dienen hinter sich haben, jedoch
immer noch keine Stelle im

Zivilleben gefunden haben.

- Das Stelleninserat erscheint in

einer der nächsten Ausgaben

von «Der Fourier».

- Auf Wunsch des Stellensuchen-
den kann sich die Stellenver-

mittlung über mehrere Ausga-
ben von «Der Fourier» hinaus-

strecken.

- Über Stellenangebote wird kei-

ne Korrespondenz geführt, son-

dern umgehend und direkt dem

Stellensuchenden zur Weiterbe-

antwortung überlassen.

- Der Stellenmarkt ist der redak-

tionellen Schweigepflicht unter-

stellt und erscheint ohne

Anschrift des Stellensuchenden.

- Redaktion und Verlag lehnen

allfällige Haftungs-Ansprüche
ab. Der Rechtsweg ist ausge-

schlössen.
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