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Die A-Log-Kolumne:

Die Verankerung der Armee im Kanton

Von REGIERUNGSRATIN RiTa FuHrer | Als kantonale Sozialdirektorin ist
| es mir ein Anliegen, lhnen fiir
Seit dem 1. Januar 1999 bin ich |

als Vorsteherin der Direktion fiir
Soziales und Sicherheit im  Kan-
ton Ziirich sowohl fiir das kanto-
nale Sozialwesen als auch fiir die
kantonalen Militiraufgaben zu-
stindig. Im Rahmen der Verwal-
tungsreform wurden auf diesen
Zeitpunkt die chemaligen Fiirsor-
ge-, Polizei- und Militéirdirektio-
nen in der neuen «Direktion fiir
Soziales und Sicherheit» zusam-
mengefasst. Diese Bezeichnung
wurde sehr bewusst gewihlt: Sie
bringt das weite Aufgabenspek-
trum zum Ausdruck, das eben
offentliche wie soziale Sicherheit
umfasst. Eine Kombination {ibri-
gens, die Sinn macht, da sich die
beiden Bereiche vielfach ergin-
zen. Wir haben mit dieser neuen
und vorldufig in der Schweiz noch
einmaligen Aufgabenkombination
in einer einzigen Direktion auch
die Chance, die keimende Er-
kenntnis glaubhaft zu vermitteln,
dass sich unsere heutigen gesell-
schaftspolitischen Probleme nicht
nur mit repressiven Mitteln, aber
auch nicht nur mit sozialen Mass-
nahmen l6sen lassen. Es braucht
eine Kombination von beidem,
sich ergéinzende Massnahmen der
Repression und der sozialen Un-
terstiitzung. Die  militdrischen
Aufgaben werden in einem Amt
dieser Direktion, dem Amt fiir
Militir und Zivilschutz, zusam-
mengefasst. Dieses steht gleich-
berechtigt neben den iibrigen
Amtern unserer Direktion: der
Fremdenpolizei, der Kantonspoli-
zei, dem Strassenverkehrsamt und
dem Kantonalen Sozialamt.

Ich kann also heute aus zwei Per-
spektiven zu lhnen sprechen:

Die militirischen Hilfs-
werke ergdnzen unsere
Sozialversicherungen.

PANORAMA

Aktuell
Schweizer Armee
Im Blickpunkt

o O W

lhre Arbeit zu danken. Die mi-
litarischen Hilfswerke erginzen
unsere Sozialversicherungen dort,
wo deren Leistungen nicht aus-
reichen. Und sie nchmen auch
Aufgaben wahr, die sonst nie-
mand tragt. Mit der Revision der
EO und der Verbesserung der
Soldleistungen ist zwar eine mate-
riclle Besserstellung der Dienst-
leistenden erfolgt. Dies alleine
reicht aber in vielen Fillen nicht
aus. Nicht mehr cin Bediirfnis
nach reiner «Uberlebenshilfe»
steht heute vielfach im Vorder-
grund, sondern die «Lebenshil-
few: eine Unterstiitzung im zivi-
len Leben, dort wo durch die
militirische Dienstleistung ein
Problem entsteht. Dass die per-

sonlichen  Chancen auf dem
Arbeitsmarkt  durch lange
Militirdienst bedingte — Unter-

briiche beeintrichtigt werden, ist
eine beingstigende Entwicklung.
Wollen wir aber motivierte
Armeeangehdrige, miissen wir in
der Lage sein, ihnen in solchen
Situationen zu helfen und sie nicht
sich selber zu tiberlassen. Hier
leisten die militdarischen Hilfs-
werke wertvolle Dienste.

Die Armee entfernt sich
von der Bevilkerung

Als kantonale Militirdirektorin ist
mir die Verankerung der Armee
in der Bevolkerung ein wichtiges
Anliegen. Die immer deutlicher
auszumachende Trennung zwi-
schen Zivilem und Militirischem
hat auch damit zu tun, dass dic
Armee sich von der Bevolkerung
entfernt. Das Verstindnis fiir die
Bediirfnisse der Armee darf nicht
verloren gehen und der Milizge-
danke muss im Bewusstsein erhal-
ten bleiben.

Im Militidrdienst wird er-

lebt, dass ein Zusammen-
halt moglich ist, ohne die
Vielfalt aufs Spiel zu set-

len.

Die Institution Militir ist in ihrer
Form ndmlich einmalig. Ich mei-
ne unsere Form der Milizarmee.
Vieles an ihr ist einmalig: wie sie

scheinbar selbstverstindlich
immer wieder den Bilirger zum
Soldaten macht und damit zivile
Erfahrungen und Kenntnisse zu
nutzen weiss. Wie sie dank des
Milizsystems iiber Generationen
in der Bevolkerung verankert
blieb. Vor allem aber wie sie ¢s
schafft, das Gegenteil eines Staa-
tes im Staat zu sein. Unsecre
Armee hat keine «Kriegerkaste»
geschaffen. Unsere Armee ist ge-
genteils ein Ort, wo ein Zusam-
menhalt Gber alle individuellen
Unterschiede und Grenzen hin-
weg entsteht.  Wihrend — der
Dienstzeit der Angehorigen der
Armee stechen unterschiedliche
Herkunft, unterschiedliche Titig-
keiten und unterschiedliche Inte-
ressen fiir ein paar Wochen plotz-
lich im Hintergrund: Was zihlt,
ist der Zusammenhalt in thren
Einheiten. In diesen Einheiten
wird erlebt, dass individuelle
Vielfalt nichts Trennendes sein
muss und mit Dienstleistungen an
unterschiedlichsten Orten unseres
Landes werden vieltach auch
Kontakte zu Regionen gekniipft,
die den Wehrminnern zuvor un-
bekannt waren. Auch damit ist
die Armee ein verbindendes Ele-
ment in unserem Land und sie ver-
mittelt nicht nur theoretisch son-
dern in der praktischen Erfahrung
das  Wissen um den ticfen
Wert unserer Konsensdemokra-
tie. Unser Land ist so vielgestal-
tig wie die Individuen in den Ein-
heiten unserer Armee. Und doch
ist es dic Leistung dieses Staates,
dass es immer wieder gelingt, das
Gemeinsame in den Vordergrund
zu stellen. Im Militirdienst wird
erlebt, dass ein Zusammenhalt
moglich ist, ohne die Vielfalt aufs
Spiel zu setzen. Das ist ein gros-
ser Wert unserer Milizarmee, fir
den es sich als kantonale Militér-
direktorin lohnt, sich einzusetzen.

Die Kantone konnen sich als Bin-

| deglied zwischen der Bevolke-

rung und der Armee einsetzen.
Bei der Aushebung, bei Entlas-
sungsinspektionen und im Zusam-
menhang mit dem militirischen
Kontrollwesen stehen die Ange-
horigen der Armee in direktem
Kontakt zum Kanton. Ansprech-
stellen  sind die  kantonalen
Militirbehorden — vom Sektions-
chef in der Gemeinde iiber den

Kreiskommandanten bis zur kan-
tonalen  Militirverwaltung. Im
Kanton Ziirich sind diese Aufga-
ben seit Beginn dieses Jahres im
Amt fir Militir und Zivilschutz
zusammenge fasst.

Sicher wird der Trend
cher zum Bundesheer
denn zuriick zu kanto-
nalen Truppen gehen.

Die Armee XXI und der zukiinf-
tige Bevolkerungsschutz werden
mit Bestimmtheit Auswirkungen
auf die Rolle der Kantone im
Militirwesen und damit auf unser
Amt fiir Militir und Zivilschutz
haben. Zu verweisen ist allein
schon auf die mit Sicherheit zu
erwartende deutliche Bestandes-
reduktion. Sicher wird der Trend
auch hier cher zum Bundesheer
denn zuriick zu kantonalen Trup-
pen gehen.

Auch fiir die zukiinftige Armee
und ihre Verbundenheit mit der
Bevolkerung wird aber entschei-
dend sein, dass die Kantone nicht
géinzlich aus der Pflicht entlassen
werden. Sie miissen deswegen
nicht unbedingt Truppen kom-
mandieren und aufbieten kénnen,
aber sie sollen sich fiir die Armee
engagieren und dieses Engage-
ment soll auf fruchtbaren, das
heisst fiir mich gespriichsbereiten
Boden fallen.

Die Kantonsregierung
kann der Armee eben eine
anders motivierte Unter-
stiitzung  bieten als die
Bundesbehorden in Bern.

Die Armee bewegt sich ja nicht
im luftleeren Raum. Was immer
sie macht, es findet auf dem Ter-
ritorium eines Kantons statt und

RitA FUHRER

-r. Regierungsritin Rita Fuhrer
ist Direktorin fiir Soziales und
Sicherheit des Kantons Ziirich.
Den Vortrag «Die Verankerung
der Armee im Kanton» hielt
sie anlédsslich der Tagung der
militdrischen Hilfswerke der
Schweizerischen Nationalspen-
de vom 12. November 1999
in Zirich. Die Zwischentitel
stammen von der Redaktion.
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immer sind es Biirgerinnen und
Biirger cines Kantons, dic davon
betroffen sind. Auch kann die
kantonale Mitwirkung beispiels-
weise im Zusammenhang  mit
militirischen Vorlagen und Ab-
stimmungen zur Forderung des
wehrpolitisch positiven Klimas
beitragen. Bei der flichendecken- |
den  Ausbildungstitigkeit — der |
Armee in allen Kantonen kommt
den Kantonsregierungen und den
kantonalen Militirbehorden iiber-
dies eine wichtige Ombudsfunk-
tion gegeniiber Biirgerinnen und
Biirgern, Angehorigen der Armee,
Gemeindebehorden und gegen-
tiber den Kantonsparlamenten zu.
Die Kantonsregicrung kann der
Armee eben eine anders moti-
vierte Unterstiitzung bieten als die
Bundesbehérden in Bern. Als
zivile Behorde ist sic eine glaub-
wiirdige Vertreterin der Anliegen
der Bevélkerung. Ich verweise als
Beispicl auf den kantonalen Wat-
fenplatz Ziirich-Reppischtal, wo
eine spezielle Betriebskommissi-
on existiert, in der unter meiner
Leitung alle Anliegergemeinden
des Waffenplatzes vertreten sind
und wo sich Probleme im Zusam-
Mmenhang mit dem militdrischen
Ausbildungsbetricb direkt eror-
tern und bereinigen lassen. Die
dezentrale  Verankerung — der
Armee schafft Transparenz, Ver-
trauen und Biirgerniihe. Sodann ist
darauf hinzuweisen, dass wir ver-
mehrt mit Risiken konfrontiert
sind, die primir auf regionaler
oder kantonaler Ebene auftreten.
Denken wir an Szenarien von
Naturkatastrophen bis zur Gefihr-
dung der inneren  Sicherheit.
Soweit dabei Truppeneinsiitze zur
Unterstiitzung im Rahmen  der
Existenzsicherung — erforderlich
sind, setzen diese cin partner-
schaftliches  Zusammenwirken
zwischen dem Bund und den Kan-
tonen voraus.

Vor diesem Hintergrund stelle ich
Meine Mitarbeit bei der Ausge-
Staltung einer modernen, volks-
verbundenen und dem Milizprin-
zip  verpflichteten — Schweizer
Armee gerne zur Verfligung.

e

Die Kolumnistinnen und Kolumnisten
aussern ihre personliche Meinung zu
einem selbst gewahlten Thema.

Niemand erhalt seine ‘

Reinheit durch |
Teilnahmslosigkeit.

Siegfried Lenz

deutscher Schriftsteller (1926)
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| Von links: Adj Uof Bugnon und Adj Uof Biaggi, UOS fiir KiiChefs; Frau Schanz, Dekoration; Adj Uof Griter, UOS

KliChefs; Teamchef Stabsadj Schanz, Four S; Adj Uof Lehner, UOS KiChefs; Adj Uof Martin, Log OS 1 + 2;
Frau Brilisauer, Dekoration; Adj Uof Brilisauer, Four S; Teamcoach Stabsadj Zwahlen, Abt Vsg Trp.Bilder: zvg

Igeho 99: 4e Salon Culinaire Mondial
«Swiss Army Culinary Team» hat Gold!

Die achtkopfige Instruktorengruppe des BALOG, Abtei-
lung Versorgungstruppen, hat vom 19. bis 24. November
1999 am 4e Salon Culinaire Mondial im Centre Gastro-
nomique mit grossem Erfolg teilgenommen. Das durch die
Gruppe gesteckte Ziel wurde mit dem letzten Ausstel-
lungstag bei weitem iibertroffen.

Von StaBSAD) JURG ZWAHLEN |

Am Freitag 19. November traten
die ersten vier Teammitglieder
mit Ausstellungsexponaten zur
Beurteilung durch eine interna-
tionale Jury an. Fiir das ganze
Team war dies ein besonderer
Tag, voller Spannung, denn die
Kategorie G (Military Catering)
wurde zum ersten Mal an einem
Koch-Wettbewerb beurteilt.

Dic im Vorfeld investierte Trai-
ningszeit und die nichtlichen
Einsiitze vor Ort fiir die Herstel-
lung der Ausstellungsexponate
wurden mit zwei Gold- und zwei
Silbermedaillen belohnt. Aus den

Einzelresultaten ergab sich eine
Silbermedaille fiir dic Mann-
schaftsleistung sowie der Tages-
sieg aller teilnchmenden Mann-
schaften. — Uber das gute Ergeb-
nis war das bereits ermiidete
Team zusammen mit dem Inspek-
tor BALOG Divisionir Jean-Jac-
ques Chevalley und dem Ausbil-
dungschef Versorgungstruppen
Oberst i Gst Pierre-André Cham-
pendal zufrieden.

Fiir das Team galt es nun tber
die Biicher zu gehen, welche Fak-

toren  bei den  Ausstellungs-
stiicken schliesslich zu einem

Abzug durch die Jury gefiihrt
haben.

étabsécij Schanz und Adj Uof Lehner beim Herstellen von Slissgeback
‘ fur die Messebesucher am «Front-Tag».

Das Swiss ARmMY
CULINARY TEAM:

Stabsadj Jirg Zwahlen,
Teamcoach
Stabsadj René Schanz,
Teamchef
Adj Uof Hanspeter Briilisau-
er, Stv Teamchef
Adj Uof Fritz Lehner
Adj Uof Roberto Biaggi
Adj Uof Yves-Sacha Bugnon
Adj Uof Jean-Michel Martin
Adj Uof Pascal Gruter

Bewiithrungsprobe fiir
das zweite Team

Mittwoch 24. November: dic Be-
wihrungsprobe fiir die zweiten
vier Teammitglieder. Nachdem
das Team am Sonntagnachmittag,
unter der bewihrten Regie von
Teamchef Stabsadj René Schanz,
mit der Planung fiir den nichsten
beurteilten  Wettbewerbseinsatz
begann, wurden bis zum Mitt-
wochmorgen rund 60 Stunden fiir
Einkauf, Vorbercitungen und
Anrichten der Ausstellungsstiicke
investiert.

Am Mittwochnachmittag um 16
Uhr trafen sich alle Aussteller
(Konkurrenten) im grossen Fest-
saal der Messe Basel fiir die
Preisverteilung des Tages. Mit
Beginn des Anlasses stieg die
Spannung beim  Swiss  Army
Culinary Team und seinen ange-
reisten Fans fast ins Unertrigli-
che. Und dann kam der grosse
Moment. Zehn Regionalteams
aus halb Europa wurden ausge-
zeichnet. Das Resultat des Swiss

Fortsetzung auf Seite 4
3



Panorama

Adj Uof Biaggi beim Servieren von Tessiner Spezialitaten am «Front-Tag».

Army Culinary Team war her-
vorragend!

4 Goldmedaillen
in der Einzelbewertung

1 Goldmedaille
fiir die Mannschaftsleistung

Prix d'honneur
fiir den Tagessieg
der Regionalmannschaften

Die Freude war gross!

«Hors concours»-Ausstellung
als Zugabe

Nebst den beiden Wettkampfta-
gen prisentierte sich das Swiss
Army Culinary Team am Sams-
tag und Sonntag am Salon Culi-
naire Mondial mit einer «Hors
concours»-Ausstellung den in-
teressierten Besuchern. Die Ab-
sicht dabei war, dem internatio-
nalen Messepublikum die Vari-
anten der heutigen Truppenver-
pflegung aufzuzeigen. Das Feed-
back der Besucher war durch-
wegs positiv mit vielen kriti-
schen Fragen der dlteren Gene-
ration Wehrminner.

Zeitgleich durfte am Samstag-
mittag das Team auch seinen
zivilen Sponsoren mit einem
«front cooking day» fiir die dus-
serst grossziigige Unterstiitzung

4

danken. Der Besucherstrom war
erfreulich gross und konnte zeit-
weise kaum bewiltigt werden.
Das zeigt einmal mehr, dass die
Anwesenheit  der  Armee an
Anldssen irgend welcher Art eine
Bereicherung bedeutet.

Die guten Resultate bestitigen,
dass der Entscheid das Swiss
Army Culinary Team zu griinden
und an diesem Wettbewerb teil-
nchmen zu lassen, richtig war.
Der Wettkampf mit der zivilen
Gastronomie bewies, dass die mit
Licbe zubereiteten «Militirge-
richte» der zivilen Kiiche min-
destens ebenbiirtig sind.

Four Franz Blieler, Aesch, liess sich
wieder einmal von den traditionel-
len «nach Militar-Art» zubereiteten
Ravioli so richtig begeistern!
Foto: Michel-Remo Lussana

PERSONEN

Peter Schneuwly

-r. Der Verwaltungsrat der RUAG
Suisse hat den 55-jihrigen Peter
Schneuwly, der zuletzt als Kon-
zernchef die Swissmetal-Gruppe

| der UMS Schweizerische Metall-

werke Holding AG  Dornach

gefiihrt hat, zum neuen Vorsit- i

zenden der Geschiftsleitung der
SF (Schweizerische Unternch-
mung fiir Flugzeuge und Syste-
me AG) gewihlt. Schneuwly tritt
im ersten Quartal 2000 in das
Unternchmen ¢in und wird im
zweiten Quartal die operative
Leitung tibernchmen. Er 10st den
bisherigen Leiter Dr. Werner
Glanzmann ab.

T RS B A RO T TR
Abschied von Bruno W. Moor

Am 16. November 1999 verstarb
in seinem 65. Altersjahr unser
ehemaliger — Zentralprdsident,
nach langjihrigem und  zih
gefithrtem  Kampf gegen eine
heimtiickische Krankheit.

Bruno W. Moor war seit der
Absolvierung der Fourierschule
ein sehr aktives Mitglied. 1977
wihlten dic Aargauer Fouriere
den Zofinger Inhaber eines pros-
perierenden Reiseblirounterneh-
mens zum Sektionsprisidenten
fiir eine vierjahrige Amtsdauer.
Er engagierte sich fiir lebendige
und originelle Sektionsprogram-
me, in denen auch der gesell-
schaftliche Teil auf dic Rechnung
kam. Anspruchsvolle Gebirgs-
tibungen, aber auch diverse Metz-
geten unter Anleitung von Fach-
leuten gingen in die Geschichte

| ein. Die bemerkenswerten Teil-

nehmerzahlen an den Veranstal-
tungen, aber auch der stetig stei-
gende Mitgliederbestand gaben
ihm Recht. Mit der Sektion Aar-
gau musste aber auch an den
Delegiertenschiessen und den
Hellgriinen Wettkampftagen
immer ernsthaft gerechnet wer-
den. Als Patrouilleur stand er in
Ziirich 1979 sogar selbst auf dem
Treppchen. Am  Ende seiner
Amtsperiode wurde er 1981 fiir
seine vorbildliche Fiihrung der
Aargauer Hellgriinen zum Ehren-
mitglied der Sektion gewiihlt,
nachdem er als OK-Prisident mit
der DV des Schweizerischen Fou-

rierverbandes in Zofingen kurz
vorher nochmals cinen Hohe-
punkt gesetzt hatte.

1984 ficl der Sektion Aargau dic
Ehre zu, den Zentralvorstand zu
stellen. Auch hier wurde Bruno
W. Moor fiir vier Jahre zum Pri-
sidenten gewihlt. Unter seiner
Fiihrung hielt der Begriff «PR»
gezielten Einzug in die Ver-
bandsfithrung. Erstmals wurden
Presseseminare durchgefiihrt, die
Hellgriinen erhielten ein neues
(noch heute giiltiges) Verbands-
signet, aber auch cine Broschiire
als Visitenkarte des Verbandes.

Ein grosses Anlicgen war ihm
die Pflege guter Bezichungen mit
den befreundeten Verbinden, ins-
besondere den Kiichenchefs und
den Feldweibeln; die letztjihrige
gemeinsame Durchfithrung der
Wettkampftage in Romont ist
nicht zuletzt cine Auswirkung
seiner damaligen Bestrebungen.

Unvergessen  bleibt auch der
durch Bruno W. Moor initiali-
sierte erstmalige Besuch der Ver-
bandsspitze AG (alt) und OS
(neu) beim damaligen EMD-Chef
Arnold Koller. Unvergessen auch
dessen Ausserung: «Was, ihr
kommt zu einem Hoflichkeitsbe-
such, und nicht als Bittsteller?
Fast einmalig!»

Und unvergessen seine fiir Sit-
zungen und andere Anlédsse minu-
tios erarbeiteten «Drehbiichery,
die moglichst wenig dem Zufall
tiberlassen sollten. Er war cine
sehr engagicrte, entscheidungs-
freudige, von starkem Willen
geprigte, aber eben auch schr
cigenwillige Personlichkeit. Mit
diesem Charakterzug schaffte er
sich nicht nur Freunde, sondern
auch zuschends (nicht immer
gerechtfertigte) Kritik und Wider-
stand. Aus einer gewissen Ver-
bitterung — oder verspiirte er
bereits die ersten Anzeichen sei-
ner schweren Krankheit? — be-
gann er, nach Ende seiner Amts-
zeit Ballast abzuwerfen und gab
unter anderem auch den Austritt
aus dem Fourierverband. Die ver-
diente Ehrenmitgliedschaft der
Sektion Aargau blieb ihm jedoch
erhalten.

Four Ruedi Spycher, Rothrist
Pressechef ZV 1984-1988
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Schweizer Armee

Vordere Reihe von links: Finanzdirektor Kurt Meyer, Bundesrat Adolf Ogi, Militardirektorin Margrit Fischer,

Chef Heer Korpskommandant Jacques Dousse, Baudirektor Max Pfister und Generalstabschef Korpskom-

Mandant Hans-Ulrich Scherrer.

Fotos: Meinrad A. Schuler

Neues Armee-Ausbildungszentrum Luzern (AAL)
«Das AAL ist wie ein kostbarer und leuchtender Diamanty

Mit diesen Worten erinnerte unser Verteidigungsminister
wohl nicht an die vergangene und viel diskutierte Dia-
mantfeier. Eher empfand er Genugtuung, dass die Schwei-
ter Armee nach mehr als 130 Jahren wieder eine zentra-
le Ausbildungsstitte fiir hohere Kader und Offiziere hat.

Von MEINRAD A. SCHULER

Zusammen mit Gisten aus Poli-
tik und Militir feierte Bundesrat
Adolf Ogi am 10. Dezember dic
Einweihung des Armee-Ausbil-
dungszentrums Luzern (AAL) als
«topmodernes  Ausbildungszen-
trum  ohne Pulverdampf und
Schiesslirmy». Zum ersten Mal
nach 1819 bis 1863 in Thun
(«Eidgendssische  Central-Mili-
tirschule») wird mit dem neuen
Ausbildungszentrum die Ausbil-
dung der Armeckader unter
¢inem Dach vereinigt,

B e
LT

Ausbildungsstitte fiir jihrlich
rund 2000 Offiziere

Von Neujahr an sollen auf der

Luzerner Allmend jahrlich rund |

2000 Offiziere und Instruktoren
ausgebildet werden (siche Box
auf Scite 0).

Auch wenn das ncue Haus
Armee-Ausbildungszentrum: ge-
nannt wird, soll es fiir weitere
Nutzungen gebraucht  werden
konnen, also auch fiir zivile Be-
niitzer offenstehen.  Vorausset-

zung dafiir ist, dass der Kanton

Rechts im Bild ein Teil der 1933-35 erbauten Kaserne des Luzerner

Architekten Armin Meili, nun erganzt mit einem Neubau mit Aula, Theo-
fesalen, Restaurant und Unterklnften (im Hintergrund).
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Luzern das AAL wie ein ziviles
Schulungs- und Bildungszentrum
betreibt und der Bund den Kan-

ton fiir die Benutzung bezahlt. |

Durchgefiihrt werden insbeson-
dere  gemeinsame  Weiterbil-
dungsseminare zwischen Wirt-
schaft und Armee.

AAL als Nadelohr

Bundesrat Ogi bezeichnete an-
lisslich der Einweihung das AAL
als Nadelohr, durch das jeder
Kaderangehorige aus der Armee
und dem Unternchmen VBS hin-
durch miisse und aus dem er mit
cinem Erfolgserlebnis heraus-
komme. Dieses Haus und seine
Gestaltung seien auch ¢in Sinn-
bild dafiir, wic er sich das kiinf-
tige VBS XXI, seine Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter sowic die
Ausbildung im neuen Jahrhun-
dert vorstelle: «Offen, koopera-
tiv, zukunftsgerichtet und risiko-
bewusst», betont Ogi.

Freude herrscht!

Das sagt in seinem Referat («Ich
kann es mir nicht verkneifeny)
Divisionir Jean-Pierre  Badet,
Kommandant des AAL. Er freut
sich, dass nach jahrzentelangem
Herumreisen die hoheren Kader
der Milizarmee wieder an einem
zentralen Ort geschult werden
konnen. Dabei soll das neue Aus-
bildungszentrum mehr sein als
cine  Stitte bloss

als Armee-Akademie, als «ldée

militirischer |
Ausbildung. Das AAL sicht er

AUF EINEN BLick

Trakt 1

- Postbtro

- Energiezentrale

- Haupteingang/Anmeldung

- Blros Amt flir Militar des
Kantons Luzern

- Bliros Kommandos. der
Lehrgange

- Multimediale Lehrmittel/
Kartenkompetenzzentrum

Trakt 2

- Installationsraume, Lager

- Repro-Zentrale

- Archive

- Vortragssaal 150 Personen

- Bibliothek

- 21 Theorieraume fir 16
Personen

- 9 Theorieraume flir 8
Personen

- 3 Informatikraume

- Video-Aufnahmestudio

- 48 Vier- bis Funfbettzimmer
flr Kursteilnehmer

- 8 Zwei- und Dreibettzimmer
fur Kursteilnehmer

Trakt 3

- Bliros Kommando Armee-
Ausbildungszentrum

- Sekretariat

- Besprechungszimmer

Neubau
Niveau 3 bis 5:

- 38 Einzelzimmer mit Nass-
zellen fur Lehrkorper

- 36 Buros flr Lehrkorper

- 15 Flnfbettzimmer fur
Betriebspersonal

- 6 Zweibettzimmer fuir
Betriebspersonal

- Aufenthalts- und Sitzungs-
raume

- Zentrale Duschen

Niveau 2

- Foyer

- Theoriesaal, unterteilbar, flr
254 Personen

- Aula flr 252 Personen

Niveau 1

- Speisesaal, unterteilbar, fur
280 Personen

- Restaurant flir 130 Perso-
nen

- Kiiche und Selbstbedienung

Niveau O

- Nebenraume Keller
- Lager
- Technik
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Die Zurcher Architektinnen

und
Geschwister Christine (links) sowie
Evelyn Enzmann gewannen gegen
104 andere Projekte den Wettbe-
werb flir den Neubau.

Suisse», als Stitte der Begegnung
von nationaler Bedeutung, und
als Zielvorgabe zitierte er cine
Quintessenz cines seiner Vor-
ginger, nimlich Divisiondr Bach-
ofner: «In der Zentralschule tref-
fen sich die Macher der Schweiz
von morgen. Es ist Ehre und
Vergniigen des Kommandanten,
sie auf einer kurzen Wegstrecke
zu begleiten.»

Zukunftsorientierte Richtung
marschieren

Das langerschnte Ziel hitten wir
erst teilweise erreicht, meint Chef
Heer, Korpskommandant Jacques
Dousse, zur Presse: «Denn was
niitzt uns das modernste, impo-
santeste und beste Lehrgebiude,
wenn darin nicht effizient gear-
beitet und ziclgerichtet ausgebil-
det wird — nichts!» Er dankt den

Luzernerinnen und Luzernern fiir
die grossen Investitionen, dic sie
damit geleistet haben. Das Miliz-
kader der Schweizer Armee wer-

Schweizer Armee

de thnen danken. Denn mit die-

sem Bauwerk sei in dic Ausbil- |

dung unseres Milizkaders inve-
stiert! Investiert fiir die Genera-
tion von heute — und in die Gene-
ration von morgen. Und er habe
klare Vorstellungen: «Wir wol-
len eine Armee mit Zukunft und
fiir die Zukunft! Eine Armee mit
einer ‘unit¢ de doctrine’, einer
‘unit¢ de pensée’» und fiihrt wei-
ter aus: «Wir werden im und mit
dem AAL in die richtige, zu-
kunftsorientierte Richtung mar-
schieren. Sie konnen mich hier
beim Wort nehmen!»

Ein Meilenstein fiir Luzern

Der Luzerner Baudirektor und
oberste Bauherr des AAL, Regice-
rungsrat Max Pfister, zeigte sich
erfreut iiber den in allen Teilen
gegliickten Um- und Neubau
cines der wichtigsten Bauvorha-
ben des Kantons. Mit der Voll-
endung der Bauten sei fiir Luzern
ein Meilenstein gesetzt worden.

Eine Fachhochschule von
nationalem Format

Regierungsritin Margrit Fischer,
als Militéirdirektorin reprisentiert
sic den Kanton als Besitzer und
Betreiber des AAL, sicht das
Ausbildungszentrum Luzern als
Beispiel dafiir, dass auch in der
heutigen Zeit noch weitgesteck-
te Ziele erreicht werden konnen.
Das AAL werde zu einer Fach-
hochschule von nationalem For-
mat, betont sie, dic auch inter-
nationale Bedeutung erlangen
konne. Luzern werde davon pro-
fiticren.

Im Gegensatz zur von Truppenverbanden betriebenen Militarkiche wird
der Verpflegungsbereich privat gefiihrt und bedient nicht nur die Teil-
nehmer im Armee-Ausbildungszentrum Luzern. Der Neubau beherbergt
auch eine Cafeteria, die als offentliches Restaurant geflihrt wird. Je Tag
werden bis 500 Personen verpflegt und 1000 Essen ausgegeben.

Die LEHRGANGE AM AAL

Am AAL crhalten dic hoheren Kader der Armee in verschiede-
nen Lehrgingen die entsprechend ihrer Verwendung vorgesche-
ne Grundausbildung, und zwar ohne Truppen.

Fithrungslehrgiinge

Ausbildung fiir Kommandanten und Stellvertreter von Bataillo-
nen, Abteilungen und Regimentern sowic angehende General-
stabsoffiziere in Taktik, Stabstechnik, Ausbildungs- und Men-
schenfiihrung.

Stabslehrgiinge

Stabsangehorige sind Fithrungsgehilfen von Kommandanten aller
Stufen und miissen in spezifischen Bereichen — zum Beispiel Ver-
sorgung, Verkehr und Transporte, Atom-chemischer Schutz und
so weiter — die Kommandanten beraten, aber auch Verstindnis
haben fiir andere Dienstbereiche in einem Stab. Entsprechend ist
ihre Ausbildung.

Technische Lehrginge

Fachtechnische Lehrgéinge fiir angehende Fiihrungsgehilfen (am
AAL fiir Adjutanten und Nachrichtenoffizicre). Ubrige Ausbil-
dung durch die Fach-Bundesimter.

Generalstabslehrginge

Generalstabsoftiziere sind die wichtigsten Fiihrungsgehilfen der
hoheren Kommandanten (von Brigaden, Divisionen, Armee-
korps) und zeichnen sich durch eine ausscrordentliche Lei-
stungsbereitschaft aus. Sie miissen Generalisten sein und Stibe
bei der Bewiltigung komplexer Aufgaben problemldsungsorien-
tiert fiihren — wie, lernen sic am Armee-Ausbildungszentrum.

Transfer plus

Speziallehrgang fiir zivile Fiihrungskrifte mittlerer Kaderpositio-
nen. Idee: Klassische Qualititsmerkmale militirischer Fithrung
interessierten Zivilen weitergeben und mit diesen in einen Dia-
log zu treten. Dazu gehort das Vermitteln von systematischer
Fiihrung unter Zeitdruck samt Stressbewiltigung, Denken in Vari-
anten, Konzepterarbeitung und Priisentationstechnik.

FUHRUNGSSIMULATOR | BILLIGER ALS GEPLANT
Das AAL gehort in Sachen 1 Auf 75,03 Millionen Franken
|

Fiihrungssimulation international
der Spitze an. Am besten kann
dic Fithrung des Gefechts bezic-
hungsweise von Verbinden ab
Stufe  Bataillon —auf  dem
Fihrungssimulator —in Kriens
geschult werden. Auf Grund der
hohen Ausbildungsintensitat wird
bis zu einem Drittel der Ausbil-
dungszeit auf dem Fihrungssi-
mulator trainiert.

Es ist moglich, eine komplett ver-
netzte Ubung mit mehreren Sti-
ben zu simulicren. Der Fiihrungs-
simulator ist ¢in unbestechliches
Anwendungsinstrument.

wurden Sanierung und Neubau
der Anlagen auf der Allmend im
Herbst 1996 veranschlagt. 30 Pro-
zent davon oder 22,509 Millio-
nen sollte der Kanton Luzern
tibernchmen, den Rest der Bund.
Diese Geldmittel wurden am 22.
September 1996 vom Luzerner-
volk bewilligt.

Nach heutigem Stand der Zwi-
schenbilanz kommt das AAL
crheblich billiger zu stehen als
budgetiert. Am Ende diirfte das
AAL knapp 69,5 Millionen Fran-
ken kosten — cin weiterer Grund
zur Freude.
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UMVERTEILUNGSINITIATIVE

-t «Halbierte Armee-Finanzen
halbicrte Sicherheity heisst dic
aktuelle Militirpolitische Infor-
mation des Vereins Sicherheits-
politik und  Wehrwissenschaft
(VSWW) und enthilt schlagkrif-
tige Argumente gegen dic Hal-
bicrungsinitiative  (Umvertei-
lungsiniative).

Den stichhaltigen Argumentatio-

nen folgt denn auch das Fazit: Die

Iitiative muss kompromisslos

bekimpft werden; und zwar aus

folgenden Griinden:

- Die Armee hat ihre «Friedens-
dividende» bereits mehr als
abgegolten. Abgeschen davon,
dass der eine solche Gewinn-
ausschiittung
Frieden gar nicht existiert, gehen
derartig drastische Einsparungen
an die Substanz und gefihrden
dic  Weiterentwicklung — der
Armee 95 zur Armee XXI.

Mit ciner Ablehnung der Hal-
bicrungsinitiative der Armee-
gegner steigen die Chancen, dem
leichtfertigen  Spiel  mit  den
Volksrechten zur Durchsetzung
illegitimer Anlicgen wenigstens
fiir cinige Zeit ¢in Ende zu berei-
ten. Denn es besteht kein Zwei-
fel, dass das Volk, das auf dic
irrefiihrende  Propaganda — der
[nitianten in drei Abstimmungen
seit 1989 keine Sckunde herein-
gefallen ist, dem Versuch, der
Armee die Mittel wegzunchmen,
eine klare Absage erteilen wird.
Der Bundesrat und das Parla-
ment sind aufgerufen, die neue
«Halbicrungs-Initiative» schnell
ur Abstimmung  zu  bringen,
damit die Planung an der Armee
XXI ohne Damoklesschwert der
Halbicrung erfolgen kann. [Nach
der politischen Agenda von Bun-
desrat Ogi soll die Halbicrungs-
Initiative im kommenden Herbst
vors Volk kommen. Dic Red.].
Die Militarpolitische Information
(Ausgabe Dezember 1999) wird
Yom Verein Sicherheitspolitik und
Wehrwissenschaft (VSWW), Post-
fach 65, 8024 Zirich herausge-
geben oder kann im Internet unter

Www.Chinfo.ch/vsww  abgerufen
werden.

Mit den ewigen
Bedenkentrigern
kommen wir nicht

weiter!

Bundesrat Adolf Ogi
anlasslich der Einweihung AAL

ARMEE-LoGISTIK 1/2000

rechtfertigende |

Schweizer Armee

g AR

Korpskommandant Simon Kuchler im Gesprach mit den Luzernern Natio-

nalrat Karl Tschuppert (links) und Standerat Franz Wicki.

Foto: Meinrad A. Schuler |

«Mit mir geht der letzte Milizler weg»

Einige Tage bevor Korps-
kommandant Simon Kiich-
ler als Kommandant des
Geb AK 3 uriicktrat, ge-
wihrte er Josias Clavadet-
scher vom «Boten der
Urschweiz» ein aufschluss-
reiches Interview. Wir wol-
len einige Passagen daraus
unsern Lesern zum Besten
geben.

«Bote der Urschweizy: Typisch
in lhrer Laufbahn war der spite
Wechsel ins Lager der Berufsof-

fiziere, Sie waren sehr lange

Milizler, bis zum  Brigadier.
Haben Sie damit auch mehr Ver-
stindnis ~ fiir - Demokratie,  fiir
Zivilcourage, fiir gesellschaftli-
che Entwicklungen in die Gene-
ralitit gebracht?

KKdt Simon Kiichler: Bis jetzt
hat es immer Milizler in der ober-
sten Spitze gegeben. Ich hatte das
Gliick, dass ich diese Sparte ver-
treten durfte, welche schliesslich
dic Mchrheit der Armee repri-
sentiert. Ich bedaure auch schr,
dass das jetzt nicht mehr so ist.
Mit mir geht der letzte Milizler
weg. Natiirlich ist man vielleicht
als Milizler etwas freier und offe-
ner gegeniiber dem Zivilbereich,
als wenn ein Instruktor von der
Pike auf Berufsoffizier gewesen
ist. Aber es gibt auch dort schr
offene Leute, aber eben auch

andere, denen man den Berufs-
soldaten eher anmerkt.

Wie weit wird der Abbau
denn noch gehen?

Das ist schwierig zu sagen im

jetzigen Zeitpunkt. Der Abbau

wird sicher weitergehen. Wobei
man feststellt, dass auch in den
anderen Staaten jetzt cine Gegen-
bewegung cinsetzt; dort macht
sich die Meinung breit, dass dic
«Zeit der  Friedensdividende»
vorbei sei und wieder mehr in
die nationale Verteidigung inves-
tiert werden miisse. Nach dem
Zusammenbruch des  Sowjet-
imperiums hatten vielleicht viele
das Gefiihl von Friede, Freude,
Eierkuchen.  Ich denke aber
manchmal, dass wir eigentlich in
wenigen Tagen das brutalste Jahr-
hundert der Menschheit — ab-
schliessen. [Das Interview wurde
am 11, Dezember 1999 abge-
druckt. Die Red.] Da kann ich
nicht ganz dran glauben, dass im
nichsten Jahrhundert plotzlich
alles viel besser sein wird. Ich
bin nicht Pessimist, aber viel-
[eicht Realist.

Heute diskutiert man iiber glo-
bale oder europdische Biindnis-
se. Wir haben sogar immer noch
kantonale  Truppen.  Sind  das
nicht alte Zopfe?

Das ist nicht cine Frage der alten
Zopfe, sondern es geht darum,
wic die Armee verankert sein soll.

Soll sie nur eine Bundes-Ange-
legenheit sein oder auch in den
Kantonen cine  Verankerung
haben? Auch in der neuen Bun-
desverfassung ist das so beibe-
halten worden, dass in Notsitua-
tionen auch die Kantone iiber ihre
eigenen Kontingente verfiigen
konnen. Wenn alle Stricke reis-
sen, hat der Kanton Schwyz also
das Recht, seine Bataillone auf-
zubieten. Aber irgendwo geht es
auch ums Spannungsfeld, wie viel
man zentralisieren will. Ich bin
in diesem Sinne ein Foderalist.
Mit der Zentralisicrung allein
wird dic Sache vielleicht ein-
heitlicher, aber nicht unbedingt
besser. Ich finde die Veranke-
rung der Sicherheitspolitik und
die Mitverantwortung bei den
Kantonen wichtig.

Duas ist ein Kredo fiir die
Milizarmee?

Jaja, davon bin ich vollstindig
liberzeugt. Erstens konnten wir
uns cine Berufsarmee gar nicht
leisten. Bei 4,3 Milliarden Fran-
ken, die wir ausgeben, kénnten
wir gerade 43 000 Gehilter be-
zahlen.  Zweitens unterschiitzt
man dic  Milizarmee. Keine
Armee kann so viel ziviles Know-
how nutzen wie unsere Armee in

den  Bereichen  Ubermittlung,
EDV, Genie, Rettungswesen,

Logistik. Eine Berufsarmee muss
das alles selber und teuer auf-
bauen.

In thre Kommandozeit sind auch
verschiedene EMD- und VBS-
Affiren gefallen. Kratzt das nicht
am Image eines hohen Offiziers?

Das hat mich cher geirgert. Es
war verriickt, cinige waren ja
auch «so genannte» Affiren, aber
alle vier in meiner Amtszeit fan-

' den in Bern statt, in der Verwal-

tung. Es war darum meist unver-
hiltnismissig, wenn man immer
von der Armee geredet hat, dabei
war es die Verwaltung. Teils war

| dic rasche Umsetzung von Armee

95 daran mitbeteiligt, weil man
die  Schnittstellen bei  diesem
Tempo nicht sorgfiltig genug
regeln konnte. Wenn man derart
rasch handeln muss, sind Fehler
immanent. Beim VBS fillt das
deshalb besonders auf, weil man
dort straffe, klare Organisation
voraussetzt.
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PERSONEN

BABLW: Manfred Hildebrand

Der Bundesrat hat Manfred Hil-
debrand zum neuen Direktor des
Bundesamts fiir Betriebe der
Luftwaffe (BABLW) gewiihlt.
Hildebrand tritt sein neues Amt
am L. April als Nachfolger von

Im Blickpunkt

Studie stellt Zivilschutz in Frage

Direktor Hanspeter Fankhauser |

stand tritt.

BABHE: Theodor Riesen

Der Bundesrat hat Theodor Rie-
sen zum neuen Stellvertretenden
Direktor des Bundesamts fiir
Betricbe des Heeres (BABHE)
gewihlt. Riesen iibernahm seine
neue Funktion bereits am . Janu-
ar als Nachfolger des bisherigen
Stellvertretenden Direktors Jean-
Claude Richard. — Theodor Rie-
sen, 1940, Biirger von Oberbalm
BE, ist als Vizedirektor Chef der
Hauptabteilung Betriecbe C und
Infrastruktur des BABHE.

SCHWEIZER GELBMUTZEN

ph.w.  Der  Bundesrat hat
beschlossen, die OSZE-Mission

in Bosnien-Herzegowina noch bis | o
g ¢ | ze iibernchme.

Ende dieses Jahres mit Schwei-
zer Gelbmiitzen zu unterstiitzen.
Danach soll das Camp abgebaut

und bis spitestens Ende Mérz |

2001 sdmtliches Personal

und |

Material in die Schweiz zuriick- |

gezogen werden.

SPEZIALPREIS

mm. Erfolg fiir den Schweizer
Armeefilmdienst:  Der  Film
«Fusion» tiber die Luftwaffe ist
am Internationalen Militarfilm-
festival in Rom mit dem Spezi-
alpreis der Jury ausgezeichnet
worden.

«Fusion» richtet sich an ein brei-

tes Publikum und soll die Faszi- |

nation der Militirfliegerei ver-

mitteln. Er zeigt auch, wie pro- |
fessionell die Luftwaffe arbeitet. |
Durch Darstellung der zahlrei- |

chen Aufgaben und Titigkeiten
der Luftwaffe sollen sich mdog-
lichst viele Menschen angespro-
chen fiihlen und sich mit Piloten
und Personal identifizieren kon-
nen.

Im Auftrag des Generalsta-
bes hat Militirexperte Peter
Hug ein Konzept verfasst.
Fazit: Der Zivilschut; ist
iiberfliissig.

-r. Historiker Hug — Mittriiger der
Umverteilungsinitiative fiir Spa-

an, der Ende Mirz in den Ruhe- | ren bei der Armee und bekann-

ter Waffenexportgegner — stellt
in seinem Konzept den Zivil-
schutz als kostspielige, ineffizi-
ente und iberflissige Organisa-
tion dar.

Bei humanitéirer Hilfe und Kata-
strophenschutz trete der Zivil-
schutz zunchmend in Konkurrenz
zu  Feuerwehr, Polizei und
Sanititsdienst, 17 bis 18 Feuer-
wehrleute leisteten aber die glei-
che Arbeit wie 25 Zivilschiitzer,
stellt Hug fest.

[n diesem Jahrhundert habe es
keinen einzigen Schadenfall ge-
geben, in dem die Feuerwehr
nicht ausgereicht hitte. Gegen-
liber dieser sei der Zivilschutz
aber deutlich weniger kosteneffi-
zient. Eingesetzt werde er den-
noch immer wieder, weil der
Bund die Kosten fiir die Einsit-

Krach im VBS

Laut dem Generalstabssprecher
Felix Endrich gegeniiber der
«Berner Zeitung» dient das Hug-
Konzept nimlich als Anleitung,

um die Kosten der Landesvertei- |

digung fiir das Stichjahr 1998
berechnen zu konnen. Zuerst
miissten aber die Zahlen gesam-

melt werden. «Spiiter werde dann |

der Generalstab eigene Schliisse
zieheny, prizisierte Endrich. Der

| Generalstab ist nun aber intern

selber unter Druck geraten. Die
Verantwortlichen — des  Zivil-
schutzes waren tiber das Papier
nicht informiert worden.

INFO-THEK

-r. Eigentlich hitte an dieser
Stelle ein Beitrag von Oberst
Roland  Haudenschild iiber
«Bevolkerungsschutz als neue
zivile Gesamtstruktur» erschei-
nen sollen. Aus aktuellem
Grunde erscheint dieser in
abgeinderter Form in der kom-
menden Ausgabe von ARMEE-
LoGisTIK!

schutzes propagiert.

Uberhaupt nicht iiberfliissig

Dies war ja zu erwarten: Da setzt sich das Departement Ogi mit
einem notorischen Armeeabschaffer und Umverteilungsinitianten
ein «Kuckusei» ins eigene Nest und wundert sich jetzt, dass Peter
Hug eine Studie veroffentlicht, die die Abschaffung des Zivil-

Schreibtischtiter Hug hat bei der Erarbeitung seines sogenannten
Konzeptes seine «traumatische Abneigungy gegen Armee und Zivil-
schutz voll zur Geltung kommen lassen. Bei der Bevolkerung, die
dem Zivilschutz grosstenteils positiv gegeniibersteht, hat er sich
jedenfalls nicht orientiert. Oder — schlimmer noch — positive Aus-
serungen iiber diese Organisation, die besonders im laufenden Jahr
bei Lawinen und Hochwassern dusserst geschitzte und wertvolle
Dienste zu Gunsten der betroffenen Bevolkerung geleistet hat,
schlicht und einfach unter seinen wissenschaftlichen Tisch gewischt.

Zwar perfid, aber aus der Sicht von Hug das einzig Richtige ist
der jetzige Zeitpunkt fiir die Publikmachung seines Elaborats.
Gerade jetzt namlich, wo der Zivilschutz zusammen mit seinen
Nothilfepartnern auf dem besten Wege ist, unter dem Dach des
kiinftigen Bevolkerungsschutzes eine schlagkriftige und effizien-
te zivile Gesamtstruktur fiir Katastrophen und Notlagen auf die
Beine zu stellen. Hug will damit eine der wichtigsten Partner-
organisationen des neuen Bevolkerungsschutzes diskreditieren.
Wer weiss, wie lange es geht, bis sich Peter Hug wieder einmal
mit seinem zweiten Erzfeind, der Armee, anlegt?

Schweizerischer Zivilschutzverband

NACHRICHTEN

Armeeeinsatz in Genf beendet

ejpd. Der Sicherheitsausschuss
des Bundesrates hat beschlossen,
den Armeccinsatz fiir dic Bewa-
chung von internationalen Ver-
tretungen in Genf per Ende
November 1999 zu beenden. Die
Prisidentin des Sicherheitsaus-
schusses Bundesritin Ruth Metz-
ler-Arnold hatte dem Genfer
Staatsrat diesen Beschluss in
cinem Brief mitgeteilt und gleich-
zeitig fiir die ausgezeichnete
Zusammenarbeit aller Beteiligten
bei der Bewachung der gefihr-
deten Objekte gedankt. Milizsol-
daten aus allen Landesteilen
haben seit dem 5. Mirz 1999 in
Genf 129 000 Manntage geleistet.

Nationalrat

nzz. Der Nationalrat hat am 9.
Dezember mit 120 zu 62 Stim-
men den Bundesbeschluss verab-
schiedet, der Volk und Stinden
die Ablehnung der Volksinitiati-
ve «Sparen beim Militir und bei
der Gesamtverteidigung fiir
mehr Frieden und zukunftsge-
richtete Arbeitsplitze» (Umver-
teilungsinitiative) empfichlt.

Mit 111 zu 52 Stimmen bewil-

- ligte die grosse Kammer Kredite

in der Hohe von 386,1 Millionen
Franken fiir militirische Immo-

| bilien.

Auszeichnung der Luftwaffe

Die Schweizer Luftwaffe ist fiir
ihren Albanien-Einsatz mit dem
Team Alba mit dem diesjihrigen
Preis der Pro-Acro-Stiftung aus-
gezeichnet worden, Damit wiir-
digte die Stiftung den huma-
nitiren Einsatz von rund 250
Frauen und Ménnern mit 3 Super-
Puma-Helikoptern wihrend des
Kosovo-Krieges in Albanien.

Verordnung

re. Der Bundesrat hat die Ver-
ordnung iiber die Organisation
der Armee auf den 1. Januar 2000
gedindert. Wichtigste Anderung
ist die mogliche Bewafthung von
weiblichen  Angehorigen  der
Armee fiir polizeiliche Aufgaben.
Weitere Anderung: Eine neue
Formel fiir die Festlegung der
maximalen Anzahl von Ange-
horigen der Personalreserve.
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