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Logistischer Erfahrungsaustausch mit Osterreich

Der Erfahrungsaustausch mit Osterreich im Logis-
tikbereich soll intensiviert werden. Eine fiinfkopfige
Delegation des BALOG unter der Leitung von Divi-
siondr Jean-Jacques Chevalley besuchte im letzten
Herbst die Heeresversorgungsschule in Wien und
liess sich iiber die dortige Logistik — insbesondere
deren Ausbildung — informieren. Ein Gegenbesuch
beim BALOG fand kurze Zeit spdter statt (ARMEE-
LoGISTIK berichtete bereits dariiber).

Zukunft der Ver-
sorgung -
Versorgung mit
Zukunft?

Aus Griinden der Aktualitat
druckt ARMEE-LoGISTIK aus-
zugsweise das Interview
zwischen LOGISTIK POWER
(LoP) und dem neuen Ver-
sorgungschef des Oster-
reichischen Bundesheeres
(OBH), Brigadier Ing. Dieter
Jocham, Kommandant der
Heeresversorgungsschule
(HVS), ab.

LoP: Herr Brigadier, wir gratulie-
ren zur Berufung als Waffengat-
tungsspitze (per 1. April, d. Red.)
fiir die Versorgung im gesamten Bun-

desheer. Was bedeutet diese Funktion
konkret?

Brigadier Jocham: Die Waffengat-
tungsspitze Versorgung soll grund-
sitzliche Uberlegungen fiir ~die
Zukunft der Versorgung im Bundes-
heer anstellen, aber auch der Zen-
tralstelle gleichsam als «verlingerte
Werkbank» dienen, da nach der Zen-
tralstellenreform dort nur mehr
geringe personelle Kapazitdten fir
waffengattungsspezifische Aufgaben
zur Verfligung stehen. Es wurden
daher eine Reihe von Aufgaben an
die Kommandanten der Waffen- und
Fachschulen als neue Waffengat-
tungsspitzen delegiert. Im Versor-
gungsbereich sind dies

- die Entwicklungsperspektiven der
Versorgung im internationalen
Vergleich
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Der neue Versorgungschef des Osterreichen Bundesheeres, Brigadier Ingenieur Dieter Jocham, anlésslich seines Gegenbesuches

- die  Weiterentwicklung  der
facheinschliigigen Vorschriften

- das Bereitstellen bzw. Auswerten
von wissenschaftlichen Studien
und vor allem

- die internationale Kontaktpflege
mit den Ausbildungsstiitten der
Armeen vergleichbarer Staaten,
um technologische und organisa-
torische Entwicklungen rechtzei-
tig zu erkennen und in der Folge
zu beurteilen, ob und inwieweit
diese fiir unser Bundesheer umsetz-
bar sind.

LoP: Wird die militdrische Organi-
sation durch die neuen Waffengat-
tungsspitzen «over ruled»?

Brigadier Jocham: Nein keinesfalls,
denn es gibt eine klare Aufgaben-
trennung zwischen der Tagesarbeit
innerhalb der militirischen Hierar-
chie und dem Erfassen von Proble-
men und Zukunftsfragen der Wal-
fengattungen, die in Teilbereichen
schon bisher Angelegenheit der Schu-
len waren.

Fiir mich geht es darum, unter Ein-
bindung aller «Versorgungsspitzen»
im OBH eine Plattform zu schaffen,
welche die Zukunftsfragen der Ver-

in Brenzikofen (links). In der Mitte sein Gastgeber, Divisionar Jean-Jacques Chevalley, Inspektor BALOG.
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Allfallige Ausbil-
dungszusammen-
arbeit

«Die BALOG-Delegation hat beim
Besuch der Heeresversorgungs-
schule (HVS) in Wien festgestellt,
dass das Osterreichische Bundes-
heer in der Tat sehr éihnliche — oft
sogar identische — Probleme zu
I6sen hat, wie sie gegenwiirtig auch
bei der Schweizer Armee anstehen.
Vor allem in der Ausbildung ist
auch  dort  Synergiepotenzial
vorhanden und klar erkennbar.
Deshalb ist kiinftig ein vertiefter
Erfahrungsaustausch auf” diesem
Gebiet sicher sinnvoll.

Die aus den zwei Kontakten
gewonnenen beidseitigen Erkennt-
nisse werden analysiert und fest-
gehalten. Daraus soll eine allfil-
lige Ausbildungszusammenarbeit
abgeleitet und gemeinsam definiert
werden.»

Jiirg Zumstein, Chef Sektion Ausbil-
dungssteuerung BALOG

sorgung priorisiert, beurteilt und
gemeinsame Ergebnisse an die verant-
wortlichen Abteilungen im Ministe-
rium vorlegt.

LoP: Wo schen Sie die besonderen
Stiirken der Waffengattungsspitzen?

Diese liegen zum einen in der inter-
nationalen Vergleichbarkeit mit den
Waflengattungsspitzen anderer Ar-
meen, zum anderen in der ausserhier-
archischen Funktion als Bindeglied
zwischen Truppe und Ministerium.
Es ist daher unsere Absicht, einen
aufrichtigen und permanenten Dia-
log mit den militérischen Entschel-
dungstriigern der Truppe und des
Ministeriums zu fiihren. Es muss
unser gemeinsames Ziel sein, die Wal-
fengattungsspitzen in die militiri-
schen Planungen fix einzubinden.

LoP: Was sind die internationalen
Entwicklungstendenzen in der Militdr-
logistik?

Brigadier Jocham: International
steht die Militirlogistik vor der gros-
sen Frage, welche logistischen Teil-
bereiche innerhalb der militirischen
Organisation verbleiben miissen bzw.
mittel- bis langfristig ausgelagert
werden konnen. Motor dieser Ent-
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wicklung ist die Politik, welche sich ein Einspa-
rungspotenzial erhofft nach dem Motto: «schmile-
rer, billigerer Staat». Dies bedeutet fiir uns zqul-
lererst einmal klug nachzudenken, ob Outsourcing
bei gleicher Qualitiit den gewiinschen Effekt wirk-
lich bringt. In weiterer Folge geht es um eine neue
Qualitiit der Zusammenarbeit mit den zivilen Part-
nern, wobei wir jedoch permanent darauf achten
miissen, dass die Kostenvorteile aus personellen
Einsparungen nicht durch den Zukauf von teure-
ren Leigtungen zunichte gemacht werden. Was unser
Heer daher zuallererst einmal braucht, ist eine aus-
Sagekriiftige Kosten- und Leistungsrechnung.

LoP: Wird die Militirlogistik also kleiner?

Brigadier Jocham: Das ist nicht auszuschliessen ur!d
auch nicht grundsitzlich abzulehnen. Notwendig
hiezu ist aber, dass Quantitiit durch Qualitit ersetzt
wird — z.B. durch mehr Professionalisierung und
technische Innovation, durch raschere und punk.t-
genauer bei der Truppe greifende Verfahren sowie
Neue Qualitit in der Ausriistung und Ausstattung
er Versorgung. Dies erfordert im ersten Ansatz
grossere Investitionen, die sich aber mit Sicherheit
mittelfristig amoritisieren werden.

LoP: Herr Brigadier, was verstehen Sie unter mehr
Professionalisierung?

Brigadier Jocham: Die Heeresversorgung wird in
Zukunft Offiziere, Unteroffiziere und Zivilbediens-
{ete bengitigen, die mit sehr hoher Einsatzorientie-
ung und Fihigkeit zur internationalen logisti-
schen Zusammenarbeit (Fremdsprachen usw.) ih.rc
vielfiltigen Aufgaben erfiillen kinnen. Es wird ein
Neuer Typ von Versorungsspezialisten erforderlich
sein, der noch mehr als bisher Versorgungsfihrung
und nicht nur Verwaltung betreibt, vorausschauend
Plant und kompetent umsetzt.

Hierfiir miissen neue Ausbildungsthemen an der
HVS vergtirkt Beriicksichtigung finden. Dies sind
Meiner Beurteilung nach: Kostenbewusstsein und
O¢triebswirtschaftliches Denken, Controlling, Pro-
Jek(Oriemierung und Multinationalitit.

LoP: Welche IT-Kenntnisse wird das Logistikfach-
Personal kiinftig benitigen?

Brigadier Jocham: Wir werden uns zunchmend aus-

8ereifter EDV-Programme bedienen miissen, vor

allem i er Versorgungsfiihrung: Mit LOGIS, das
JAVERS ablost, verfiigen wir iiber ein sehr

“Wkunfisorientiertes Instrument, das im Vollausbau
1 gesamte logistische Bandbreite abdeckt. Die
ersorgungsfiihrer sollen damit aber auch Jahres-

Prognosen und mittelfristige  Bedarfsplanung
urchfiihren kénnen.

LoP: Welche Ziele stecken Sie sich als Kommandant

der pryg und als Versorgungschef fiir die ndchsten
. llhr(;?
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Brigadier Jocham: Am wichtigsten ist die Rea-
lisierung der laufenden Projekte. Einerseits
eine moderne, innovative, national und inter-
national etablierte Heeresversorgungsschule,
andererseits eine zukunftsorientierte Trup-
pengattung, in der die Soldaten dund Zivil-
bediensteten in den jeweiligen Fachbereichen
spiiren, dass sich ihre Rahmenbedingungen

deutlich verbessern. Was die Militirlogistik
in Osterreich bendtigt, ist ein stiirkerer Zusam-
menhalt, welcher den Feldzeug, den Wirt-
schafts- und Feldkochdienst, die Luftfahrt-
technik, den technischen Dienst und den Kraft-
fahrdienst als Teil der grossen Versorgungs-
familie sieht. Hierzu mochte ich in den niichs-
ten Jahren ein wesentliches Stiick beitragen.
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e SWISSCOY (Swiss Company) au

roues Votre profil: Votre réputation est irréprochable et vous
teurs de bénéficiez d'une expérience professionnelle. Vous pos-

e nationalité suisse, 4gé(e) de 20 a 45, et avez accompli

diers connaissances en anglais (impératif pour les fonctions
il d’officiers et de chefs).

‘ ) —_ et vous étes disposé(e) a vous intégrer dans un milieu

i — Avons-nous réussi a susciter votre intérét? Dans ce
nicier Nous vous prions de bien vouloir nous transmettre ce

lisine C4, non affranchie, portant votre adresse.

T Etat-major général, DOMP/SWISSINT

> d'une e-mail: recruit.swisspso@gst.admin.ch

Possibilité d’engagement militaire a I'étranger

sein de la Kosovo Force (KFOR)

En vue de la prochaine releve de la compagnie de ser-
vice SWISSCOY (KFOR), la Division des opérations en
faveur du maintien de la paix (DOMP) est a la recherche

sedez de bonnes qualifications militaires. Vous étes de

ue avec succes |'école de recrues. Vous étes en bonne
forme psychique et physique et disposez de bonnes

Nos attentes: Vous étes prét(e) a travailler du 16.2.04
ce: (début de l'instruction) au 13.10.04 (fin de I'engage-
— ment) au service de la communauté internationale

dios militaire organisé et conduit comme tel. Connaissances
orales en langue allemande sont nécessaires.

cas, n’hésitez pas a nous envoyer un message écrit
u dans lequel vous nous ferez part de votre intérét.

message d’ici au 5.09.03 au plus tard a I'adresse
age ci-dessous. Veuillez joindre une enveloppe-réponse

s au DBE 1 personnel, 3003 Berne

it www.armee.ch/peace-support

N° Hotline: 0800 800 930
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