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Lehrverband Logistik

Beforderung Verkehrs- und Transportschulen 47

Am 24. Mirz 2018 hat in der Kirche von
Siviriez (Freiburg) die Beforderung von
Unteroffizieren der Verkehrs- und
Transportschulen 47 (VT Schulen 47)
stattgefunden. Der Schulkommandant der
VT Schulen 47, Oberstlt i Gst Cyrille
Roux, begriisste zahlreiche Eltern,
Verwandte, Bekannte und Freunde der
Anwirter sowie zivile und militirische
Giste.

Le commandant décole s'adresse au futur
sous-officiers et au public:

«Au terme de mon école de sous-officiers, lors
de ma promotion a Burgdorf, j'avais I'impression
d'avoir compris le commandant. Mon chef de
classe nous avis tout expliqué et remonté a bloc.
Nous avions étudié et mis en pratique la condui-
te du groupe. J'étais prét.

Arrivé dans I'école de recrues pour le service
pratique, tout a coup tout était plus compliqué, a
commencer par le temps qui passait a toute vit-
esse, et qui ne suffisait jamais. Nous avions en
fait quitté le laboratoire qu'est I'école de cadre
pour entrer dans la vraie vie.

Plus tard, j'ai recu la proposition pour 1'école
d'officiers. Je pensais alors naivement que si je
réussissais I'¢cole d'officiers, qui avait la réputa-
tion d'étre tres dure, alors il n'y aurait sur mon
chemin plus de problémes que je ne puisse ré-
soudre. Cela n'a pas du tout ét¢ comme cela.

Le principe, et vous l'avez compris, est qu'une
promotion au terme d'une formation n'est en fait
que le début de l'apprentissage. Certains d'ail-
leurs disent que I'on ne commence a bien savoir

Oberstlt i Gst Cyrille Roux, Kdt VT S 47
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Teilnehmer in der Kirche Siviriez

conduire un véhicule qu'une année apres avoir
réussi le permis. Pour ce qui est du commande-
ment c'est pareil.

Chers camarades, vous étes aujourd’hui promus
sous-officiers mais ne vous faites aucunes illusi-
ons, votre formation a la conduite de femmes et
d’hommes et ne fait que commencer. Le chemin
est long et escarpé. Vous allez trébucher, vous
tromper et parfois peut-étre étre découragés.
C'est normal, on peut méme dire que cela fait
partie du programme. Ce qui fera de vous un
chef résistant et aguerri, ce sera ce que vous fe-
rez dans ces moments difficiles. Si vous vous
battez et vous vous relevez, alors vous dévelop-
perez votre combativité. Si vous chercher des
solutions, quitte a vous remettre en question et
essayer d'autres manicres de faire, alors vous
développerez votre polyvalence et votre agilité.

Si vous chercher une solution avec vos supéri-
eurs, vos camarades et vos subordonnés alors
vous développerez vos capacités sociales. Petit
a petit vous allez gagner en confiance, en matu-
rité, en connaissance, en savoir-faire et en sa-
voir-étre. Apprendre a marcher consiste surtout
a se relever apres étre tombé. Un type dont j'ai
oublié le nom disait: Moi, je ne perds jamais: soit
je gagne, soit j'apprends!

Genau jetzt, am Samstagvormittag um 1030 ist
irgendwo in der Schweiz, ein junger, 19-jahriger
Mann, der mit seinen Freunden vielleicht an ei-
nem Fussballturnier teilnimmt oder was auch
immer. In einigen Tagen wird dieser junge Mann
in Threr Gruppe seinen Dienst antreten. Er fragt
sich, was auf ihn zukommt. Er hat keine Angst,
aber er ist besorgt, denn er hat alles Mogliche
tiber die RS und die Armee gehort.

Sie werden wihrend mindestens 12 Wochen sein
Chef sein. Am Anfang wird er Ihnen gehorchen,
da Sie einen Grad haben. Aber nach einigen Wo-
chen wird er sehen, dass Sie gar nicht so ver-
schieden sind. ... aber er wird Ihnen immer noch
gehorchen, diesmal, da Sie jetzt sein Vertrauen

gewonnen haben. Er wird sogar erstaunt tiber die
Qualitét seiner Vorgesetzten sein. Sie werden fiir
ihn die angenehme Uberraschung seiner Rekru-
tenschule sein.

Ab Dienstag, RS Woche 1, werden fiir diesen
jungen Mann nicht mehr das Bild der Armee und
die diversen Legenden, die man ihm zugetragen
hat, wichtig sein. Sondern es werden die Mo-
mente sein, welche er unter Threm Kommando
erlebt. Fiir ihn sind Sie die Armee. Wenn Sie gut
sind, und Sie werden gut sein, dann wird fiir Thn
die Armee eine positive Erfahrung sein. Am Tag
der Angehorigen wird er mit seiner ganzen Fa-
milie kommen, da er stolz auf sich ist und auch
stolz ist, in Threr Gruppe zu sein. Er wird ihnen
unbedingt seinen Vater, seine Mutter, Grossmut-
ter und seine Freundin vorstellen wollen, da Sie
eine wichtige Person fiir Ihn geworden sind.

Als militdrische Kader stellen Sie sich kaum
existenziellen Fragen. Dies, weil Sie (ur zwei
wichtige Dinge tun miissen: Den Auftrag erfiil-
len und Sorge zu den Unterstellten — ihren
Schutzbefohlenen — tragen. Im Einsatz bedeutet
dies, alle AdA gesund wieder nach Hause zu ent-
lassen. In der Ausbildung bedeutet es, alle Un-
fille zu verhindern und die RS mit dem Einrii-
ckungsbestand zu beenden.

Am Dienstag, RS Woche 1, muss jeder sagen
kénnen: Heute sind wir in meiner Gruppe 10. In
12 Wochen sind wir immer noch 10 AdA. ...

Vous avez re¢u de ma part et de celle de mes
collaborateurs des centaines de directives mais
ne perdez jamais de vue votre mission car elle
est trés simple: instruire vos recrues et les mener
toutes et tous au but en prenant soin d’eux.

Vous avez ¢té choisi pour cette mission car vous
en avez le potentiel, vous avez été¢ formé afin
d'avoir le succes. Aujourd'hui vous étes promu,
je vous en félicite et suis fier de vous.»

Le commandant d'école introduit Monsieur
René Gobet, syndic de la commune de Siviriez:
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«La commune de Siviriez est un partenaire es-
sentiel de notre ¢cole vue que la place d'armes
de Drognens est située en trés grande majorité
sur cette commune. Si les E CT 47 possedent 6
companies, la commune de Siviriez possede 6
villages: Chavannes-les-Forts, Prez-vers-Sivi-
riez, Le Saulgy, Siviriez, Villaraboud et Villa-
ranon. Ces villages se décrivent comme des
villages o, je cite «il fait bon vivre en dehors du
stress, du marasme, des contraintes). Peut-étre
que nos jeunes promus qui viennent de vivre 1'¢-
cole de sous-officiers ne se sont pas encore com-
plétement rendu compte de ces qualités.

Monsieur le syndic, comme syndic ¢élu de Sivi-
riez vous étes d'une par notre hote dans cette
magnifique ¢église Saint Supplice, d'autre part
vous étes le légitime représentant de la popula-
tion que nous servons. Je vous remercie d'avoir
accepté notre invitation et d'adresser votre mes-
sage a nos jeunes camarades.»

Dans son allocution M. René Grobet, Syndic de
Siviriez, présente au public en détail sa commu-
ne et félicite les sous-officiers nouvellement
promus au grade de sergent.

Par la suite 'aumonier, le cap Noél Pedreira,
communique ses pensées et explique entre autre
les magnifiques vitraux de I'église.

La fanfare de la commune de Siviriez a encadré
la cérémonie musicalement.

Ensuite le public se déplace sur la place d'armes
de Drognens pour prendre l'excellent apéritif,
préparé par I'équipe de cuisine sous la condui-
te de Monsieur Olivier Wenger.

Fotos: Foto Zaugg, Goldiwil
Oberst Roland Haudenschild

M. René Gobet, Syndic de la commune de Siviriez
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Besuchstag
der Nachschubrekrutenschule
in Drognens

Mit der WEA hat die Nachschubrekruten-
schule 45 mehr Rekruten fiir die Ausbil-
dung bekommen. Aus diesem Grund
werden neben zwei Kompanien in der
Kaserne La Poya in Freiburg zusiitzlich
zwei Nachschubkompanien in der Kaserne
Drognens in Romont untergebracht.
Gemiiss Aussagen des Schulkommandan-
ten, Oberst i Gst Matheo Agustoni, wurden
die beiden Kp und seine Mitarbeiter sehr
gut auf dem Waffenplatz Drognens
aufgenommen und in den Ausbildungsbe-
trieb integriert.

Trotz einem Arbeitstag und einer eisigen Bise,
haben sich am Freitag, 23.03.2018, tiber 1200
Angehorige nach Drognens begeben. Die Besu-
cher waren froh, dass der Begriissungskaffee in
der warmen Mehrzweckhalle offeriert wurde.

Punkt zehn Uhr begriisste Oberst i Gst M.
Agustoni die Angehorigen in drei Sprachen. Er
hiess alle herzlich willkommen und bedankte
sich fiir das Interesse an der Arbeit ihrer Toch-
ter und Sohne. Speziell bedankte er sich fiir die
Unterstiitzung der AdA wihrend der Militér-
dienst. Die Allgemeine Grundausbildung ist
abgeschlossen und die Rekr befinden sich in
der zehnten RS Woche in der Fachdienstgrund-
ausbildung. Nach der zwolften Woche ver-
schieben die Kp an den Standort eines Armee-
logistikzentrum und erbringen in der Verbands-
ausbildung I Leistungen zu Gunsten der
Logistikbasis der Armee. Die Zusammenarbeit
mit den Centren wurde in den letzten Jahren
laufend optimiert und angepasst. Heute kdnnen
die Ziige und Gruppen einzelne Bereiche im
Nachschub iibernehmen und selbstindig Lo-
gistikleistungen erbringen.

Nach der Prisentation der Kp wurden die Ka-
der einzeln vorgestellt. In den Zugschulen wur-
den lustige Elemente eingebaut und brachten
mit ihrer Darbietung die Eltern zum Lachen.

Prisentation der Kompanien

Empfang der Besucher in der Mehrzweckhalle Drognens

Auf dem ersten Arbeitsplatz wurde allen Besu-
chern die Gefechtsausbildung am Beispiel ei-
nes Begegnungsgefechtes dargestellt. Die ein-
zelnen Schritte und Sequenzen wurden mit
einfachen Worten erldutert. Als Besucher hatte
ich grosse Freude festzustellen, dass in der Ns
RS 45 die Gefechtsausbildung verbessert und
ausgebaut wurde. Der Schulkommandant:
«Neben dem Wachtdienst muss sich auch jeder
AdA in einer Gefechtssituation zurechtfinden
konnen. Deshalb haben wir das Ausbildungs-
schwergewicht zugunsten der Gefechtsausbil-
dung angepasst. Die Schule kann von den Er-
fahrungen einzelner junger Berufsmilitérs mit
Infanterieausbildung sehr profitieren.»

Anschliessend wurden die Besucher in drei
Gruppen aufgeteilt.

Posten Wachtdienst:

Die AdA prisentierten die verschiedenen Ele-
mente und den Aufbau eines Checkpoints. In
Szenarien wurde die Bedrohung angehoben.
Die Besucher konnten den Normalbetrieb und
auch die Eskalation miterleben. Die einzelnen
Schritte wurden gut versténdlich in Deutsch
und Franzdsisch erldutert.

Posten Fachdienst:

Die Rekruten prisentierten die fiir die Logis-
tikformationen verfiigbaren Fahrzeuge und die
Umschlaggerite im Einsatz. Interessant war
das Aufeinanderschichten von Plastikfdssern
zu einem hohen Turm. Diese Arbeit erfordert

Betrieb eines Versorgungsplatzes
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Schutz des Versorgungsplatzes

vom Chauffeur sehr viel Geschick und Finger-
spitzengefiihl. Zum Spass der Géste wurde auf
einem mit Paletten abgesicherten Feld Fussball
gespielt. Der Torwart musste die Bélle mit ei-
nem Gabelstablerfahrzeug abwehren.

Posten Mittagessen:

Alle begaben sich gerne ins Verpflegungszent-
rum Wpl Drognens und konnten sich bei einem
feinen Teigwarenmenii mit Salat und einem
Caramelkopfli etwas aufwirmen.

Fachdienst

Wiederum zusammengefiihrt konnten wir die
Arbeit auf einem Nachschubplatz miterleben.
Die Ns Sdt sind neben dem fachtechnischen
Handwerk (Nachschub mit Giitern der ver-
schiedenen Ns Klassen: Armeeproviant, Treib-
stoff, Mat, Mun etc.) auch fiir die eigene Si-
cherheit und den Schutz der Mannschaft, Ns
Giiter, Fahrzeuge und Gerite verantwortlich.

Man kann feststellen, dass die Angehdrigen
sehr interessiert sind, was ihr Sprossling in der

Lehrverband Logistik'

Verpflegung der Besucher

RS genau macht. Anderseits demonstrieren die
Rekruten und Kader den Angehorigen und
Freunden mit grossem Stolz ihren erreichten
Ausbildungsstand.
Nach einem interessanten und lehrreichen Tag
wurden die AdA der Kp anlésslich des Haupt-
verlesen in den Urlaub entlassen.
Fotos Kdo Ns S 45
Oberst i Gst Alois Schwarzenberger
Freier Mitarbeiter LVb Log

Arbeit im Stab Lehrverband Logistik

Piinktlich auf den Start der WEA konnten
die freien Stellen im Stab LVb Log durch
neue Mitarbeiter besetzt werden. Der
Stabschef LVb Log, Oberst i Gst Dieter Bau-
mann, hat den Stab an einem Stabsarbeits-
tag zusammengenommen und die Arbeits-
weise, die Aufgaben, Verantwortlichkeiten
und Schnittstellen unter den Fiihrungs-
grundgebieten (FGG) neu definiert.

Er stellt die Arbeit des Stabes unter das
Motto:

— Erfolg beginnt bei uns (Kdo Ausb)

—  Zum Wohle aller (LVb Log)

Vision Stab Lehrverband Logistik:

Wir ermdglichen dem Kdt die Fiihrung des
LVb Log;

—  Wir unterstiitzen jederzeit den Kdt LVb
Log und die Direktunterstellten (DU)
zeitgerecht, umfassend und fundiert in
einer konstruktiv-positiven Zusammenar-
beit und schaffen dabei einen Mehrwert.

Aufgaben im Stab Lehrverband Logistik:

—  Fiihrt ein aktuelles Lagebild und stellt die
permanente Erreichbarkeit des LVb Log
via SPOC sicher;

—  Stellt die Geschéftssteuerung im LVb Log
sicher;

—  Stellt den Meldefluss nach oben und unten
sicher;

—  Steuert und kontrolliert die Vorgaben der
vorgesetzten Stufe und des Kdt und
beantragt notwendige Massnahmen;
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—  Erarbeitet fiir den Kdt LVb Log die
Grundlagen fiir die Entscheidungsfindung
und Befehlsgebung;

—  Erarbeitet die Planung und Befehlsgebung
des LVDb Log;

—  Plant, koordiniert und bearbeitet kom-
mandoiibergreifende Lehrverbandsgeschaf-
te mit den anderen DU Kdo LVb Log;

—  Setzt Weisungen und Befehle der vorge-
setzten Stufe stufengerecht um;

—  Vertritt den LVb Log in den Arbeitsgrup-
pen, Gremien und Projekten;

— Bearbeitet besondere Geschéfte und
Projekte;

—  Erlésst Weisungen und Vorgaben in den
einzelnen Fachbereichen auf dem
Fachdienstweg;

— Bewirtschaftet die finanziellen und
materiellen Mittel des LVb Log;

— Unterstiitzt, informiert und berit die DU
Kdt LVb Log;

— Arbeitet beziiglich Weiterentwicklung des
LVb Log mit dem Kdo Ausbildung, der
Organisationseinheit Sanitét und weiteren
Partnern zusammen;

—  Stellt die Ausbildungsvorgaben, die
Ausbildungsunterstiitzung, das Ausbil-
dungscontrolling sowie die Ausbildung der
Berufsmilitérs im LVb Log sicher;

—  Kontrolliert, tiberpriift, tiberwacht und
inspiziert im Auftrag des Kdt LVb Log,

—  Ubernimmt die Aufgaben eines Grossen
Verbandes gegeniiber den unterstellten

ADF Formationen (WK Einheiten);
— Koordiniert den Einsatz des Betr Det LVb
Log.

Dabei stellt der Stabschef folgendes

Selbstverstindnis an seine Mitarbeiter:

—  Wir dienen dem Kdt LVb Log und den ihm
unterstellten Kdo;

—  Wir sind kein Selbstzweck, sondern
erbringen bei allen Geschiften einen
Mehrwert fiir den Kdt und 16sen Probleme;

—  Wir handeln vorbildlich, ethisch und
rechtlich korrekt sowie kostenbewusst;

—  Wir verfiigen permanent iiber ein aktuelles
und aussagekriftiges Lagebild und beantra-
gen zeitgerechte Massnahmen;

—  Wir stellen die permanente Erreichbarkeit
des LVb Log sicher;

—  Wir erarbeiten die fiir die Entschlussfas-
sung und Befehlsgebung des Kdt notwen-
digen Unterlagen initiativ, zeitgerecht,
vollstindig, unter Einhaltung der rechtli-
chen Vorgaben und dem Einbezug der
Unterstellten;

—  Wir vertreten den LVb Log in Arbeitsgrup-
pen und Projekten kompetent, konstruktiv
und gut vorbereitet im Sinne des Kdt und
des LVb;

—  Wir unterstiitzen, informieren und beraten
die DU Kdt LVb Log bestmdglich,
proaktiv, umfassend und zeitgerecht;

—  Wir kontrollieren, inspizieren und
tiberpriifen in einem konstruktiven Klima
nach Vorgaben des Kdt LVb Log;
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Wir stellen eine qualitativ hochstehende
Ausbildung sicher.

Grundsitze in der Zusammenarbeit mit den
DU:

Der Kdt LVb Log und die DU (letztlich die
Miliz) steht im Zentrum aller Aktivitéten;
Einbezug der DFU in der Entschlussfas-
sung;

Unterstiitzung der DU primér an deren
Standort;

Rapporte und Sitzungen nur wenn nétig;
Bearbeitung der Geschifte in der Regel
innerhalb von zwei Wochen;

Rechtliche Vorlagen bilden die Grundlage;
Es geht immer um die Sache;

DU Kdo werden, wenn immer moglich,
entlastet;

Kontrollen werden konstruktiv und nach
vorgegebenen Checklisten durchgefiihrt;
Befehle werden stufengerecht herunterge-
brochen;

Planungsrhythmus der verschiedenen
Stufen sind zu beriicksichtigen.

Verantwortlichkeiten und Aufgaben der
FGG (Fithrungsgrundgebiete)

Fiihrungsgrundgebiet 1 (Personelles der

Tru

ppe):

Bereich Gst Of / Prakt Dienst Kp Kdt /
Durchdiener;

Bereich TLG / FLG / SLG;

Bereich San Kp / Train Kp, Veterinér Kp
und Hundefiihrer Kp;

Bereich Beforderung und Mutationen;
Bereich Verkehr und Transport inkl VBA
Planung;

Bereich Kontrollfiihrung des Betr Det
Lehrverband Logistik;

Bereich Armeeseelsorger;

Bereich Vorschlage Of / Hoh Uof / Uof;
Bereich Personaldossier;

Bereich Archivierung der Anwérterdos-
siers;

Fithrung Milizpersonalmanagement.

Rechtliche Grundlagen FGG 1:

MG (Militérgesetz, Bundesgesetz iiber die
Armee und Militdrverwaltung);

VMDP (Verordnung iiber die Militardienst-
pflicht);

QMA (Qualifikations- und Mutationswesen
in der Armee);

Verschiedene Weisungen.

Fiihrungsgrundgebiet 2 (Einsatz und
Planung):

Dienstleistungsplan;

Belegungskalender;
Raumbelegungskalender;

Militdrische ausserdienstliche Tatigkeiten;
VUM (Verordnung tiber die Unterstiitzung

ziviler oder ausserdienstlicher Tdtigkeit mit
militdrischen Mitteln;

DALL (Dokument Ausbildungsdienste
LVb Log);

Verbindung zum Kdo Ausbildung;

Inernet / Intranet / Extranet;

BERCO (Planung und Fiihrung der
Bereitschaft);

BELOG (Befehlsgebung LVb Log);
Cockpit LVb Log;

Koordination und Steuerung der Projekte /
IPT und Versuche (aktuell tiber 100
Geschifte);

Fiihrungsgrundgebiet 4 (Dienst und
Fiihrungsunterstiitzung)

Finanzen:

Budgetierung, Zuteilung, Steuerung
Kredite der Kdo Ausb und LBA;
Uberwachung der Einhaltung aller
finanziellen Vorgaben;

Unterstiitzung der Schulen / Kompetenz-
zentren bei der Datenerfassung der
Leistungen der Mitarbeiter;

Steuerung Betriebstoffkontingente sowie
Biiromaterial und Biirotechnik Kredite;
Fihrung Anlageinventar des gesamtem
LVDb Log.

Beschaffung:

Biiromaterial, Biirotechnik und Bliromo-
bel;

Alle bundesexternen Beschaffungen des
LVb Log;

Dienstkleider fiir zivile Mitarbeiter.

Vertrige:

Management aller Dienstleistungsverein-
barungen LVb Log in Zusammenarbeit mit
einem Einsatz.

Material und Munition:

Steuerung der Grundausbildungsetat;
Steuerung der Munition;

Unterstiitzung der Schulen und Kompe-
tenzzentren gegeniiber der LBA und Kdo
Ausbildung bei Bedarf.

Fiihrungsunterstiitzung und Informatik:

Superuser am Malerweg 6;

Unterstiitzung der Superuser LVb Log bei
IT Anforderungen;

Koordination IT Antridgen und Projekte an
Kdo Ausb.

Immobilien:

Unterstiitzung der DU Kdo bei Bedarf.

Administration:

Empfang und Postverteilung am Malerweg
6;

Biiromaterial am Malerweg 6;
Unterstiitzung Gerite und Mobilien am
Malerweg 6;

Panczer Leopard

Parkplatzmanagement;

— Steuerung der elektronisch erfassten
Auftrige, Dokumente und Korrespondenz;

— Reprodienst fiir LVb Log;

— Bearbeitung der Transportbediirfnisse der
Mitarbeiter LVb Log mit OV;

— Abgabe von Pool-Geriten (Natel, Beamer

etc).

Fiihrungsgrundgebiet 7 (Ausbildung)

Das FFG 7 umfasst folgende Aufgabenbe-

reiche:

— Ist die Auskunftsstelle im Bereich der
Allgemeinen Grundausbildung im LVb
Log;

—  Unterstiitzt die DU Kdo LVb Log sowie
externe Kdo Stellen im Bereich der AGA;

— Bildet die Berufsmilitdrs im LVb Log
weiter;

—  Erstellt und fiihrt Ausbildungskontrollen
der DU Kdo LVb Log;

— Ist fiir das Spitalpraktikum der Spital RS
41 zustindig;

—  Ist fiir die Fihrungsausbildung der
Milizkader im LVb Log zustéindig;

— Ist fiir den Sport im LVb Log zustindig;

—  Unterstiitzt den Kdt LVb Log bei Inspekti-
onen und Kontrollen;

—  Unterstiitzt die LBA bei der Redaktion von
mil Vorschriften und Reglementen;

—  Leitet und koordiniert die Einfiihrung von
neuen militdrischen Vorgaben und
Reglementen.

Personalfiihrung der Mitarbeiter LVb Log
Die Personalverantwortung der Berufsmilitérs
und der zivilen Mitarbeiter im LVb Log liegt im
Verantwortungsbereich des Kdt Stv und Chef
ELS (Einsatz- und Laufbahnsteuerung der Be-
rufsmilitirs), Oberst i Gst Thomas Scheibler.

Quelle: Prisentation Stabschef LVb Log vom
Januar 2018

Oberst i Gst Alois Schwarzenberger
Freier Mitarbeiter LVb Log
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