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Lehrverband Logistik

Beforderung Hoherer Unteroffizierslehrgang

Die Beforderung des Hoheren Unteroffiziers-
lehrganges 49 (Hoh Uof LG 49-4-18) hat am
10.August 2018 im Rittersaal des Schlosses
Laupen (BE) stattgefunden. Der Schulkom-
mandant Oberst Jiirg Liechti begriisst an
dieser Beforderungsfeier zahlreiche Eltern,
Verwandte, Bekannte und Freunde der An-
wirter sowie zivile und militirische Giste.

Der Schulkommandant beginnt seine Ausfiihrun-
gen mit einem Zitat, weil ihm die Bereitschaft der
Anwirter, Verantwortung zu ibernehmen, wich-
tig ist, was hervorgehoben werden soll.

«Die Scheu vor Verantwortung ist die Krankheit
unserer Zeit.

La timidité par rapport aux responsabilités est la
maladie de notre temps.»

Zitat von Otto von Bismarck (1815-1898), preus-
sisch-deutscher Staatsmann, Griinder des Deut-
schen Reiches und 1871-1890 dessen erster
Kanzler.

«Wir befinden uns hier in Laupen am Ufer der
Saane an einer alten Grenze, die schon im 13.
Jahrhundert zwischen dem Hause Habsburg und
dem Herzogtum Savoyen verlief, dann ab 1324
zwischen dem jungen Stadtstaat Bern und Habs-
burg. Und in der Folge zwischen dem Kt Bern und
dem Kt Freiburg. Lange Zeit lief auch die Sprach-
grenze hier durch.

Grenzen werden befestigt. Vor allem wenn es da-
rum geht, eine Briicke zu halten. Daher riihrt der
Bau des Schlosses und der Ringmauer um die
Stadt Laupen.

1339 ging es bei der Schlacht von Laupen eben
um diese Grenze. Die Verbiindeten Freiburger
und Habsburger wollten dem expansiven Bern
Einhalt gebieten und belagerten Laupen wéhrend
elf Tagen mit 12000 Mann. Am 21.Juni kam es
zum Entsatz. Die Berner und ihre neuen Verbiin-
deten aus den Waldstitten — insgesamt 6000 Mann
—schlugen die Besatzer auf dem Wydenfeld ober-
halb Laupen. Bemerkenswert fiir diese Schlacht

el P LS
Oberst Jiirg Liechti, Kdt Hoh Uof LG 49
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Teilnehmer im Rittersaal Schloss Laupen

ist, dass erstmals das Schweizerkreuz als gemein-
sames Erkennungsmerkmal getragen wurde.

Uber eben diesem Schweizerkreuz werden Sie
heute mit einem Handschlag zum Fourier befor-
dert. Mit dem Handschlag iiber der Fahne beken-
nen Sie sich zu Threr neuen Funktion und tiber-
nehmen damit auch die Verantwortung, die diese
Funktion mit sich bringt.

Im DR steht folgendes tiber die Fahne: Das Feld-
zeichen, die Fahne oder Standarte eines Verban-
des, ist das Symbol fiir den Verband als Schick-
salsgemeinschaft. Das Feldzeichen symbolisiert
zudem die Eidgenossenschaft und das, was es zu
beschiitzen und verteidigen gilt.

Angesichts der Fahne schwdren Sie auch den Eid,
den Sie ablegen, bevor Sie im Ernstfall Aktiv-
dienst leisten. Unter anderem heisst es darin: «Ich
schwore meine Pflichten auch unter Einsatz mei-
nes Lebens zu erfiillen.» Dies ist keine leere Flos-
kel, sondern die letzte Konsequenz im Falle eines
Einsatzes der Armee.

Als Kader miissen Sie sich dieses Satzes immer
bewusst sein. Ihre Entschliisse und Befehle wir-
ken sich immer auf die Ihnen anvertrauten Unter-
stellten aus. Im Weiteren heisst es dazu: «Der
Vorgesetzte ist fiir das Wohl und den Schutz seiner
Unterstellten verantwortlich. Er setzt sie nicht
unndtig Risiken und Gefahren aus.»

Lassen Sie mich etwas zu Ihrer zukiinftigen Funk-
tion sagen: In der kleinsten militdrischen Einheit
— der Kompanie — finden sich der Kp Kdt, Einh
Fw und der Einh Four. Zusammen fiihren Sie die
Kompanie.

Fw und Four stellen den geordneten Dienstbetrieb
und die elementaren Bediirfnisse einer Kp wie
Verpflegung, Material, Munition, Fahrzeuge, In-
frastruktur etc. sicher. Sie beraten den Kdt, unter-
stiitzen ihn in der Entschlussfassung und der Be-
fehlsgebung. Auch in der Durchsetzung sind Sie

miteinbezogen. Einfach ausgedriickt halten Sie
ihm den Riicken frei.

Der Quartiermeister hat eine analoge Funktion im
Stab eines Bataillons. Als fachkompetente Person
ist er fiir die Belange der Fouriere in den Kompa-
nien verantwortlich. Auch er berit seinen Kom-
mandanten und stellt einen reibungslosen Dienst-
betrieb sicher — einfach auf einer hoheren Stufe.
Sie, meine Dame und Herren, haben sich fiir die-
se anspruchsvolle Funktion entschieden. Dafiir
gratuliere ich Thnen.

Ce que [’on attend de vous ¢ est de penser de ma-
niere proactive, d'ordonner et d’analyser les pro-
blemes afin de créer les moyens de les résoudre.
De plus, vous devez vous occuper de tous les pe-
tits et grands problemes de la troupe, et bien sir
tout cela en méme temps.

Von Thnen erwartet werden eine hohe Eigenmotiva-
tion und der Wille, das Unmdgliche moglich zu
machen. Viel Fingerspitzengefiihl und hohe Sozial-
kompetenz im Umgang mit der Truppe — deren
Anspriiche hoch sind — gehoren zu Thren Eigen-
schaften. Trotzdem muss Thr Wort gelten und Ihre
Befehle miissen umgesetzt werden. Mit Threr klaren
und unmissverstidndlichen Kommunikation schaf-
fen Sie sich Gehor und mit der beharrlichen Durch-
setzung verdienen Sie sich Respekt und Vertrauen.

Au stage de formation des sous-officiers supéri-
eurs nous vous avons transmis les connaissances
nécessaires a remplir cette mission. Tout au long
de vos services pratiques vous aurez enfin la pos-
sibilité de mettre vos nouvelles connaissances en
pratique. Vous serez accompagnés dans ce pro-
cessus et recevez une formation continue. Une
pleine capacité est 'objectif a atteindre au bout
de ce cheminement.

Die heutige Beforderung zum Fourier ist Aus-
druck unseres Vertrauens in Thr Konnen, das Sie
bereits mitbringen, in Thre Fahigkeiten, die Sie
sich erworben haben, aber auch in Thre Person mit
all Thren Eigenschaften.
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Oberst Paul Boss, Chef Lebensmittelinspektorat der Armee

Je souhaite relever particuliérement votre dispo-
sition a prendre la responsabilité, votre engage-
ment et votre volonté a faire quelque chose pour
notre pays ainsi qu’amener une participation a
notre société. Voir méme, dans le pire des cas, en
sacrifiant votre bien le plus précieux, votre vie.
Pour cette raison vous avez gagné notre confian-
ce et nous vous devons respect et reconnaissance.

Es ist die Bereitschaft der Schweizer Biirger, Ver-
antwortung zu tibernehmen, die unser Land stark
macht. Diese Bereitschaft ist das Hauptmerkmal
des Milizsystems. Unsere Demokratic besteht
nicht nur aus dem Recht, mitzureden, sondern
auch aus der Pflicht, mit zu leisten. Nicht in Form
von Wehrpflichtersatz, sondern in Form von per-
sonlichem Engagement unter Aufopferung der
eigenen Zeit und Kraft. Ich appelliere an Sie, dies
auch weiterhin zu tun und sich in unserem Staat
zu engagieren, sei es auf kommunaler, kantonaler
oder nationaler Ebene.

Ich danke Ihnen fiir Thren grossen Einsatz, den Sie
fiir unser Land geleistet haben und noch werden.
Sie diirfen stolz auf sich sein. Wir sind stolz auf
Sie!

Je vous remercie pour [ 'engagement au-dela de la
norme que vous avez déja_fourni au profit de not-
re pays et que vous allez encore fournir. Vous pou-
vez étre fier de vous, dans tous les cas, nous som-
mes fiers de vous!»

Als Gastreferent wendet sich Oberst Paul Boss,
Chef Lebensmittelinspektorat der Armee, an die
Anwesenden und berichtet von seinen Erfahrun-
gen aus dem Bereich Verpflegung in der Armee
und bei der Truppe.

Anschliessend dussert der Armeeseelsorger Hptm
Savary einige Gedanken. Die Zeremonie wird
musikalisch begleitet vom Ensemble eines Mili-
tarspiels.

Oberst Roland Haudenschild

Fotos: Foto Zaugg, Goldiwil

Erfahrungen aus dem
Praktischen Dienst

Die Weiterentwicklung der Armee (WEA) zeigt
erste Friichte. Ich treffe mich mit den Kadern aus
dem «hellgriinen Bereich» der Verkehr- und
Transport Schule 47 im Praktischen Dienst am
Standort Drognens. Es sind Kader der ersten Ge-
neration, welche wiederum eine ganze Rekruten-
schule (RS) absolviert und die Funktion als
Gruppenfiihrer vollstindig binnen 18 Wochen
abverdient haben. Sie profitieren von den Erfah-
rungen und Erlebnissen in der Fachgrundausbil-
dung, von der Verbandsausbildung und der Re-
tablierungsphase als Rekrut. Sie kennen die Auf-
gaben und die Verantwortung als Gruppenfiihrer
und waren 18 Wochen fiir ihre Gruppe verant-
wortlich. Nun sind sie als Kiichenchef, Einheits-
fourier, Einheitsfeldweibel und Quartiermeister
im Einsatz.

Fiir die beiden Kiichenchefs Wm D. Nikes und
Wm M. Fehr war insbesondere die Sprache zu
Beginn des Praktischen Dienstes eine grosse He-
rausforderung. Zwischenzeitlich haben beide
Fortschnitte gemacht und kénnen sich mit Unter-
stiitzung des Leiter Vpf Zentrum recht gut mit den
Truppenkdchen und der Fassmannschaft verstin-
digen. Ihr Aufgabe im Vpf Zentrum Drognens
wird wochentlich neu aufgeteilt. In Rotation ist
jeweils ein Kiichenchef fiir die gesamte Produkti-
on, einer fiir das Material, die Essensverteilung
und die Fassmannschaft sowie der Dritte fiir die
Planung, das Bestellwesen, die Anlieferung und
die Lagerung verantwortlich. Mit sieben Truppen-
kochen stellen sie gemeinsam die Verpflegung von
momentan 500 AdA sicher. Meinungsverschie-
denheiten innerhalb der Kiichenchefs werden
sachlich und kameradschaftlich angepackt und es
nach einer pragmatischen Losung gerungen.

Die Kiichenchefs konnten bisweilen sehr viel ler-
nen und haben vorab im Bereich Fithrung, Auftre-
ten, Selbstsicherheit, Disziplin und Durchhaltefd-
higkeit profitiert und Erfahrungen gesammelt. Am

Schonsten ist es fiir Wm Fehr: «Wenn die Truppe
zu mir kommt und sich fiir das sehr gute Essen
bedankt. Dann weiss ich, dass ich mit meinen Ka-
meraden und den Truppenkdchen meinen Auftrag
erfiillt habe.»

Four D. Sinaer hat fiir zwei Rekrutenkompanien
die Verantwortung als Einheitsfourier. Es schitzt
die praktische Umsetzung der Theorie in Zusam-
menarbeit mit den Kiichenchefs, den Truppen-
buchhaltern und dem Quartiermeister. So richtig
argern kann er sich tiber unklare Befehle (ordres
et contre-ordres).

Die Hauptfelder D. Indergand und L. Jordi tragen
die Verantwortung fiir den Inneren Dienst ihrer
Kompanie. Sie schitzen die iibertragene Verant-
wortung, Entscheidungen zu treffen und deren
Konsequenzen zu erleben. Am meisten haben sie
bisweilen in der personlichen Arbeitsplanung und
im Zeitmanagement profitiert.

Lt L. De Mattia ist als Quartermeister fiir dem
Kommissariatsdienst verantwortlich. Mit den
Aussenkompanien am Standort Mte Ceneri, Frau-
enfeld, Wangen an der Aare und Burgdorf erlebt
er den echten « WK-Betrieby. Fiir ihn ist vor allem
die Zeitplanung eine grosse Herausforderung. So
muss er die Ausbildung, Betreuung und die Revi-
sionsarbeiten seiner Fouriere im Detail planen.

Alle «hellgriinen» Kader bezeichnen die Betreu-
ung und Weiterausbildung als sehr gut und sind
dankbar, dass sie Verantwortung {ibernehmen diir-
fen und/oder miissen. Obschon sie teilweise an
ihre personlichen Grenzen stossen, sind sie iiber-
zeugt, dass die militérische Kaderausbildung und
insbesondere der Praktische Dienst sehr gute Le-
bensschulen sind und ihnen im Beruf und privat
einen echten Mehrwert bringen.

Oberst i Gst Alois Schwarzenberger
Freier Mitarbeiter LVb Log
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Fachkurs fiir Kiichenchefkandidaten

Mit der Weiterentwicklung der Armee (WEA)
wurde die Ausbildung der Kiichenfunktionire
neu ausgerichtet. Wihrend der Rekruten-
schule (RS) besucht jeder Truppenkoch einen
einwochigen Fachkurs fiir Truppenkoche im
Kommando Ausbildungszentrum Verpflegung
(Kdo Ausb Zen Vpf) in Thun.

In diesem Kurs werden die Truppenkdche durch
die Ausbildner beurteilt und mogliche Kiichen-
chefkandidaten bestimmt. Diese werden in Ab-
sprache und Koordination mit der Stammschule
in der zweiten RS—Hilfte fiir einen zweiwochigen
Fachkurs fiir Kiichenchefkandidaten aufgeboten.
Dabei werden die fachtechnischen Grundkennt-
nisse des Truppenkoches vertieft und die Eignung
zum Kiichenchef abgeklért. Auch soll der Fach-
kurs dazu dienen, die Kandidaten fiir die Weiter-
ausbildung zum Kiichenchef zu motivieren und
sie deren Mehrwert erkennen zu lassen.

Der Kandidat wird wiederum beurteilt und geht,
wenn zur Weiterausbildung geeignet, mit einer
Kaderempfehlung zuriick zur Stammschule. Der
eigentliche Vorschlag wird in der Stammschule
erteilt.

Die darauffolgende Unteroffiziersschule (UOS)
fir Kiichenchefs dauert sechs Wochen. Nach der
Beforderung zum Wachtmeister wird im Prakti-
schen Dienst wihrend einer RS von 18 Wochen
der Grad als Kiichenchef abverdient.

Die 110 Kiichenchefkandidaten werden in zwei
Fachkursen ausgebildet. Anldsslich meines Trup-
penbesuches habe ich die Kandidaten an ihrem
Priifungstag in der Ausbildungshalle angetroffen.

Armee-LoaisTik 10/2018

Nach verschieden Tests in der militdrischen
Grundausbildung und im Sport haben sie gegen
Mittag einen neuen Auftrag zum Thema Kiichen-
systeme und Detachementskiiche erhalten.

Zielsetzung: Jede Gruppe richtet selbststindig
einen Detachementskochplatz ein und produziert
in der vorgegebenen Zeit aus dem bereitgestellten
Warenkorb einen Snack jeweils siiss/salzig und
einen Liter Tee fiir vier Personen.

Phasel: Vorbereitungsauftrag/Vorbereitung
Jede Gruppe erstellt in der vorgegebenen Zeit (50
Minuten) mit dem zur Hilfe gestellten Material
eine Produktions- und Zeitplanung fiir die Zube-
reitung eines Snacks auf der Det Kiiche inklusive
Einrichten des Kochplatzes.

Phase 2: Produktion

‘Wiihrend der Produktion wird die Arbeitstechnik,
die Hygiene und die Kreativitat beurteilt. Die fer-
tig produzierten Snacks werden entsprechend
angerichtet und présentiert (drei Teller fir die
Jury und einen Teller fiir die Klasse).

Phase 3: Bewertung

Zwei Kandidaten pro Gruppe sind flir das Aufstel-
len der Ausstellungstische verantwortlich. Fiir die
Présentation der Snacks steht pro Gruppe ein
Tisch zu Verfiigung. Es werden die Optik, der Ge-
schmack und die Kreativitit bewertet.

Mit Hptadj Fritz Lehner, Fhr Geh Kdt Ausb Zen
Vpf, beobachte ich die Kandidaten bei der Ar-

beit. Mit Begeisterung und Ehrgeiz gehen die
Kandidaten an die Arbeit und spornen sich ge-
genseitig zu Hochstleistungen an. Es ist bemer-
kenswert, wie die Gruppen binnen der vorgege-
benen Zeit hochst interessante und kreative
Snacks produzieren.

Gemiss Fritz Lehner hat sich der Fachkurs fiir
Kiichenchefkandidaten bewéhrt. In Zusammenar-
beit mit den Klassenlehrern, den Kommandanten
der Stammschulen und den Leitern der Verpfle-
gungszentren werden die Erfahrungen aus den
Fachkursen ausgewertet und optimiert.

Auch wenn ein Teilnehmer aus dem Fachkurs fiir
Kiichenchefkandidaten schlussendlich keinen
Vorschlag zum Kiichenchef erhilt, haben wir ei-
nen Mehrwert. Der Kandidat hat als Truppenkoch
vertiefte Fachkenntnisse und verfiigt iiber erste
Erfahrung in der Fiihrung. Er kann idealerweise
als Kiichenchefstellvertreter eingesetzt werden.

Die Truppenkdche A. Prétre und A. Aebischer
sind von der zusitzlichen und vertieften Ausbil-
dung im Fachkurs begeistert und beurteilen den
Fachkurs als sehr interessant. Aebischer meint:
«Viele Wege fithren nach Rom — das Kochen mit
einfachen Mitteln wie der Det Kiiche bringen mir
einen grossen Erfahrungsschatz und einen Mehr-
wert auch fiir meine zivile Tatigkeit.»

Oberst i Gst Alois Schwarzenberger
Freier Mitarbeiter LVb Log




Lvb Logistik B

Die Unteroffiziersschule fiir Kiichenchefs im Einsatz

In der vierten Woche der UOS fiir Kiichen-
chefs gehen die Klassen in die Verlegung und
beziehen eine Gemeindeunterkunft mit Kiiche.
Dabei geht es um die schulmissige Ubernah-
me, den Betrieb und die Riickgabe der Unter-
kunft und einer Gemeindekiiche. Die Kiichen-
chefanwiirter miissen die Arbeiten im Vorfeld
planen und organisieren. Zum Betrieb des
Standortes gehort neben der Vpf der eigenen
Mannschaft und Dritter auch die Bewachung
rund um die Uhr.

Am Montag haben die Klassen von Adj Uof Tho-
mas Winkler und Adj Uof Vincent Peitrequin den
Standort in Ins bezogen. Am ersten Abend hat die
Klasse Winkler auf dem mobilen Verpflegungs-
system (MVS) den Behérdenanlass zubereitet.
Am zweiten Tag wurde die Verpflegung fuir die
Bevoélkerung der Gemeinde Miintschemier (160
Portionen) und der Strafanstalt von Bellechasse
(270 Portionen) zubereitet und abgegeben. Im
Anschluss an die Essensausgabe in der Strafan-
stalt durften die Schiiler einen gefiihrten Rund-
gang durch das Geféangnis machen.

Am Mittwoch wurde die Verpflegung fiir die Be-
volkerung in Ins (260 Portionen) und am Abend

Abgabe des Mittagessens

fiir das Alters- und Pflegeheim der Standort Ge-
meinde (100 Portionen) sichergestellt.

Die Klasse Peitrequin hat am Donnerstag auf dem
Gemeindeparkplatz von Erlach ein mobiles Ver-
pflegungssystem eingerichtet und das Mittages-
sen fiir die Bevolkerung zubereitet. Fiir Fr 5.00
konnen die Einwohner das Mittagessen an der
Fasstrasse abholen und zu Hause einnehmen oder
aber vor Ort, im permanenten Zelt der Gemeinde
Erlach, direkt verkdstigen. Piinktlich auf die Mit-
tagszeit sind die Biirger zahlreich erschienen
(rund 200 Personen) und haben das Pouletge-
schnetzelte an einer Currysauce, Trockenreis und
glasierte Karotten genossen. Zum Kaffee wurde
ein selbstgebackener Kuchen offeriert.

Die Besucher waren vom feinen Menti begeistert
und haben sich intensiv mit den Kiichenchefan-
wirtern unterhalten. Meine Tischpartnerinnen
haben vom Auftritt der Armee geschwirmt und
fanden es toll, dass sich die Armee biirgernah
zeigt und den Kontakt zur Bevolkerung pflegt.

Truppenkoch Erik Looten ist gelernter Koch und
hat die RS bei der Infanterie auf dem Wpl Biere
absolviert. Seine Motivation fur die Ausbildung

zum Kiichenchef umschreibt er wie folgt: «Ich
mochte mich weiterbilden, eine Gruppe/Mann-
schaft fiihren und das Maximum fiir die Truppe
geben.»

Seine Erlebnisse aus der UOS fiir Kiichenchefs
sind nachhaltig: «Wir haben einen sehr guten
Klassenlehrer, er fiihrt streng — aber gerecht. Die
Kameradschaft innerhalb der Klasse ist vorbild-
lich — jeder hilft dem anderen. Obschon die UOS
sehr anspruchsvoll ist, habe ich bisweilen sehr
viel gelernt. Wir haben ein intensives und ab-
wechslungsreiches Ausbildungsprogramm. Ich
kann jedem Truppenkoch die Ausbildung zum
Militérkiichenchef nur empfehlen!»

Mein Besuch in Erlach hat mir wieder einmal auf-
gezeigt, wie wichtig der direkt Kontakt der Armee
zur Bevolkerung ist. Das Kdo Ausb Zen Vpf er-
bringt mit seiner Verlegung einen wichtigen Bei-
trag fiir den direkten Kontakt der Armee zur Be-
volkerung und das Verstindnis zwischen den
Biirgern und unserer Armee.

Oberst i Gst Alois Schwarzenberger
Freier Mitarbeiter LVb Log
Fotos: Oberst i Gst Alois Schwarzenberger

Bevélkerung von Erlach beim Mittagessen
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Emotionen in der Durchhaltewoche der
Logistikoffiziersschule

Oberstlt i Gst Jean-Baptiste Thalmann hat sei-
ne Aspiraten wihrend der Durchhaltewoche
iiberrascht. Die Eltern haben am Donnerstag
eine Einladung zum gemeinsamen Brunch
vom Sonntag, 3.6.2018, in der Mehrzweckhalle
Motto Bartola in Airolo erhalten.

Der Kdt der Logistik Offiziersschule hat die an-
wesenden Eltern und Freunde personlich begriisst
und ihnen den Ablauf und die Vorkommnisse der
ersten Tage der laufenden Durchhaltewoche er-
ldutert.

6

Um 09.00 Uhr sind die 116 Aspiranten iibermiidet
und nichts ahnend unter grossem Applaus in die
Mehrzweckhalle einmarschiert. Die Uberraschung
war gross und viele Aspiranten und Angehdrige
konnten die Freudentrdnen nicht zuriickhalten.
Darauf folgten innige Umarmungen und der
Raum fiillte sich formlich mit herzhaften Emoti-
onen. Bei einem reichhaltigen Brunch hatten die
Aspiranten nun Zeit, sich mit ihren Angehorigen
auszutauschen und ihre personlichen Erlebnisse
zu erzdhlen.

Einigen Eltern war es nicht moglich, kurzfristig
anzureisen. So nutzten einige Offiziersanwérter
den Moment, um ihr Erlebnisse in ihrem persén-
lichen Tagebuch nachzutragen.

Aspirant Kevin Ortlieb aus Genf erzéhlte aus den
ersten Tagen der Durchhaltewoche: «Am Don-
nerstag wurden wir nach einer kurzen Nacht um
01.00 Uhr geweckt. Nach einer Materialkontrolle
und den Marschvorbereitungen verschoben wir
uns mit dem Rad von Bern via Lyss auf den Mont
Vully. Nach einer Entschlussfassungsiibung fuh-
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ren wir weiter in einen Warteraum bei Chamblon.
Am Donnerstagabend mussten wir uns klassen-
weise auf die Inspektion von Br Guy Vallat vom
Freitag vorbereiten. Nach der Inspektion verscho-
ben wir uns mit der Bahn nach Bellinzona. Diese
Verschiebung machten wir zusammen mit den
zivilen Passagieren in normalen SBB-Wagen. An-
gekommen in Bellinzona mussten wir in gemisch-
ten Gruppen einen Marsch mit Postenarbeit pla-
nen. Je nach Entschluss gab es zusitzliche Ver-
pflegung und Transportmdoglichkeit mit einem
Fahrzeug. Die grosse Hitze hat am Samstag unse-
re Leitung stark eingeschriankt. Heute Morgen sind

Lvb Logistik / Buchbesprechung}

wir durch den alten Festungstunnel von der Fes-
tung in Airolo nach Motto Barola aufgestiegen.»

Wihrend Wm Ortlieb seine Erlebnisse im Tage-
buch aufzeichnet und beschreibt, berichtet er mit
einem schelmischen Lachen weiter: «Am meisten
vermisse ich mein Handy. Wir mussten es vor der
Ubung abgeben und ich habe keinen Kontakt zu
meiner Familie und zu meinen Freunden. Ich kann
meine Erlebnisse nur mit den Kameraden teilen.»

Nach gut zwei Stunden mussten sich die Aspiran-
ten von den Angehdrigen verabschieden und die
Marschbereitschaft fiir die nichste Ubungsphase

erstellen. Schlagartig verdndern die Aspiranten
wiederum ihren Ausdruck und die Ernsthaftigkeit
und Anspannung war in ihren Gesichtern gut
sichtbar.

Oberstlt 1 Gst J.-B. Thalmann nahm die Angeho-
rigen zur Seite und orientierte sie tiber die ndchs-
ten Phasen der Uebung. Die Durchhalteiibung
endet am kommenden Freitag mit dem Ziel des
100 km Marsches in der Kaserne Bern. Die Ange-
horigen konnen alsdann wiederum ihre S6hne und
Tochter in die Arme schliessen.

Oberst i Gst Alois Schwarzenberger
Freier Mitarbeiter LVb Log

Sara Randell, Den Krieg beenden.
Die Operation Sunrise und Max Husmann

Die Endphase des Zweiten Weltkrieges ist ge-
kennzeichnet durch diverse Bemiihungen, das
Vélkerringen zu beenden; nur wenigen dieser
Aktivitiaten war ein Erfolg beschieden, darun-
ter findet sich eine, die ihren Ursprung in der
Schweiz hatte.

Anfang 1945 war der Krieg fiir die Deutschen
bereits verloren; sie praktizierten aber auf man-
chen Riickziigen das Prinzip der verbrannten
Erde und vergrosserten damit die Leiden der
Zivilbevolkerung. Doch auch in der deutschen
Fithrung gab es Exponenten, die bereit waren,
den Fiihrereid zu brechen und den sinnlosen
Krieg zu beenden.

Im Februar 1945 begann die spéter so benannte
Operation Sunrise zur Beendigung des Krieges in
Oberitalien. Baron Luigi Parrilli erhielt in Italien
Nachrichten, dass die Deutschen bei einem Riick-
zug aus Oberitalien planten, dieses Gebiet in eine
Wiiste zu verwandeln und alles zu zerstéren. Par-
rilli wandte sich in der Folge an den ihm bekann-
ten Dr. Max Husmann, den Eigentiimer des Insti-
tuts Montana auf dem Zugerberg. Husmann sei-
nerseits verstindigte seinen Bekannten Major
Max Waibel vom militérischen Nachrichtendienst
der Schweiz.

Waibel, Husmann und Parrilli trafen sich am 22.
Februar 1945 in Ziirich. Aus Parrillis Informationen
von Kreisen der SS in Ttalien wurde schnell klar,
dass nur schon auf das Geriicht, Oberitalien dem
Erdboden gleich zu machen, gehandelt werden
musste. Eine Herausforderung fiir alle Beteiligten.
Waibel traf sich nun mit Allen Dulles, dem Chef
des amerikanischen Nachrichtendienstes in der
Schweiz (OSS), womit die geheime Operation in
Gang gesetzt wurde.

Der Kontakt mit den Deutschen liess sich herstel-
len und bereits Anfang Mérz 1945 reisten zwei
deutsche Offiziere in die Schweiz. Von Husmann
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wurde den Deutschen klargemacht, dass es zu
diesem Zeitpunkt nur eine Pflicht geben konne,
den Krieg mit allen Mitteln zu verkiirzen. Im Wei-
teren wiirde es nur Frieden geben bei einer bedin-
gungslosen Kapitulation der deutschen Armeen in
Ttalien. Die deutsche Wehrmacht konnte aber
nicht kapitulieren, bis die zustindigen Generile
ihr dies befehlen wiirden. Husmann versuchte ein
iiberzeugendes Bild der Situation aufzuzeigen.
Kurz darauf wurden zwei in Italien inhaftierte
Partisanen freigelassen und der hochrangige
SS-General Karl Wolff besuchte die Schweiz, um
die Gespriche fortzufiihren. Husmann hatte ihm
in einer langen Eisenbahnreise von Chiasso nach
Ziirich erklrt, die deutsche Sache sei aussichtslos
und der Krieg verloren.

Im Gesprich zwischen Dulles und Wolff trafen
erstmals amerikanische und deutsche Vertreter
zusammen. Dulles wertete das Gesprich als vol-
len Erfolg und Wolff versprach, alles in seiner
Macht Stehende zu tun, um eine Kapitulation her-
beizufiihren und Generalfeldmarschall Kesselring
(Oberbefehlshaber in Italien) von der Sinnlosig-
keit weiterer Kampfe zu liberzeugen.

Wolffs Versprechen liess sich nicht so einfach
durchfiihren; es gab verschiedene Widersténde.

Husmann hat sich stets fiir die Bildung und fiir
den Frieden eingesetzt, vertraute auf die Macht
des Dialogs und hatte eine klare Zielsetzung.

Zum ersten Mal trafen sich die Kriegsgegner di-
rekt am 19. Mérz 1945 in Ascona am Lago Mag-
giore. Am Geheimtreffen, von Dulles und Waibel
arrangiert, nahmen 18 Personen teil.

Vor dem Treffen verzogerte aber der personelle
Wechsel im Oberkommando der Wehrmacht in
Italien zu Generaloberst Vietinghoff den Fortgang
des Projekts, ebenso wie politische Machenschaf-
ten, die ausserhalb des Einflussbereichs von Dul-
les und Waibel lagen.

In Ascona trafen sich Wolff und zwei alliierte Ge-
nerile, ein Amerikaner und ein Brite, wobei beide
Alliierten am Ende des Treffens tiberzeugt waren,
in threm gemeinsamen Bemiihen um einen Frie-
den vom Deutschen unterstiitzt zu werden.

Was als Erfolg verbucht wurde, konnte nicht dar-
iiber hinwegtduschen, dass kritische Fragen zur
Kapitulation ungeldst blieben. Die folgende Zeit
bestand aus Warten, und es war vollig unklar, wie
die Operation Sunrise ausgehen wiirde.

Am 16. April 1945 starteten die Amerikaner in
Italien eine Grossoffensive; damit schien die
Chance verpasst, das Blutbad zu vermeiden. Die
Wirren gingen unvermindert weiter und mehr als
einmal stand Sunrise kurz vor dem Aus, konnte
aber doch noch gerettet werden.

Die Kapitulationsdokumente wurden von zwei
deutschen Offizieren am 29. April 1945 im baro-
cken Konigspalast von Caserta, dem Hauptquar-
tier der Alliierten, unterzeichnet. Trotz Ubermitt-
lungsschwierigkeiten der Kapitulation endeten
die Feinseligkeiten am 2. Mai 1945 um 12 Uhr
mittags mitteleuropéische Zeit. Damit war die
Operation Sunrise offiziell beendet.

Die deutschen Befehle zur Zerstérung von Oberi-
talien wurden ignoriert. Die Kapitulation der
deutschen Wehrmacht in Europa trat am 8. Mai
1945 in Kraft.

Nach dem Zweiten Weltkrieg wurde die geheime
Operation Sunrise vertuscht und politische Griin-
de fiihrten dazu, Stillschweigen zu bewahren.
Wolff wurde in Hamburg 1948 der Prozess ge-
macht und anschliessend auf Bewihrung freige-
lassen; 1964 in Miinchen vor Gericht gestellt,
wurde er zu 15 Jahren Gefangnis verurteilt.

Husmann kdmpfte ein Leben lang fiir Toleranz.
Eine Schule, die auch als Lebensraum diente, war
ein Ort, an dem harmonisches Zusammenleben
gelernt werden konnte. Husmann wird in Verbin-
dung mit der Operation Sunrise mehrheitlich eine
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