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Beforderung Hoherer Unteroffizierslehrgang

Die Beforderung des Hoheren Unteroffiziers-
lehrganges 49 (Hoh Uof LG 49-4-19) hat am
9. August 2019 im Rittersaal des Schlosses
Laupen (BE) stattgefunden. Der Schulkom-
mandant Oberst Jiirg Liechti begriisst an
dieser Beforderungsfeier zahlreiche Eltern,
Verwandte, Bekannte und Freunde der An-
wirter sowie zivile und militirische Géste.

Der Schulkommandant beginnt seine Ausfiih-
rungen mit einem Zitat von Otto von Bismarck
(1815-1898, preussisch-deutscher —Staats-
mann, Griinder des Deutschen Reiches und
1871-1890 dessen erster Kanzler), da ihm die
Bereitschaft der Anwirter Verantwortung zu
tibernehmen wichtig erscheint:

«Die Scheu vor der Verantwortung ist die
Krankheit unserer Zeit.»

«La timidité par rapport aux responsabilités est
la maladie de notre temps.»

«Wir befinden uns hier in Laupen am Ufer der
Saane an einer alten Grenze. Eine Grenze die
schon im 13. Jahrhundert zwischen dem Hause
Habsburg und dem Herzogtum Savoyen ver-
lief, dann ab 1324 zwischen dem jungen Stadt-
staat Bern und Habsburg. Und in der Folge
zwischen dem Kt. Bern und dem Kt. Freiburg.
Lange Zeit lief auch die Sprachgrenze hier
durch.

Grenzen werden befestigt. Vor allem wenn es
darum geht eine Briicke zu halten. Daher riihrt
der Bau des Schlosses und der Ringmauer um
die Stadt Laupen.

1339 ging es bei der Schlacht von Laupen eben
um diese Grenze. Die verbiindeten Freiburger
und Habsburger wollten dem expansiven Bern
Einhalt gebieten und belagerten Laupen wih-
rend 11 Tagen mit 12°000 Mann. Am 21. Juni
kam es zur Entsatz. Die Berner und ihre neuen
Verbiindeten aus den Waldstétten — insgesamt
6’000 Mann - schlugen die Besatzer auf dem
Wydenfeld oberhalb Laupen. Bemerkenswert
fiir diese Schlacht ist, dass erstmals das
Schweizerkreuz als gemeinsames Erkennungs-
merkmal getragen wurde.

Uber ebendiesem Schweizerkreuz werden Sie
heute mit einem Handschlag zum Fourier be-
fordert. Mit dem Handschlag iiber der Fahne
bekennen Sie sich zu ihrer neuen Funktion und
tibernehmen damit auch die Verantwortung, die
diese Funktion mit sich bringt.
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Four Anwirter im Garten Schloss Laupen

Im DR steht Folgendes iiber die Fahne: Das
Feldzeichen, die Fahne oder Standarte eines
Verbandes, ist das Symbol fiir den Verband als
Schicksalsgemeinschaft. Das Feldzeichen
symbolisiert zudem die Eidgenossenschaft und
das, was es zu beschiitzen und zu verteidigen
gilt.

Angesichts der Fahne schwdren Sie auch den
Eid, den Sie ablegen bevor Sie im Ernstfall
Aktivdienst leisten. Unter anderem heisst es
darin «Ich schwore meine Pflichten auch unter
Einsatz meines Lebens zu erfiillen».

Dies ist keine leere Floskel sondern die letzte
Konsequenz im Falle eines Einsatzes der Ar-
mee.

Als Kader miissen Sie sich dieses Satzes immer
bewusst sein. Thre Entschliisse und Befehle
wirken sich immer auf die ihnen anvertrauten
Unterstellten aus.

Im weiteren heisst es dazu «Der Vorgesetzte ist
fiir das Wohl und den Schutz seiner Unterstell-
ten verantwortlich. Er setzt sie nicht unnétig
Risiken und Gefahren aus.»

Lassen sie mich etwas zu Ihrer zukiinftigen
Funktion sagen: In der kleinsten militdrischen
Einheit — der Kompanie — finden sich der Kp
Kdt, der Einh Fw und der Einh Four.

Zusammen fiihren sie die Kompanie

Fw und Four stellen den geordneten Dienstbe-
trieb und die elementaren Bediirfnisse einer Kp
wie Verpflegung, Material, Munition, Fahrzeu-
ge, Infrastruktur etc. sicher. Sie beraten den
Kdt, unterstiitzen ihn in der Entschlussfassung
und der Befehlsgebung. Auch in der Durchset-
zung sind Sie mit einbezogen. Einfach ausge-
driickt halten Sie ihm den Riicken frei.

Der Quartiermeister hat eine analoge Funktion
im Stab eines Bataillons, einer Brigade oder
Division. Als fachkompetente Person ist er flir
die Belange der Fouriere in den Kompanien
verantwortlich. Auch er berét seinen Komman-
danten und stellt einen reibungslosen Dienst-
betrieb sicher - einfach auf einer hdheren Stufe.

Sie meine Dame und Herren haben sich fiir
diese anspruchsvolle Funktion entschieden.
Dafiir gratuliere ich Thnen.

Ce que I’on attend de vous c’est de penser de
maniére proactive, d’ordonner et d’analyser les
problémes afin de créer les moyens de les ré-
soudre. De plus, vous devez vous occuper de
tous les petits et grands problémes de la troupe,
et bien sir tout cela en méme temps.

Von Thnen erwartet wird eine hohe Eigenmoti-
vation und der Wille das Unmogliche moglich
zu machen. Viel Fingerspitzengefiihl und hohe
Sozialkompetenz im Umgang mit der Truppe —
deren Anspriiche hoch sind — gehoren zu ihren
Eigenschaften. Trotzdem muss ihr Wort gelten
und ihre Befehle umgesetzt werden. Mit Threr
klaren und unmissverstdndlichen Kommunika-
tion schaffen Sie sich Gehor und mit der beharr-
lichen Durchsetzung verdienen Sie sich Respekt
und Vertrauen.

Au stage de formation des sous-officiers supéri-
eures nous vous avons transmis les connaissan-
ces nécessaires a remplir cette mission. Tout au
long de vos services pratiques vous aurez enfin
la possibilité de mettre vos nouvelles connais-
sances en pratique. Vous serez accompagnés
dans ce processus et recevrez une formation
continue. Une pleine capacité est I’objectif a
atteindre au bout de ce cheminement.
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Die heutige Beforderung zum Four ist Ausdruck
unseres Vertrauens, in Thr Kénnen das Sie be-
reits mitbringen, in Thre Féhigkeiten die Sie sich
erworben haben aber auch in Thre Person mit all
ihren Eigenschaften.

Je souhaite relever particulierement votre dispo-
sition a prendre la responsabilité, votre engage-
ment et votre volonté a faire quelque chose pour
notre pays ainsi qu’amener une participation a
notre société. Voir méme, dans le pire des cas,
en sacrifiant votre bien le plus précieux, votre
vie. Pour cette raison vous avez gagné notre con-
fiance et nous vous devons respect et reconnais-
sance.

Es ist die Bereitschaft der Schweizer Biirger
Verantwortung zu {ibernehmen die unser Land
stark machen. Diese Bereitschaft ist das Haupt-
merkmal des Milizsystems. Unsere Demokratie
besteht nicht nur aus dem Recht mit zu reden
sondern auch aus der Pflicht mit zu leisten. Nicht
in Form von Wehrpflichtersatz sondern in Form
von personlichem Engagement unter Aufopfe-
rung der eigenen Zeit und Kraft.

Ich appelliere an Sie dies auch weiterhin zu tun
und sich in unserem Staat zu engagieren, sei es
auf kommunaler, kantonaler oder nationaler
Ebene.

Ich danke Thnen fiir Thren grossen Einsatz den
Sie fiir unser Land geleistet haben und noch
werden. Sie diirfen stolz auf sich sein. Wir sind
stolz auf Sie!»

Als Gastreferent wendet sich Oberst Fritz Af-
folter, Chef Feldpost der Armee, an die Anwe-
senden:

«Heute Freitag, der 9. August, ist ein besonderer
Tag. Vor einigen Minuten seid ihr, liebe Fourie-
re, zum hoheren Kader der Schweizer Armee
befordert worden und konntet somit einen wei-
teren Schritt in eurer militdrischen Karriere er-
folgreich bestehen. Zu dieser Beforderung gra-
tuliere ich euch von Herzen. Geniessen Sie
diesen Moment und seien Sie stolz auf das Er-
reichte. ...

Notre socié¢té a besoin de gens comme vous,
préts a prendre des responsabilités et s’enga-
ger; et pour cela je vous adresse un grand mer-
ci. Auch wenn ich mir bewusst bin, lange aus-
ruhen auf ihren Lorbeeren konnen Sie nicht.
Am Montag geht es bereits in die Logistikoffi-
ziersschule und sie werden zu Offizieren und
Qm ausgebildet.

Nur allzu gut mag ich mich an meine Offiziers-
schule zuriickerinnern, als wir Feldpostwacht-

e v e
Oberst Jiirg Liechti, Kdt Hoh Uof LG 49

meister 1988 in die Vsg Truppen OS in Bern
einriickten. Ich hatte damals schon eine RS, eine
UOS und einen praktischen Dienst bei der In-
fanterie sowie 3 WK als Feldpostsekretar hinter
mir und war somit bereits 24 Jahre alt.

Und neben den jungen Vsg Zugfiihrer-Kpl riick-
ten da auch noch 2 Klassen Fouriere ein, welche
wie Sie, die Qm Laufbahn einschlugen. Auch
diese hatten neben RS, UOS und Four S auch
bereits 2 Prakt D hinter sich und waren somit
auch etwas élter und Militdrdiensterfahrener.

Deshalb fiihlten wird Feldpdstler uns bereits
damals mit den Qm Anwirtern verbunden. Sie
waren nicht nur dlter, sie waren auch etwas reifer
und gelassener, und wussten, wann es darauf
ankam resp. wichtig und dringend war.

Geniessen Sie diese OS: Sie wird zwar hart und
anstrengend werden und es wird physisch wie
auch geistig viel verlangt, aber Sie lernen viel
und werden auch zwischendurch hoffentlich an
ihre Leistungsgrenze kommen. Und manchmal
fragt ihr euch bestimmt auch, wieso mach ich
dies tiberhaupt. Aber genau dies zeichnet einen
zukiinftigen Offizier aus, er will mehr leisten, er
will Verantwortung tibernehmen, er will organi-
sieren, gestalten und vor allem auch fiihren. Und
nicht vergessen, er will dienen, fiir die Angeh6-
rigen der Armee, fiir den Kdt und auch fiir die
Sicherheit unseres Landes.

En tant que cdt de cp P camp, j’ai beaucoup
apprécié le Fourrier. Et pourquoi? Pas en pre-
micre priorité a cause du solde et de la bonne
cuisine, non, également parce qu’il était la per-

Oberst Fritz Affolter, Chef Feldpost der Armee

sonne dans le Poste de commandement, qui pou-
vait parfois calmer le cdt et les of avec sa mani¢-
re calme et sereine. Et il était toujours un bon
conseiller pour moi et tant que cdt. Je pense, que
c’est encore aujourd’hui le cas.

Und heute, als Chef der Feldpost der Schweizer
Armee, bin ich tiberall auf engagierte und zuver-
lissige Four und Qm angewiesen. Thr seid meine
Verantwortlichen fiir den Postdienst bei der
Truppe. Mein Mitarbeiter Oberstlt Hanspeter
Wenger hat euch ja bereits kurz tiber eure Auf-
gaben und Verantwortlichkeiten informiert und
er wird nochmals in die OS kommen. Nehmt
diese Verantwortung wahr auch im Bereich
Feldpost.

Eure Aufgaben als Four und auch Qm haben ja
viel gemeinsam mit der Feldpost. Thr seid ver-
antwortlich flir Essen, Unterkunft und Sold und
dabei geht es nicht um eine Ubung. Hier erwar-
tet der AdA, dass alles aus dem Stand klappt.
Ubung nicht erfiillt und wiederholen, das geht
nicht.

Das Gleiche gilt auch bei uns, bei der Feldpost.
Wir wollen vom ersten Tag einen gut funktionie-
renden Service flir unsere Kunden sicherstellen.
Auf Stufe Truppenkorper verfligen sie zwar mit
dem FP Uof tiber einen Spezialisten, welcher fiir
die Besorgung des Nach- und Riickschub ver-
antwortlich ist.

Aber die Voraussetzung flir einen funktionieren-
den Postdienst ist nur gegeben, wenn Sie als
zukiinftige Qm’s die organisatorischen und vor-
dienstlichen Aufgaben korrekt erledigen. Wir
von der Feldpost sind insbesondere auf rasche
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Informationen von neuen Standorten, Personal-
mutationen, Einsatz von Detachemente, etc.
angewiesen. Und dies erwarte ich von Ihnen.
Im Bewusstsein, dass der Postdienst fiir euch
nur eine kleine und unbedeutende Aufgabe dar-
stellt.

La poste de campagne est toujours — comme
vous — en situation réelle — et cela pour la plus
belle mission qu’il existe au sein de 1I’Armée
Suisse, a savoir transmettre des émotions et des
surprises.

C’est pour cette raison que j’attends de mes sof
P camp qu’ils engagent pour un bon service a la
clientéle en toutes situations et qu’ils vivent ac-
tivement les valeurs de la Poste de campagne.
Ce sont confiance, responsabilité et reconnais-
sance.

Et j’attends aussi cela de vous comme supérieur.

Zum Wert Vertrauen

Gegenseitiges Vertrauen in Thre Chefs wie auch
in ihre Mitarbeitende ist die Basis jedes Erfol-
ges. Dabei sind folgende 5 Grundregeln zu be-
achten:

1. Kommunizieren Sie. Communiquez!
Nichts schafft und erhélt Vertrauen so sehr, wie
regelméssig und offen miteinander zu reden.

2. Bleiben Sie authentisch. Restez authentique.
Sagen Sie, was Sie meinen, glauben, fithlen —
und tun Sie, was Sie sagen.

3. Seien Sie ehrlich. Soyez honnéte.
Und falls sie etwas nicht sagen diirfen — sagen sie
ganz ehrlich: Dartiber kann ich nicht sprechen.

4. Gehen Sie offen mit Fehlern um. Soyez ou-
vert aux erreurs.

Gerade Sie als Vorgesetzte, und Vorbilder eben,
sollten beweisen, dass Fehler machen, keine
Schande ist — nur nichts daraus lernen.

Wobei denkt daran, es ist bei der Post wie mit
dem Essen, wir arbeiten in diesem Bereich 1:1
und jeder Fehler hat direkte Auswirkungen.
Denn wer will schon den Cake der Mutter 3
Tage verspatet und ausgetrocknet erhalten.

5. Lassen Sie sich Zeit. Prenez le temps néces-
saire.

Weder Rom — noch Vertrauen — lassen sich in
einem Tag aufbauen. Nicht zuletzt braucht es
irgendwann auch eine Bewéhrungsprobe, um
das Vertrauen zu festigen.

Outre la confiance, la responsabilité est égale-
ment importante. Prenez votre responsabilité,
n’ayez pas peur et allez-y. Seulement de cette
fagon vous aurez du succes.

Enfin, la reconnaissance est aussi trés importan-
te pour moi.

Chef'sein, heisst ja vor allem Fiihren, Ausbilden,
Kontrollieren — flir mich gehdrt jedoch auch
Wertschitzen dazu. — Dire MERCI — Oft geht
dies etwas vergessen.

Das Ziel einer Kontrolle sollte sein, den Unter-
gebenen zu loben, zu wertschéitzen und aufzu-
zeigen, was er gut oder sehr gut erfiillt hat. Na-
tiirlich miissen auch allfallige Méngel aufge-
zeigt, angesprochen und korrigiert werden. Aber
eine chrliche Anerkennung ist ein wichtiger
Faktor flir die Motivation.

Dans ce domaine je ne suis peut-étre pas un mi-
litariste typique en tant que Postier, mais je suis
convaincu, que nous n’atteindrons nos objectifs
qu’avec des employés motivés et engagés.
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Et mon but est d’assurer, que chaque lettre, cha-
que colis et chaque journal soit distribué¢ au bon
destinataire a temps.

Vor 5 Jahren konnten wir 125 Jahre Feldpost fei-
ern. Das Motto war, die Feldpost iiberbringt
Emotionen. Dabei gibt es fiir Sie, liebe Angeho-
rige, das Ziickerchen vom Staat, dass Sie ihren
Liebsten im Militdrdienst ein Péckli oder auch
Liebesgriisse portofrei senden diirfen. Nutzen Sie
dies. Und ich kann Thnen versichern, heute in der
elektronischen Zeit mit WhatsApp, Email, Face-
book etc. ist ein handgeschriebener Brief bereits
wieder etwas sehr Spezielles und Langlebiges,
wo Wertschitzung, Aufmerksamkeit und Zeit
bewusst eingesetzt sind.

Und Ihr als Four resp. kiinftige Qm trégt die Ver-
antwortung, dass dieser Service auch funktio-
niert.

Im praktischen Dienst ist zwar der Profi Feld-
postler noch auf dem Platz, welcher euch unter-
stiitzt resp. gewisse Aufgaben im Bereich iiber-
nimmt. Pflegt mit ihm eine enge Zusammenarbeit
und profitiert von ihm. Im WK seid ihr dann al-
leine zustéindig.

In diesem Sinne wiinsche ich Thnen bereits jetzt
viele wertvolle und interessante Begegnungen
und Erfahrungen mit meinen Mitarbeitenden im
Felde.

Liebe Fouriere

Ich wiinsche Thnen fiir Thre militdrische, private
und berufliche Zukunft alles Gute, viel Erfolg
und Zufriedenheit und danke Thnen fiir Thren
wertvollen Einsatz zu Gunsten unserer Armee
und unserer Feldpost.»

Oberst Roland Haudenschild
Fotos: Foto Zaugg, Goldiwil

alustar

.. begeistert Profis!
lhr Gastro-Grossist hat’s
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Strassenverkehrs- und Schifffahrtsamt der Armee

Das Strassenverkehrs- und Schifffahrt-
samt der Armee (SVSAA) ist dem Be-
reich Supportleistungen unterstellt, ei-
nem Teil der Logistikbasis der Armee
(LBA).

Das SVSAA zéhlt 17 Mitarbeiter (Stamm-
personal), 33 Fahrzeug-Experten in den
Priifzentralen (fachliche Unterstellung)
und 500 Militérische Verkehrsexperten in
den Lehrverbianden (LVD) (fachliche Un-
terstellung). Es beschiftigt sich mit der
Verkehrsorganisation in der Armee, mit
der Zulassung der Fahrzeuge und den Fiih-
rerlnnen (Fiihrerausweis).

Das SVSAA administriert 25’000 Motor-
fahrzeuge, 7°000 Anhénger, 6’700 Wech-
selladesysteme (WELASYS), 700 Schiffe
(inkl. Zoll und BAFU), stellt 5000 Aus-
weismutationen pro Jahr und 350 Zulas-
sungsbescheinigungen und Aufbaudaten-
blétter pro Jahr aus.

Das SVSAA besitzt Stammdaten von ca.

240’000 AdA und stellt pro Jahr folgende

Dokumente aus:

— 107000 militarische Fahrberechtigun-
gen

— 320 militdrische Schiffsfithrerausweise

— 40 Eidgenossische Schiffsfithreraus-
weise

— 50 Expertenausweise

— 175 Administrativmassnahmen.

Fiir die medizinische Kontrolle (MED-
KO) werden im Jahr ausgestellt

2’000 Aufgebote
— 600 Mahnungen.

Im Bereich der Verkehrsorganisation bear-

beitet das SVSAA:

— 860 Sonder- und Ausnahmebewilli-
gungen pro Jahr

— 34 Verkehrsfiihrungsprojekte
(insgesamt ca. CHF 500°000.—).

Der Chef Strassenverkehrs- und Schiff-

fahrtsamt der Armee:

— ist verantwortlich fiir den gesetzes-
konformen Vollzug der strassenver-
kehrs- und schifffahrtsamtlichen
Belange der Armee

— ist Vorgabestelle fiir Gefahrengut-
transporte mit allen Verkehrstrigern

— ist in Zusammenarbeit mit der
Logistikfithrung (LF) Vorgabestelle
fiir die Fahr- und Fachausbildung
sdmtlicher Fahrzeugfiihrer der Armee

— vertritt die Armee flir strassenver-
kehrs- und schifffahrtsamtliche
Belange in nationalen und internatio-
nalen Kommissionen

— ist im Einvernehmen mit dem GS
VBS verantwortlich fiir den Vollzug
der

— Gefahrengutbeauftragtenverordnung
(GGBV)

— ist verantwortlich fiir die Aus- und
Weiterbildung der Verkehrsexperten
VBS / V fiir Fahrzeug- und Fiihrer-
priifungen.

Als stindige Herausforderung bewegt sich

das SVSAA in einem Viereck von

— «homogener Einbettung in ein
Ganzes»

— militdrischem Bediirfnis

— zivilen Anforderungen

— Stabilitat der Vorgaben.

Die Armee bewegt sich auf zivilen Stras-
sen und o6ffentlichen Gewiéssern. ..

ob wir es wollen oder nicht, sind wir des-
wegen an das zivile Verkehrsrecht gebun-
den!

Militarische Ausnahmen von einzelnen

zivilen Bestimmungen sind moglich,

wenn:

— es einen triftigen militdrischen Grund
dazu gibt und

— der Zweck der zivilen Bestimmungen
gewahrt bleibt (> Risikobeurteilung,
evtl. Ersatzmassnahmen usw.).

Die zustidndigen zivilen Bundesdmter ha-
ben immer das letzte Wort. Sie sind stets
bereit uns zu helfen, wenn wir ihnen seri-
6se Fakten und durchdachte Vorschlige
unterbreiten!

— «No free lunchy ... wie im alltagli-
chen Leben gibt es (fast) nichts
gratis!

— Kostenersparnis und Einfachheit sind
allein keine triftigen Griinde. Der
Bund kann kaum Vorgaben erlassen,
die er dann (aus Kostengriinden oder
einfachheitshalber) selbst nicht
befolgt.

Jede Ausnahme ist ein Einbruch in eine Sys-
tematik (Strassenverkehrsgesetz, SVG).

Das zivile Gesetz kennt der AdA meistens
gut, da er es im Zivilleben tiglich befolgen
muss.

Die Kontinuitdt bzw. Bestidndigkeit der
Vorschriften machen deren Anwendbar-
keit umso leichter.

— Wenn man an einem Réidchen
schraubt, kann unter Umstidnden die
ganze Mechanik davon betroffen sein
(unerwiinschte Folgewirkungen,
«fausses bonnes idées»)

— Je mehr Ausnahmen man generiert,
desto komplizierter wird die Anwen-
dung

— Es muss schlussendlich fiir die ganze
Armee stimmen!

— Als Dienstherr trigt die Armee eine
grosse Verantwortung gegeniiber
ihren AdA/Mitarbeitern.

Passiert etwas:

— wird immer nach Verantwortlichen
gesucht

— macht man sich selbst immer grosse
Vorwlirfe

— Die Medien und die Bevolkerung
reagieren meistens iiberproportional,
wenn in der Armee etwas anders als
zivil lduft.

Unmittelbare Herausforderungen

— Autfbau und Betrieb eines Qualitétssi-
cherungssystems nach asa QSS im
Bereich Zulassung Fahrzeuge/Schiffe
und Zulassung Fiihrer

— Aufbau und Sicherstellung der Aus-
und Weiterbildung der Experten im
Bereich Zulassung Fahrzeuge/Schiffe
(VE) und Zulassung Fiihrer (MVE)

— «Veille juridique» und rechtzeitig
Massnahmen daraus fiir Armee und
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Bundesverwaltung ziehen (Vorgaben,
Steuerung, Aus- und Weiterbildung
der VE/MVE, usw.)

— Integration der VE/MVE in die
strassenverkehrs- und schifffahrt-
samtlichen Applikationen/Prozesse.

Hierfiir benétigt das SVSAA in den néchs-
ten drei Jahren neun zusétzliche Fachspe-
zialisten; diese sind beantragt.

Das SVSAA wird im VBS nicht als
unabhdngige und departementsiiber-
greifende Behorde, sondern als
herkommlicher Dienstleister der LBA
wahrgenommen. Das SVSAA hat die
Funktion der Strassen- und Schiff-
fahrtsbehorde fiir die Armee und den
Bund.

Die externen Partner (UVEK,
Kantone, Vereinigung der Strassen-
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verkehrsdmter asa, Vereinigung der
kantonalen Schifffahrtsdamter vks,
usw.) erwarten ein «Amt mit Biss»
und Durchsetzungsvermdgen in
seinem Kompetenzbereich.

Quelle: Olivier Kuster, CSVSAA, 13.6.2019

Roland Haudenschild

Tel. 022 308 60 20

Tel. 021633 36 00
Sion
Tel. 027 327 28 50

Matran
Tel. 026 407 51 00

Schlieren
Tel. 044 732 42 42
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Geneve-Les Vernets
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