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Besuchstag der Instandhaltungsschule 43 in Lyss

Am Samstag, 7.9.2019 haben sich auf
Einladung von Oberst i Gst Martin Gafner,
Kdt der Instandhaltungsschule 43 (Ih S),
rund 540 Angehérige der ITh Kompanie 43/4
auf dem Waffenplatz Lyss eingefunden.

Zur Begriissung wurde den Angehdrigen ein
feiner Kaffee mit selbstgebackenem Zopf ser-
viert. Um 09.30 Uhr hat uns der Schulkom-
mandant Stellvertreter, Oberstlt Oliver Buch-
mann, im Namen des Schulkommandanten
begriisst:

«Es freut mich, dass Sie so zahlreich erschie-
nen sind, um die Kompanie (Kp) an diesem
speziellen Tag zu begleiten. Ich danke Thnen
allen herzlich, dass Sie sich heute die Zeit neh-
men, um mit Threr Priasenz unserer Schule Thre
Wertschétzung zu zeigen. Denn schlussendlich
sind Sie es, geschitzte Angehorige, welche un-
seren Kadern und Rekruten den notwendigen
Riickhalt wihrend der Dienstleistung geben.

Der militérische Alltag ist fiir die jungen Ange-
horigen der Armee (AdA) mit Sicherheit eine
Zésur zum gewohnten Leben zu Hause. Gerade
deswegen geniessen unsere Jungs die Unter-
stlitzung, welche sie von Thnen allen erhalten
umso mehr.»

« Je vaudaire vous donner quelques informa-
tions en général aux sujets de notre école.
L’école de maintenance 43 a la mission d’inst-
ruire des artisans de troupe qui doivent étre
aptes a réparer des véhicules, des chars, des

armes et des appareils. En principe, notre école
doit instruire 32 différents types d’artisans de
troupe. Cette instruction est effectuée dans un
tournus entre I’instruction de base et le service
spécialisé. En outre, nous instruisons égale-
ment, des cuisiniers de troupe, des ordonnan-
ces de bureau, des comptables de troupe et des
soldats d’exploitation. A I’instruction technique
nous travaillons dans des demi-sections, di-
rigées par des militaires de carriére ou des en-
seignants civils. »

«Heute stehen wir am Ende der 11. Rekruten-
schulwoche. Ich darf sagen, dass die Schule bis
jetzt gut verlaufen ist und wir mit dem Ausbil-
dungsstand zufrieden sein diirfen.»

Im Anschluss seiner Ansprache stellt Oberstlt
Buchmann die zustindigen Berufsmilitir fiir
die Kp 43/4 vor:

Major Weiss ist als Einheitsberufsoffizier fiir
die Ausbildung und Erziehung der Kp zustin-
dig.

Stabsadjutant Perrier ist seinerseits fiir die
fachtechnische Ausbildung am Standort Lyss
zustandig.

Der Kompaniekommandant, Leutnant Vou-
mard Corentin, orientiert die Besucher {iber
den Ablauf des Besuchstages. Ab 1000 haben
die Angehorigen die Gelegenheit, an verschie-
denen Posten und Hallen die Allgemeine
Grundausbildung und die fachtechnische Aus-

bildung zu besuchen. Die Ausbildung wird in
interessanter Art und Weise an Modellen und
Systemen durch die Rekruten vorgestellt und
erldutert. Mit Begeisterung und Stolz fiihren
die AdA ihre Angehorigen tiber den Ausbil-
dungsstandort.

In Ablésungen werden die Besucher in der
Waffenplatzkiiche mit einem feinen Mittages-
sen (Rindsragout, Kartoffelstock, Bohnen, Ka-
rotten und einer weissen und schwarzen Scho-
koladenmousse) verpflegt.

Um 13.30 Uhr présentieren die Ziige die Zug-
schule und im Anschluss haben die Giste die
Moglichkeit die Posten iiber den «militérischen
Alltag» zu besichtigen oder sich mit Kaffee
und Kuchen verwohnen zu lassen.

Piinktlich um 15.00 Uhr wird die Kp in den
verdienten Wochenendurlaub entlassen und die
AdA diirfen mit ihren zufriedenen Eltern und
Freunden die Heimreise antreten.

Die Th Sdt bringen ihr technisches Grundwis-
sen als Automechaniker, Informatiker usw. mit
in den Militdrdienst. Die Armee kann auf die-
sen Grundkenntnissen aufbauen und die AdA
in wenigen Wochen auf die spezifische Funkti-
on vorbereiten.

Alois Schwarzenberger
Freier Mitarbeiter

Foto: as

Biirgerdienst statt Militar- und Zivildienst?

Der Stinderat hat ein Postulat iiberwie-
sen, welches den Bundesrat beauftragt,

die Einfiihrung eines Biirgerdienstes zu
priifen.

«Der Bundesrat wird beauftragt, zu evaluie-
ren, inwiefern sich die Einfithrung eines
Biirgerdienstes als Losungsansatz fiir die
Schwierigkeiten eignen wiirde, mit denen
das schweizerische Milizsystem heute kon-
frontiert ist.» Dies verlangt Stinderat Beat
Vonlanthen (CVP, FR) per Postulat. Die Prii-
fung soll den Bericht der Studiengruppe
Dienstleistungssystem vom 15. Mérz 2016
erginzen.

Armee-LoaisTik 11-12/2019

Die Studiengruppe legt erstmals eine Ge-
samtsicht des Dienstpflichtsystems vor und
zeigt damit die Wechselwirkungen zwischen
Armee, Zivildienst, Zivilschutz, Wehrpflich-
tersatzabgaben und Erwerbsersatzordnung
auf. Deren Bericht legt vier Modelle fiir die
Weiterentwicklung des Dienstpflichtsystems
vor: Status Quo plus, Sicherheitsdienst-
pflicht, Norwegisches Modell und Allgemei-
ne Dienstpflicht.

Im Bericht wird auch kurz das Modell des
Biirgerdienstes als Alternative zu einer all-
gemeinen Dienstpflicht erwdhnt und dabei
anerkannt, dass dieses im Hinblick auf eine

Stiarkung des Milizsystems durchaus interes-
sant sein konne. Konkret auf die Modalititen
und Auswirkungen des Modells wird jedoch
nicht eingegangen. Dies soll der Bundesrat
nun nachholen. Antworten zur Zukunft des
Milizsystems will auch der Sténderat, wel-
cher das Postulat tiberwiesen hat.

Quellen: Kommunikation VBS, Marco
Zwahlen; Bericht der Studiengruppe Dienst-
pflichtsystem vom 15. Mérz 2016

Roland Haudenschild
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Einfiihrung eines Burgerdienstes. Ein Mittel, um das
Milizsystem zu starken und neuen gesellschaftlichen
Herausforderungen zu begegnen?

In Ergénzung zum Bericht der Arbeitsgruppe
Dienstpflichtsystem vom Miirz 2016 wird der
Bundesrat beauftragt zu evaluieren, inwiefern
sich die Einfiihrung eines Biirgerdienstes eignen
wiirde als Losungsansatz fiir die Schwierigkei-
ten, mit denen das schweizerische Milizsystem
heute konfrontiert ist, sowie zur Stirkung des
nationalen Zusammenhalts und als Antwort auf
die neuen gesellschaftlichen Herausforderun-
gen. Insbesondere sollen Antworten auf die fol-
genden Fragen gefunden werden:

1. Welche Vorteile hitte ein Biirgerdienst ange-
sichts der gegenwirtigen politischen Diskussio-
nen tber die Dienstpflicht, die von Widerstand,
wenn nicht gar von einer Konkurrenzsituation
zwischen dem Militdr- und dem Zivildienst ge-
pragt ist?

2. Wie konnte ein Biirgerdienst konkret ausgestal-
tet werden insbesondere in Bezug auf die zuge-
wiesenen Personen, die Dienstdauer (Anzahl
Tage, Alter) und die Einsatzbereiche?

3. Konnte ein Biirgerdienst dazu beitragen, dem
Attraktivitdtsverlust von Stellen im Milizsystem,
insbesondere in den Bereichen Armee, Zivil-
schutz, Gemeinden und Schule, entgegenzuwir-
ken und ganz allgemein den Zusammenhalt der
Schweiz zu starken?

4. Wire es im Hinblick auf die absehbare Alte-
rung der Bevdlkerung in den kommenden Jahr-
zehnten denkbar, mit einem Biirgerdienst das
Arbeitskrifteangebot in denjenigen Sektoren, in
denen eine starke Nachfrage besteht, z.B. in der
Pflege und der Betreuung, zu erhdhen?

5. Konnte mit einem Biirgerdienst die Integration
von Ausldnderinnen und Auslédndern mit einer
unbefristeten Aufenthaltsbewilligung gefordert
und eine grossere Wertschitzung der unbezahlten
Arbeit sichergestellt werden?

6. Welche Auswirkungen hitte ein Biirgerdienst
auf die Privatwirtschaft, den Arbeitsmarkt und das
Rekrutierungspotenzial der Armee? Wie miisste
der Biirgerdienst ausgestaltet sein, um negative
Auswirkungen in diesen Bereichen zu vermeiden?

7. Welche Auswirkungen hitte die Einfithrung
eines Biirgerdienstes auf Verfassungs- und auf
Gesetzesebene? Welche Auswirkungen wiren fiir
die Verwaltung zu erwarten? Wie wire die Aufga-
benverteilung zwischen Bund, Kantonen und Ge-
meinden auszugestalten?

Begriindung
In den vergangenen Jahren wurde das Modell des
Biirgerdienstes, das von der allgemeinen Pflicht
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des Dienstes an der Allgemeinheit ausgeht, auf
politischer Ebene, in verschiedenen Denkfabriken
und innerhalb der Zivilgesellschaft oft diskutiert.
Bei den Diskussionen geht es einerseits um die
Uberlegungen rund um die Zukunft der Dienst-
pflichtsystems; denn im Verhéltnis zur stdndigen
Wohnbevolkerung leisten immer weniger Men-
schen Dienst, was dazu fuhrt, dass es fiir die Ar-
mee immer schwieriger wird, ihren Personalbe-
darf zu decken. Andererseits kam die Idee des
neuen Modells auch in Zusammenhang mit den
neuen

15.10.2019 19.3735 Postulat 1/3

Die Bundesversammlung — Das Schweizer
Parlament

Curia Vista — Die Geschiftsdatenbank

gesellschaftlichen Herausforderungen auf.

So entstand die Idee des Biirgerdienstes, um Lo-
sungen zu finden fiir die Herausforderungen, mit
denen das Milizsystem derzeit konfrontiert ist.
Laut einer Umfrage der Universitit Bern im Jahr
2017 hat mehr als die Halfte der Gemeinden in der
Schweiz Miihe, alle Amter zu besetzen; speziell
betroffen sind die Gemeinderite und das Schul-
wesen. Gewisse Modelle sehen vor, dass ein 6f-
fentliches Amt in einer Gemeinde als Biirger-
dienst anerkannt werden konnte. Weitere Tétig-
keitsfelder wiren insbesondere der Zivilschutz,
der Bevolkerungsschutz, die Landwirtschaft,
Betreuungs- und Pflegeleistungen, kulturelle und
sportliche Tétigkeiten, Vereinsarbeit und die Kir-
chen. Schliesslich wird manchmal auch die Mei-
nung vertreten, dass der Biirgerdienst in einer
Welt, in der der Individualismus grossgeschrieben
wird, hilft, das gesellschaftliche Miteinander und
den Sinn fiir die Schweiz zu stirken, womit auch
eine bessere Integration von ausldndischen Perso-
nen mit einer unbefristeten Aufenthaltsbewilli-
gung gewihrleistet wire.

Im Auftrag des Bundesrates hat eine Arbeitsgrup-
pe zwischen 2014 und 2016 eine umfassende Prii-
fung des Dienstpflichtsystems durchgefiihrt mit
dem Ziel, die Personalressourcen der Armee si-
cherzustellen. Im Schlussbericht vom Mirz 2016
wird auch kurz das Modell des Biirgerdienstes als
Alternative zu einer allgemeinen Dienstpflicht
genannt und dabei anerkannt, dass dieses im Hin-
blick auf eine Stirkung des Milizsystems durch-
aus interessant sein konnte, ohne dass jedoch
konkret auf die Modalitaten und Auswirkungen
des Modells eingegangen wird. In jiingster Zeit
fokussieren sich die Diskussionen iiber die
Dienstpflicht darauf, wie die Armee in Anbetracht

der zunehmenden Attraktivitit des Zivildienstes
in die Lage versetzt werden kann, ihren Personal-
bedarf zu decken. So hat der Bundesrat dem Par-
lament kiirzlich Vorschldge zur Verschérfung der
Bedingungen fiir den Zugang zum Zivildienst
unterbreitet. Gleichzeitig stellt die Regierungs-
konferenz Militir, Zivilschutz und Feuerwehr ei-
nen anhaltenden Riickgang bei den rekrutierten
Zivilschutzleistenden fest und verlangt, dass ent-
sprechende Massnahmen ergriffen werden.

Neulich war den Medien zu entnehmen, dass der-
zeit eine Volksinitiative zur Einfithrung eines Biir-
gerdienstes in Vorbereitung sei. Im Hinblick auf
die politischen Diskussionen iiber diesen Vor-
schlag und unabhéingig davon, ob der Ansatz er-
folgreich sein wird oder nicht, braucht es eine
genauere Beurteilung des Biirgerdienstes, mit
besonderem Augenmerk auf die hier hervorgeho-
benen gesellschaftlichen Herausforderungen.

Stellungnahme des Bundesrates vom
21.08.2019

Fiir den Bundesrat ist die Sicherung der Bestinde
von Armee und Zivilschutz sehr wichtig. Er hat
deshalb am 28. Juni 2017 das Eidgendssische De-
partement fiir Verteidigung, Bevolkerungsschutz
und Sport (VBS) beauftragt, in Zusammenarbeit
mit dem Eidgendssischen Departement fiir Wirt-
schaft, Bildung und Forschung (WBF) die Ali-
mentierungssituation von Armee und Zivilschutz
zu analysieren und ihm bis Ende 2020 einen Be-
richt zu unterbreiten. Der Bericht soll aufzeigen,
wie die personellen Bediirfnisse dieser Organisa-
tionen kiinftig gedeckt werden konnen.

Die Analyse soll grundsitzlich auf dem heutigen
Dienstpflichtsystem basieren, aber bei Bedarf sol-
len auch Ansitze verfolgt werden, die dariiber
hinausgehen. Die Anliegen des Postulates konnen
deshalb im Rahmen der Erarbeitung dieser Ana-
lyse gepriift werden.

Antrag des Bundesrates vom 21.08.2019
Der Bundesrat beantragt die Annahme des Postu-
lates.

Vonlanthen Beat

CVP-Fraktion
Christlichdemokratische Volkspartei
der Schweiz

Quelle: Curia Vista — Die Geschiéftsdatenbank
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Banknoten ab der 6. Serie konnen kiinftig
unbeschrankt umgetauscht werden

Bern, 13.11.2019 — Der Bundesrat hat an seiner
Sitzung vom 13. November 2019 beschlossen,
die Teilrevision des Bundesgesetzes iiber die
Wihrung und Zahlungsmittel (WZG) auf den
1. Januar 2020 in Kraft zu setzen. Mit der Re-
vision wird die bisherige Umtauschfrist von 20
Jahren fiir Banknoten ab der sechsten Serie
definitiv aufgehoben.

Die Bundesversammlung hat die Teilrevision des
Bundesgesetzes iiber die Wéihrung und die Zah-
lungsmittel (WZG) am 21. Juni 2019 verabschie-
det. Die Referendumsfrist ist am 10. Oktober
2019 unbenutzt abgelaufen. Der Bundesrat hat
deshalb beschlossen, die Teilrevision des WZG
auf den 1. Januar 2020 in Kraft zu setzen.

In der Schweiz galt bis anhin fiir Banknotense-
rien, die von der Schweizerischen Nationalbank
(SNB) zuriickgerufen worden sind, eine Um-

tauschfrist von 20 Jahren. Innerhalb dieser Zeit
konnen diese Banknoten zwar nicht mehr als ge-
setzliches Zahlungsmittel eingesetzt, aber noch
bei der SNB umgetauscht werden. Der Gegenwert
der nicht umgetauschten Banknoten wurde in der
Vergangenheit vollumfinglich an den Fonds-
suisse (Fonds fiir nicht versicherbare Elementar-
schiden) ausgeschiittet.

Durch die Gesetzesanpassung konnen Banknoten
ab der 1976 ausgegebenen sechsten Serie und alle
nachfolgenden Serien kiinftig unbegrenzt umge-
tauscht werden. Riickwirkend fiir éltere Bankno-
ten bis zur fiinften Serie gilt die Anderung nicht,
weil die Erl6se dieser nicht umgetauschten Bank-
noten bereits ausgeschiittet wurden.

Mit der Gesetzesanpassung wird ausserdem auch
die Auszahlung des Gegenwerts der nicht umge-
tauschten Banknoten neu geregelt. Kiinftig schiit-

tet die SNB nach 25 Jahren 90 Prozent des Gegen-
wertes einer zuriickgerufenen Banknotenserie
aus. 10 Prozent des Gegenwerts stellt sie zuriick,
um die zeitlich unbegrenzte Umtauschpflicht auch
danach noch erfiillen zu kénnen. Der Ausschiit-
tungsbetrag kommt zu einem Fiinftel dem Fonds-
suisse zugute. Die restlichen vier Fiinftel gehen zu
einem Drittel an den Bund und zu zwei Dritteln
an die Kantone. Die erste solche Ausschiittung
findet 2025 statt.

Adresse fiir Riickfragen

Philipp Rohr, Verantwortlicher Kommunikation,
Eidgendéssische Finanzverwaltung EFV

Tel. +41 58 465 16 06
philipp.rohr@efv.admin.ch

Weniger Biirokratie fiir die Milizkader unserer Armee!

Eingereichter Text

Addor Jean-Luc
SVP-Fraktion
Schweizerische Volkspartei
26.09.2019

Nationalrat

Im Rat noch nicht behandelt

Der Bundesrat wird gebeten, in einen Be-
richt die administrativen Abldufe darzule-
gen, die fiir die Milizkader unserer Armee
bei der Ausiibung ihrer Funktion eine
liberméssige Belastung darstellen. Darge-
legt werden soll auch, inwieweit diese Be-
lastung in letzter Zeit zugenommen hat.
Der Bericht soll schliesslich Vorschlage
enthalten fiir Massnahmen zur Verringe-
rung dieser administrativen Belastung.

Begriindung

Die Milizkader unserer Armee, im Spezi-
ellen auf Stufe Kompanie und Bataillon,
werden von der Last der immer schwerer
wiegenden administrativen Aufgaben
erdriickt. Sie werden dadurch daran gehin-
dert, sich auf ihre Hauptaufgabe zu kon-
zentrieren: die Fithrung ihrer Einheit oder
ihres Truppenkorpers. Die biirokratischen
Anforderungen verlangen diesen Kadern
zudem einiges an Zeit ausserhalb des

Armee-LoaisTik 11-12/2019

Dienstes ab. Durch diese unerfreuliche
Entwicklung verlieren diese Funktionen
fur die Milizkader an Attraktivitit, was zur
Folge hat, sie vermehrt von Angehorige
des Berufsmilitirs ausgeiibt werden. Dies
widerspricht dem Grundgedanken, ge-
miss dem die Fiithrung der Einheiten und
der Truppenkorper grundsétzlich Milizka-
dern obliegt.

Im Folgenden werden Beispiele fiir solche

administrativen Aufgaben genannt:

1. Qualifikationen

2. Archivieren

3. Ausserdienstliche Ausbildungen (z.B.
Mil Office) anstelle einer Ausbil-

dungsunterstiitzung wéhrend des
Dienstes

4. Mangel an militérischen IT-Ressour-
cen, im Speziellen fiir die ausser-
dienstliche Arbeit; dies fiihrt dazu,
dass es fiir Kommandanten und Kom-
mandantinnen sehr schwierig oder gar
unmdglich ist, Fithrungsunterstiitzung
zu erhalten

5. Fehlen von effizienten Mitteln fiir die
Ubersetzung von Dokumenten

6. Fehlende Moglichkeiten fiir die Be-
stellung von Verbrauchs- und Biiro-
material per Post (mit Ausnahme von
Briefumschlédgen)

7. Erfassen der Kontaktangaben der Mi-
lizformationen mit hoher Bereitschaft
(MADE) durch die Einheitskomman-
danten und -kommandantinnen

8. Erfassen der Personendaten und der
Meldungen zu Beginn jedes einzelnen
Dienstes

9. Eigendynamik der Kantone bei der
Verschiebung von Diensten, insbe-
sondere beim Personal in Schliissel-
funktionen

10. Komplizierte Abldufe bei Gesuchen
um Erhalt von nicht zugeteiltem Ar-
meematerial
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11. Fehlende Unterstiitzung bei der Vor-
bereitung und der Durchfithrung von
Mobilmachungsiibungen durch die
Mobilmachungsplitze

Es muss alles unternommen werden, um
diese biirokratische Fehlentwicklung zu
stoppen und es den 14.11.2019 19.4244
Postulat 1/2

Die Bundesversammlung — Das
Schweizer Parlament
Curia Vista — Die Geschéftsdatenbank

Zivilkadern zu ermdglichen, sich auf ihre
Fiihrungsaufgaben zu konzentrieren. Es
gilt, Bilanz zu ziehen und in der Folge
konkrete Vorschldge zu formulieren.

Stellungnahme des Bundesrates vom
13.11.2019

Auch der Bundesrat ist der Meinung, dass
die administrative Belastung der Milizof-
fiziere ausserhalb der Dienstzeit moglichst
klein gehalten werden muss. Er ist zudem
der Ansicht, dass eine Reduktion des Ar-
beitsaufwandes ausserhalb der Dienstzeit
die Armee attraktiver macht und somit
einen Beitrag zur Sicherstellung des Ka-
dernachwuchses leistet. Verschiedene be-
reits beauftragte Massnahmen im Bereich
der Digitalisierung unterstiitzen die Mo-
dernisierung der Prozesse iiber die Ver-

waltungseinheiten hinweg und vereinfa-
chen die Zusammenarbeit mit den Kanto-
nen, Gemeinden, der Bevolkerung und der
Wirtschaft.

Die Armee hat bereits im Jahr 2014 den
Kommandanten aller Stufen, den Chefs
Personelles sowie den Adjutanten den Zu-
griff auf das Personal-Informationssystem
der Armee (PISA) ermdglicht und damit
diverse administrative Abldufe digitali-
siert und vereinfacht.

Auch mit der zur Verfligungsstellung der
Software MILOffice wurden diverse ad-
ministrative Arbeiten digitalisiert und ein
Datenaustausch mit dem PISA erméglicht.
MILOffice steht seit Mitte der 1990er-Jah-
re zur Verfiigung und wurde laufend wei-
terentwickelt. Mit der 5. Version wird der
Truppe ab 2020 ein Lagermodul zur Be-
wirtschaftung des Materials sowie ein
Cockpit zur Vereinfachung des Meldewe-
sens zur Verfligung gestellt.

Seit 2018 wird im Rahmen der Motion
Dobler (18.3179) das Vorhaben zur Digi-
talisierung des Dienstbiichleins und der
damit verbundenen administrativen Pro-
zesse im Bereich Verteidigung umgesetzt
(inkl. Zivilschutz). Ferner wird zurzeit ein
Vorhaben zur Schaffung einer Plattfor-
munabhéngigen, digitalen Infrastruktur

erarbeitet. Diese soll es den Milizkadern
ermdglichen, mit privaten Geraten digita-
le Informationen zu erstellen, zu speichern
und auszutauschen. Weitere Massnahmen
wie zum Beispiel die Digitalisierung di-
verser Formulare zur Effizienzsteigerung
werden gepriift.

Mit all diesen ergriffenen Massnahmen
kommt die Armee den Begehren des
Postulanten bereits nach. Die Erstellung
eines neuen Berichtes erscheint dem Bun-
desrat daher nicht als zielfithrend.

Antrag des Bundesrates vom
13.11.2019

Der Bundesrat beantragt die Ablehnung
des Postulates.

Zustindigkeiten

Zustindige Behorde

Departement fiir Verteidigung, Bevdlke-
rungsschutz und Sport (VBS)

Weitere Informationen Erstbehandeln-
der Rat Nationalrat
Mitunterzeichnende (6)

Bauer Philippe, Bregy Philipp Matthias,
Jauslin Matthias Samuel, Miuller Walter,
Miiller Leo, Portmann Hans-Peter

Quelle: Curia Vista — Die Geschiftsdaten-
bank

Bessere Wertschiatzung der Angehorigen der Armee
durch Angleichung des Soldes

Eingereichter Text
Zuberbiihler David
SVP-Fraktion
Schweizerische Volkspartei

Der Sold fiir beispielsweise einen Solda-
ten betrédgt heute 5 Schweizer Franken pro
Tag. Beriicksichtigt man die tiblichen Sol-
dabziige, die fiir allféllige Materialverlus-
te erhoben werden, bleiben einem Solda-
ten pro Tag noch 4,00 bis 4,50 Schweizer
Franken. Dieser Geldbetrag reicht somit
kaum noch fiir die Konsumation eines Ge-
trinks im Ausgang.

Der Bundesrat wird deshalb ersucht, fol-
gende Fragen zu beantworten:
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—  Wann wurde der Sold letztmals
angepasst bzw. eine Kaufkraftbereini-
gung vorgenommen?

— Teilt der Bundesrat die Meinung, dass
die heutigen Soldansitze nicht mehr
zeitgemadss sind?

— Ist der Bundesrat bereit, den Sold zu
erhohen, um den dienstleistenden
Angehorigen der Armee die ndtige
Wertschdtzung entgegenzubringen?

Erstbehandelnder Rat
Nationalrat

Quelle: Curia Vista — Die Geschiftsdaten-
bank

Armee-LoaisTik 11-12/2019



Log OS 100 km Marsch

Quelle: Foto Zaugg, Goldiwil
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