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einander abgestimmt haben, fasst Oberst Stefan
Réber, Chef Grundlagen und Verantwortlicher fur
das Lagebild der Armee, die Arbeiten im Vorfeld
zusammen. Direkt nach der Ubung hat Divisionar
Daniel Keller, Stabschef Operative Schulung und
Leiter des Teilprojektes «Armee», klare Worte ge-
funden: «<Ohne diesen eineinhalbjahrigen Vorlauf
wdre es unmoglich gewesen, in einer solchen
Lage gemeinsam im Sicherheitsverbund agieren
zu kénnen.» Der Vorlauf war laut Keller der wahre
Mehrwert dieser Ubung, so ganz nach dem Motto:
«Wenn es brennt, ist es zu spét, eine Feuerwehr
zu griinden.»

Die Operative Schulung war aber nicht nur als
elementarer Bestandteil in der Planung und Vor-
bereitung aktiv, sondern rund dreissig Miliz- und
Berufsoffiziere aus der Operativen Schulung ha-
ben auch als Teil der Regie wahrend der Ubung
mitgewirkt. Beispielsweise haben die Verant-

wortlichen des Drehbuches zusétzliche fiktive
Ereignissein die Ubungeingebracht. Diese Ereig-
nisse wiederum haben dann die teilnehmenden
Organisationen und Stédbe dazu gezwungen, dar-
aufzureagieren. Angehorige des Berufskerns und
des Milizstabes der Operativen Schulung beob-
achteten die betibten Teile der Armee. Ihr Bericht
wird spaterindie Ubungsauswertungeinfliessen.
«Die Ubung hat gezeigt, dass die Armee gut auf-
gestellt ist, um im Sicherheitsverbund Schweiz
ihren Beitrag zu leisten», unterstreicht Keller.
Ausserdem habe sie auch intern die nétigen
Strukturen, um einen solchen Einsatz effizient
bewaltigen zu konnen. Doch trotz aller Bem-
hungen, die Ubung so realitdtsnah wie méglich
zu gestalten, bleibe die Tatsache, dass eine lén-
geranhaltende Terrorbedrohung weitergehende
Herausforderungen mitsich bringen wiirde. Eine
dreitagige Ubung kénne eine Echtwelt-Ereignis-

bewaltigung nicht gesamtheitlich und vollumfas-
send abdecken, so Keller.

Das Bestreben der Armee war, sich als verldssli-
che Partnerinim Sicherheitsverbund Schweiz zu
etablieren. Divisiondr Daniel Keller zeigte sich zu-
versichtlich und meinte: «Bereits jetzt kann man
sagen, dass uns dies gelungen ist.» Nun gelte es
Lueken zu erkennen. «Und wir miissen erkannte
Starken flr die Zukunft weitertragen.» Der Ab-
schlussbericht der Sicherheitsverbundsiibung
2019 wird Mitte 2020 erwartet.

Der Berner Alt-Regierungsrat Hans-Jirg Kaser
war Ubungsleiter der SVU 19.

Quelle: www.vtg.admin.ch; 21.11.2019, Kommu-
nikation HKA, Michelle Steinemann

Roland Haudenschild

Tag der Angehorigen der Rekrutenschulen 1/2020
im Lehrverband Logistik

Schule Datum Oort
Spitalschulen 41 Fr,13.03.2020, 10.00 Moudon
Sanitatsschulen 42 Fr,03.04.2020, 08.00-17.00 Airolo
Instandhaltungsschulen 43 Sa, 28.03.2020, 08.00-17.00 Thun, Lyss
Sa, 04.04.2020, 08.00-17.00 Thun
Nachschubschulen 45 Fr, 13.03.2020, 08.00-17.00 Drognens/Romont
Fr,20.03.2020, 08.00-17.00 Freiburg

Kompetenzzentrum Veterinadrdienst und Armeetiere 46

Sa, 21.03.2020, 08.00-17.00

Sand-Schonbiihl

Verkehrs- und Transportschulen 47

Sa, 14.03.2020, 08.00-17.00

Drognens/Romont, Frauenfeld, Burgdorf, Monte Ceneri

Sa, 06.06.2020,08.00-17.00

Drognens/Romont, Wangen a d Aare

Mehrwert in der Ausbildung im Lehrverband Logistik (LVb Log)

Wer sich fiir eine Laufbahn als Unteroffizier
(Uof), hoherer Unteroffizier (hoh Uof) oder Of-
fizier (Of) bei der Armee entscheidet, erhalt
pro erreichte Gradstufe einen Betrag, den er/
sie fiir eine zivile Aus- oder Weiterbildung ver-
wenden kann.

Ablauf

1. DerAngehorige der Armee (AdA) hatseine Ka-
derschule und den praktischen Dienst furr die
Ausbildung zum Uof, h6h Uof oder zum Of bis
Stufe Stabe der Truppenkorper (militarische
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Weiterausbildung) erfolgreich absolviert.

2. Ermeldet sich zu einer zivilen Aus- oder Wei-

terbildung an und besucht diese. Er bezahlt
die Rechnung fiir die Aus- oder Weiterbildung
nachweislich.

3. Erfllltdasentsprechende Formularvollstan-

dig aus.

4. ErsendetdasFormularmit Unterlagenandas

Personelle der Armee (Pers A).

5. Der Fachspezialist beim Pers A priift das Dos-

sier.

6. Das Pers A entscheidet, ob ein Anspruch be-

steht.
7. Der bewilligte Betrag wird dem AdA ausbe-
zahlt.

Zivile Aus- oder Weiterbildung

Die Ausbildungsgutschriftkann fir die folgenden

zivilen Aus- oder Weiterausbildungen bezogen

werden:

- Aus-oderWeiterbildungen, SBFI (Staatssekre-
tariat fir Bildung, Forschung und Innovation),
die an einer eidgendssisch oder kantonal an-
erkannten Ausbildungsstéatte erfolgen und



die zu einem eidgendssisch oder kantonal
anerkannten Abschluss fiihren;
- Sprachausbildung von Sprachschulen, die
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Ubersicht Mehrwert einer Rekrutenschule im LVb Log (Auszug)

; idgendssisch oder kantonal an Schule Rekrutierungsfunktion Ausbildungsfunktion Abschluss/Zertifikat/Diplom/ Beschreibung
2L IS €Ivg N SpitS41 Spital Sdt (Spit Sdt) Spit Sdt Pflege Pflegehelfer SRK
erkannten Abschluss fiihren; — -
. i 4 . X San Sdt MMR/Fahr C1 San Sdt MMR/Fahr C1 Flihrerausweis Kat C 1E, D1E
- Aus-und Weiterbildungen, die zu einem Zerti- - -
; ; o ; Spit Sdt Tech Spit Sdt Betr Feuerwehrgrundkurs, Atemschutzkurs
fikat oder Diplom der Schweizerischen Verei- — -
. far Fiih bildung (SVF) fiihren SanS42 Sanitats Sdt (San Sdt) San Sdt Laienrettung 2 (IVR), BLS-AED SRC Com-
nigung rur Funrungsaus ung . plet Ausweis, Nothelfer Astra
X . . San SdtDD San SdtDD Laienrettung 2 (IVR), BLS-AED SRC Com-
Ausbildungsgutschrift nach Grad/Funktion plet Ausweis, Nothelfer Astra
San Sdt San Uof Laienrettung 3 (IVR), Instruktor BLS AED
Bei ver- Instruktor
k.urztem p.rak- San SdtDD SanUof DD Laienrettung 3 (IVR), Instruktor BLS AED
tls:hem:lenst Instruktor
Z:uili’::be inn San Sdt, FahrC1 San SdtFahrC1 Laienretter 2 (IVR), BLS_AED SRC Com-
) uenoeg plet, Nothelferkurs (Astra Zertifikat),
Maximal maximal 2 :
Fithrerausweis Kat C 1E, D1E
Uof Fr3'000.- Fr2'800.- =
: - San SdtFahrC1DD San Sdt Fahr C1 DD Laienretter 2 (IVR), BLS_AED SRC Com-
Uof Fr3'000.- Fr2'800.- plet, Nothelfer Astrat, Fiihrerausweis Kat
Ho6h Uof (Fourund | Fr10'100.- Fr9'400.- C1E;D1E
Hptfw) 1hS43 Panzermechaniker (Pzm) | Mech Leo Fgst Anrechnung als Berufspraxis, Ausbil-
Subalternoffizier Fr10'600.- Fr9'900.- dungsgutschrift fiir Uof, Fiihrerausweis
(zfhr,Qm) Kat 920E/951
Hauptleuteinder | Fr11'300.- Fr10°600.- Pzm Mech Leo ELA Anrechnung als Berufspraxis, Ausbil-
Funktion Einheits- dungsgutschrift fiir Uof, Fiihrerausweis
kommandant Kat 920E
Hoh Uof diein Fr3'300.- - Pzm Mech Leo Turm Anrechnung als Berufspraxis, Ausbil-
Staben eingeteilt dungsgutschrift fiir Uof, Flihrerausweis
sind Kat 920E
Stabsoffiziere Fr3'300.- - Pzm Mech Hb ELA Anrechnung als Berufspraxis, Ausbil-
dungsgutschrift fiir Uof, Fihrerausweis
. . Kat 920E
Modulare Fiihrungsausbildung Pzm Mech Hb Turm Anrechnung als Berufspraxis, Ausbil-
Erlaubt den Erwerb der Modulbescheinigung dungsgutschrift fiir Uof, Fiihrerausweis
Leadership, welche ein Bestandteil der hdheren Kat 920E
Fachprufung fur den/die Fihrungsfachmann/ Pzm Mech Spz Anrechnung als Berufspraxis, Ausbil-
y dungsgutschrift fiir Uof, Fiihrerausweis
“Fral i, Kat 931E/955
Das Zertifikat LeadershlpenthaltSModule,dlgln Pzm Mech Spz 2000 Fgst Anrechnung als Berufspraxis, Ausbil-
derArmee abgeschlossenwerden kénnenundim dungsgutschrift fiir Uof, Fiihrerausweis
Zivilen anerkannt werden. Kat 920E/952
Pzm Mech Spz2000 ELA Anrechnung als Berufspraxis, Ausbil-
Folgende Module werden ausgebildet: dungsgutschrift fiir Uof, Fiihrerausweis
" Kat921
Selbstkenntnis, Selbstmanagement, Kom- 2 : -
ikation und Information. Konfliktma- Pzm Mech Spz 2000 Turm Anrechnung als Berufspraxis, Ausbil-
munika . ) dungsgutschrift fiir Uof, Fiihrerausweis
nagement, Fiihrung der Gruppe Kat 920E
Der Zugfiihrer, Quartiermeister, Einheitsfeld- Pzm Mech Ns Anrechnung als Berufspraxis, Ausbil-
weibel und Fourier kann sémtliche 5 Module ab- dungsgutschrift fir Uof, Fiihrerausweis
schliessen. Der Gruppenfiihrer schliesst das Mo- : : Kat 930E : :
dul Selbstmanagement und FUhrung derGruppe Motormechaniker (Motm) | Mech Motfz Leicht Anrechnunga!s B?rufspra")us,Ausbll--
k I bR htderG fafrardissalek dungsgutschrift fiir Uof, Fiihrerausweis
'omp e't_ta .Bestent ?r ruppentuhrerdie eeA— Kat 930
tionspriifung der Zugftihrer, kann er ebenfalls die Motm Mech Motfz S * Anrechnung als Berufspraxis, Ausbil-
Prifung tber alle Module absolvieren. dungsgutschrift fiir Uof, Fithrerausweis
Zudem hat jeder Gruppenfihrer die Moglichkeit, Kat 930
die fehlenden drei Module wahrend 8 Jahren 1hS43 Motm Mech Eagle Anrechnung als Berufspraxis, Ausbil-
nach Gradabverdienen kostenlos am Zentrum AliRgSRUESCHAE ARG PlUbetlswels
Fiih bild derA of | Kat 931E/961
uirungsausoidungder armeeprilenzuiassen. Motm Mech Radspz * Anrechnung als Berufspraxis, Ausbil-
dungsgutschrift fiir Uof, Fiihrerausweis
Zusatzlicher Mehrwert fiir Rekruten Kat 930/963
im Lehrverband Logistik Motm Mech GMTF Anrechnung als Berufspraxis, Ausbil-
Im Lehrverband Logistik kdnnen auch Rekruten dungsgutschrift fiir Uof, Fiihrerausweis
(Rekr) im Zivilen von der militarischen Ausbildung _ . Kft930/963 .
profitieren Geratemechaniker (Gtm) | Mech Leo FLA Fiihrerausweis Kat 920
’ Gtm Diagn FISHE* Flihrerausweis Kat 931/E
Gtm Diagn IMFS*
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IhS43 Gtm Diagn Komm Flihrerausweis Kat 931/E
Gtm Diagn Komm Ffhr Flihrerausweis Kat 931/E
Gtm Diagn Komm Flt Fiihrerausweis Kat 931/E
Gtm Diagn Wet P Art Fiihrerausweis Kat 931/E
Gtm Gtm M Flab Flihrerausweis Kat 931/E
Gtm Gtm Stinger Fiihrerausweis Kat 931/E
Gtm Gtm San Flihrerausweis Kat 931/E
Waffenmechaniker (Wafm) | Mech Waf * Flihrerausweis Kat 921
Wafm Diagn M Flab Fiihrerausweis Kat 931
Wafm Mech M Flab Flihrerausweis Kat 931
* Durchdiener (DD) moglich
NsS 45 Nachschub Sdt (Ns Sdt) Ns Sdt Zertifikat ADR/SDR Gefahrengutversender
Ns Sdt / Fahr Gasta Ns Sdt / Fahr Gasta Zertifikat ADR/SDR Gefahrengutversen-
der, Flihrerausweis Kat F
Ns Sdt DD Ns Sdt DD Zertifikat ADR/SDR Gefahrengutversender
Ns Sdt/ Fahr Gasta DD Ns Sdt/ Fahr Gasta DD Zertifikat ADR/SDR Gefahrengutversen-
der, Flihrerausweis Kat F
Ns Sdt/FahrC1 Ns Sdt/FahrC1 Zertifikat ADR/SDR Gefahrengutversen-
der, Fiihrerausweis Kat C1E, D1E
Ns Sdt/Fahr C1DD Ns Sdt/FahrC1DD Zertifikat ADR/SDR Gefahrengutversen-
der, Fiihrerausweis Kat C1E, D1E
Ns Sdt/Fahr FUG Ns Sdt/Fahr FUG Zertifikat ADR/SDR Gefahrengutversen-
) der, Fiihrerausweis Kat F
Of Ordonanz (Of Ord) Of Ordonanz Anerkennung durch Schweizerische
Hotelfachschule Luzern
Komp Zen Vet | Hufschmied (Hfs Sdt) Hufschmied Anerkennung gemadss Leistungsvereinba-
DuATiere 46 rung durch AM Suisse/Farriertec Suisse
Hfs Sdt/FahrC1 Hfs Sdt/FahrC1 Fiihrerpriifung Kat C1E, D1E
Hundefiihrer Schutzhund | Hundefiihrer Schutzhund | Nationales Hundehalterbrevet
Hundefiihrer Rettungs- Hundefiihrer Rettungs- Nationales Hundehalterbrevet
hund hund
Train Sdt/ Fahr C1 Tr Sdt/ Fahr C1 Fiihrerausweis Kat C1E, D1E
Veterinadr Sdt /Fahr C1 Veterindr Sdt /Fahr C1 Flihrerausweis Kat C1E, D1E
Train Sdt (Tr Sdt) Train Sdt (Tr Sdt) Grundausbildung Pferd (Attest, Diplom
und Brevet)
Veterinar Sdt (Vet Sdt) Veterinar Sdt (Vet Sdt) Grundausbildung Pferd (Attest, Diplom
und Brevet)
Hfs Sdt Hfs Sdt Grundausbildung Pferd (Attest, Diplom
und Brevet)
VT S47 Motorfahrzeugfahrer Motf Fiihrerausweis CE, D1E, CZV, ADR/SDR
(Motf) Ausweis
Motf DD Motf DD Flihrerausweis CE, D1E,CZV, ADR/SDR
Ausweis
Motf (Ausb+Sup) Motf (Ausb+Sup) Fiihrerausweis CE, D1E, CZV, ADR/SDR
Ausweis
Motf (Ausb+Sup) DD Motf (Ausb+Sup) DD Fiihrerausweis CE, D1E, CZV, ADR/SDR
Ausweis
Verkehrs Sdt (Vkr Sdt) Verkehrs Sdt (Vkr Sdt) Fiihrerausweis Kat A, BE
Vrk Sdt DD Vkr Sdt DD Fiihrerausweis Kat A, BE
Ausb Zen Truppenkoch (Trp Koch) | Trp Koch Anerkennung durch Schweizerische
Vpf4s8 Hotelfachschule Luzern, Berner Fach-
hochschulen
Kiichenchef Ku Chef Ausweis flir Berufsbildungsverantwortli-
che, Anerkennung durch Schweizerische
Hotelfachschule Luzern und Berner
Fachhochschule

Beschreib der Abschliisse / Zertifikate /
Diplome und Bescheinigungen (Auszug)

ADR/SDR Gefahrengutversender
Erlaubt den Transport und den Versand von Ge-
fahrengut geméss den gesetzlichen Vorgaben.
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Die Bescheinigung ist 5 Jahre gliltig.

(ADR = Europiisches Ubereinkommen tber die
internationale Beforderung geféhrlicher Giter
auf der Strasse)

(SDR =Verordnung tber die Beférderung gefahr-
licher Guter auf der Strasse)

Anerkennung durch AM Suisse/Farriertec
Suisse bei der Hufschmiedeausbildung
Schweizweit anerkanntes Zertifikat im Huf-
schmiedeberuf.

(AM Suisse = Agrotech Suisse)

Anerkennung durch Berner Fachhochschule
Der Grundausbildungsdienst als Truppenkoch
und als Kiichenchef gilt als 2- respektiv 3-mona-
tiges Vorstudienpraktikum fiir den Studiengang
Lebensmittelwissenschaften. Als Nachweis gilt
das Dienstbiichlein.

Anerkennung durch Schweizerische Hotel-
fachschule Luzern

Angehdrige der Armee, die Uber eine der aufge-
flhrten Ausbildung verfuigen, profitieren von Er-
leichterungen in den Praktika, die wahrend des
Studiums zu absolvieren sind.

Als Beispiel: Anrechnung des Dienstes an das
Praktikum; Kaderpraxisausweis fir Semester
Unternehmungsfiihrung. Gleichstellung des
Dienstes mit gastgewerblicher Berufspraxis.

Anrechnung als Berufspraxis durch Auto-
gewerbeverband der Schweiz (AGVS)
Anrechnung der Diensttage vom GAD und der
Kaderlaufbahn (Motm/Pzm) als Berufspraxis fir
den Nachweis bei der Zulassung zur Berufspri-
fung zum Automobildiagnostiker «Fachrichtung
Pw/Nfz».

Ausbildungsgutschrift fiir Motm Uof und
Pzm Uof

Die Ausbildung zum Automobildiagnostiker um-
fasst insgesamt 7 Kompetenzbereiche. Die Uof
Anwarter erhalten eine Ausbildungsgutschrift
von Fr 3°000.—, welche sie anschliessend in den
Ausbildungsangeboten der STFW, der UPSA
Vaud und der UPSA Freiburg einlésen kénnen.
Voraussetzung fiir den erhalt des Gutscheins ist
das vollstandige Abverdienen des Grades, eine
Gesamtbeurteilung mit gut (3) und eine Fach-
dienstbeurteilung mit gut (3).

Glltigkeit fur folgende Berufe: Automobil-Me-
chatroniker «Fachrichtung Pw/Nfz», Automobil-
Fachmann «Fachrichtung Pw/Nfz», Baumaschi-
nenmechaniker, Landmaschinenmechaniker,
Motorgerdtemechaniker sowie Motorradme-
chaniker.

Ausweis flir Berufsbildungsverantwortliche
(Lehrmeisterausweis)
Erlaubt die Ausbildung von Lernenden.

Chauffeurzulassungsverordnung (CZV) - nur
fiir Rekruten der VT Schule 47

Erlaubt den Transport von Gitern mit der Kat D
oder D1 furr gewerbliche Zwecke. Die miindliche
und praktische Priifung CZV wird freiwillig und
ausserhalb der Grundausbildung bei der ASTAG



(Schweizerischer Nutzfahrzeugverband) erlangt.
Bisein JahrnachAbschlussder Grundausbildung
kann die 1. CZV-Prufung auf Kosten der Armee
gemachtwerden. Derschriftliche Teil findet in der
Armee statt, der praktische und miindliche Teil
bei der ASTAG.

Fahrberechtigung

Erlaubt das Fiihren der jeweiligen Kategorie im
zivilen Umfeld. Fiir eine Fahrausbildungin der Ar-
mee muss der zivile Fiihrerausweis Kat B bei der
Rekrutierungerworben sein. Fiir sdmtliche Kate-
gorienmussin der Rekrutierung die Eignungspru-
fung fur Fahrer erfolgreich abgeschlossen wer-
den. Séamtliche Stellungspflichtigen absolvieren
diese Eignungsprifung fiir Fahrer wahrend der
Rekrutierung.

Grundausbildung Pferd
Die Grundausbildung Pferd Reiten/Fahren gilt
als Einstiegin den Pferdesport, die Haltung von

Pferden und den wichtigen Umgang mit dem
Tierschutz. Unabhéngig ob man spéter Turnier-
sport betreiben will odersichim Freizeitbereich
befindet.

Schweizweit anerkannter Attest oder anerkann-
tes Diplom/Brevet.

Laienrettung 2-31VB

Die Ausbildung in Erster Hilfe Stufe 2 und 3 soll
geeigneten und fir die Erste Hilfe Funktion be-
auftragen Personen ermdglichen, Gesundheit
zu erhalten, Leben zu schiitzen und zu retten
sowie Komplikationen (bei unfallbedingten Kor-
perschadigungen und akuten Erkrankungen) zu
verhindern. Mit dem Erreichen der Stufe 3 sol-
len bei Unfall und Erkrankungen aufgrund der
differenzierten Situationsbeurteilung und der
verfligbaren personellen und materiellen Mittel
die bestmégliche Entscheidung getroffen und
die addquaten Massnahmen eingeleitet werden,
bis professionelle Hilfe eintrifft. Stufe 2 berech-

Lehrverband Logistik

tigt zum Einsatz als Betriebssanitater, dessen
Vorhandensein ab einer Betriebsgrosse von 50
Angestellten vorgeschrieben ist. Stufe 3 stellt ein
Bindeglied zur professionellen Hilfe darund kann
dem medizinischen Fachpersonalund/oderdem
Arzt bei ausserklinischen Massnahmen assistie-
ren (Ersatz «Transporthelfer»), kcAmbulanzfahrer»
und «Transportbegleiter».

Nationales Hundehalterbrevet (NHB)
Schweizweit anerkannter Kompetenznachweis.

Pfleghelfer SRK (Schweizerisches Rotes
Kreuz)

Schweizweit anerkanntes Zertifikat zum Einstieg
in den Pflegebereich.

Alois Schwarzenberger
Freier Mitarbeiter LVb Log

Quelle: LVb Log

Einsatz der Veterinarkompanie

In OsteuropaundinAsienrafft die Afrikanische
Schweinegrippe Millionen von Tieren dahin.
Auch in der Schweiz ist eine Ausbreitung des
Erregers moglich.

«Esistein beispielloses Schweine-Schlachten, das
derzeit in vielen asiatischen Landern und in Ost-
europa im Gang ist. Allein in Vietnam wurden in
den letzten Monaten tiber zwei Millionen Tiere ge-
totet und entsorgt - als Sicherheitsmassnahme»,
so die Schlagzeilen im Sommer 2019.

In der Schweiz ist man wegen der Ausbreitung
derSchweinepest ebenfalls alarmiert. Die Gefahr,
dass die Krankheit auch hier auftreten konnte,
wirdvom Bundesamt fir Lebensmittelsicherheit
und Veterindrwesen (BLV) als «gross» eingestuft.
Wird Nichtsunternommen, breitet sich die Krank-
heit unter Schweinen rasend schnell aus. Das
Asfi-Virus, der Erreger der Afrikanischen Schwei-
nepest, wird durch direkten Kontakt tibertragen.
InKleidern, an Fahrzeugen, Geraten und sogarin
gerducherten und getrockneten Fleischwaren
kann das Virus unter Umstanden Wochen Uber-
leben und sich weiter ausbreiten.

Wahrend die Schweinepest flr den Menschen
volligungeféhrlichist,endetsiefirdie Tierein der
Regel todlich. Eine Impfung gibt es nicht. Haben
sich einzelne Exemplare mit dem Virus infiziert,
bleibtkeineandere Mdglichkeit, als alle Schweine
des betroffenen Hofs notzuschlachten.

Zum ersten Mal aufgetreten war das Virus in Eu-
ropa in der 1990er-Jahren. Vermutlich ber eine

infizierte Fleischlieferung aus Afrika verbreitete
sich der Erreger von Georgien aus weiter Rich-
tung Westen - vor allem durch die Wanderung
von Wildschweinen. Eine Gefahr, die auch heute
wieder besteht.

In Tschechien wurde jlingst sogar das Militar
aufgeboten, um das Weiterziehen von infizier-
ten Wildschweinen zu verhindern. Auch in der
Schweiz wére ein Einsatzder Armeeim Extremfall
denkbar. «<Wenn die Kantone auf ihre Hilfe ange-
wiesen waren, konnte die Armee zur Unterstiit-
zung angefordert werden», erkléarte im Sommer
2019 Nathalie Rochat vom BLV.

Falls die Afrikanische Schweinegrippe bei einem
Wildschwein in der Schweiz diagnostiziert wird,
l&sstsich die Seuche nurdurch enge Zusammen-

arbeit aller betroffenen Behdrden im Veterinar-
wesen, in der Land- und Forstwirtschaft und in
der Jagdaufsicht wirklich bekdmpfen. Daher hat
das BLV im Herbst 2019 technische Weisungen
mit vorgesehen Massnahmen herausgegeben,
diedieAusbreitungder Seucheim einheimischen
Wildtierbestand einddmmen und sodie Ubertra-
gung des Virus auf Hausschweine verhindern.

In einzelnen Kantonen wurden im Lauf des ver-
gangenen Jahres praktische Ubungen im Um-
gang mit der Afrikanischen Schweinepest durch-
gefiihrt.

Die Mittel fur die Seuchenbekdmpfung in der Ar-
mee befindensichin der Veterindrkompanie (Vet
Kp) der Veterindr- und Armeetiere Abteilung 13
(Vet u A Tiere Abt).

Ein Vet Zug (Vet Z) kann nach PQQZD

Produkt Tierseuchenbekampfung

Qualitat
- Absperrungund zonieren;

Flachen.

Sanierung verseuchter Betrieb (Schadenplatz Tierseuche) beinhaltend:

- Einrichten von Schleusen, Wasser- und Stromversorgung;
- Vordesinfektion, Reinigung und Desinfektion der Stallungen und kontaminierten

Quantitat 1Schadenplatz (Sch Pl) / Vet Z

1Sch Pl/ Vet Grverstarkt

Zeitverhaltnisse
H+5h: Bezug

4h: Riickzug

H = Ankunft Vordetachament (Vor Det)
Reinigung, Desinfektion (Zeitaufwand nach Ereignis und Bedarf)

Retablieren und Reorganisation

Durchhaltefahigkeit Wochen - Monate

13
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Leistungen der Vet Kp
Die Vet Kp kann zur Unterstitzung der Truppe
und der zivilen Behdrden in allen Lagen:

In der Seuchenbekdmpfung:

- Schadenplétze Tierseuchen betreiben (1 Vet
Zug oder 1 Vet Gruppe);

- Im Tierseuchenfall die zivilen Behérden bei
der Beprobung, Impfung oder Keulung unter-
stltzen;

- Zivile Einsatzkrafte in der Tierseuchenbe-
kdmpfung ausbilden.

Im kurativen Veterinardienst (Vet D):
- Mobile Tierkliniken betreiben;
- Ein Pferdedepot betreiben.

Die Vet Kp ist eine MmhB (Miliz mit hoher Bereit-
schaft) Formation. Sie kann mit dem Ziel aufge-
boten werden, innerhalb von 24 bis 96 Stunden
nach Aufgebot ihre Einsatzbereitschaft erreicht
zu haben, um die zivilen und militarischen Leis-
tungsbezliger maximal zu unterstitzen.

Im Ausbildungsdienst der Formation (WK) im
Herbst 2019 hat sich die Vet u A Tiere Abt 13 dem
Thema «Afrikanische Schweinepest» angenom-
men und sich friihzeitig mit den Amtstierdrzten
im Einsatzraum getroffen.

So konnte in Zusammenarbeit mit den Amtstier-
drzten der Kantone Appenzell Ausserrhodenund
St. Gallen je eine mehrtagige Ubung geplant und
im WK aktiv durchgeflhrt werden.

Dr med vet Armin Féh, Amtstierarzt und Lebens-
mittelinspektor Kanton St. Gallen, hat in der
Gemeinde Weite im St. Galler Rheintal einen
Schweinezuchtbetrieb gefunden, der zum Zeit-
punkt der Ubung keine Schweine auf dem Hof
hatte. Er koordinierte die Absprachen mit dem
Amt fUr Verbraucherschutz und Veterindrwesen
des Gesundheitsdepartement Kanton St. Gallen,
mit dem Liegenschaftsbesitzer und der Presse.

Er leitete auch den subsididren Einsatz des Vet Z
vor Ort und war Ansprechperson fir die Truppe
fir den fachtechnischen Einsatz.

Ablauf der Ubung:

- Montag:Abspracherapport (subsididrer Einsatz)
- Dienstag - Donnerstag: Einsatz

- Donnerstagabend: Riickzug

- Freitag: Retablieren und Reorganisation

Auftrag an die Vet Kp:

Sicherung Schadenplatz;

Unterstiitzung beim Abtransportder Kadaver;
Reinigung und Desinfektion der Stallungen
und Einrichtungen.

I

I

Am Tag meines Besuches auf dem Schadenplatz
traf ich auf Brigadier Guy Vallat, Kdt LVb Log. Er
hatan diesem Tag seine unterstellte Vet uATiere
Abt 13, besucht. Nach einer kurzen Einfiihrung
durch Oberstlt Simon Zysset, Kdt Vet u A Tiere
Abt 13 hat uns Hptm Isabelle Niederberger, Kdt
Vet Kp, das Konzept und den Ablauf der Ubung
erlautert.

Oblt Daniel Turin, Zugfihrer Vet Z, erkldrte uns
den Schadenplatz. Anlasslich der Erkundung
durfte man den Hof nur mit einer Distanz von
200 Metern besichtigen. Der Hof und die Stallun-
gen wurden uns zwar beschrieben, die Details
konnten wir aber erst nach dem Bezug aufneh-
men und mussten unsere Planung, Skizzen und
Arbeitsunterlagen entsprechend anpassen. Im
Stall mussten die Raumlichkeiten (Flachen) und
derVerschmutzungsgrad aufgenommen werden.
Daraus liess sich der Zeitaufwand fur die Reini-
gung und die Desinfektion berechnen.

Der Zugflhreristfirdie Planungund den Einsatz
der Arbeiten auf dem Schadenplatz zusténdig.
Diefachtechnische Leitungfiir die effektive «Seu-
chenbekdampfung» Ubernimmt als Einsatzleiter
Lt Frane Ivasovic, Vet Arzt (Tierarzt) des Zuges.
Obschon die Arbeit im Stall sehr anstrengend
und «schmutzig» ist, erbringen die Angehorigen
der Armee (AdA) des Seuchenbekémpfungszu-
ges eine sehr gute Leistung. Ruhig und Uberlegt
reinigen sie Zentimeter um Zentimeter im Stall.
Der ganze Zug ist hoch motiviert und alle sehen
in ihrer anspruchsvollen Arbeit einen «echten
Sinn». Die AdA tragen im Einsatz einen Schutz-
anzug. Dieser fordert von jedem AdA viel ab und

man kommt sehr schnell zum Schwitzen. Nach
dem Einsatz durchlaufen die AdA eine Schleuse
und werden dabei mit einer Ganzkdrperdusche
gereinigt und desinfiziert.

Alle beteiligten Partner sind von der Ubung sehr
beeindruckt:

Adrian Fah: «Ich bin mit der Zusammenarbeit
und den Leistungen der Armee sehr zufrieden.
Der Zug leistet sehr gute Arbeit und die Zusam-
menarbeit macht echte Freude. Die Ubung hat
mir aufgezeigt, dass wir im Ernstfall auf einen
verldsslichen Partner zahlen kdnnen.»

Gemass Oberstlt Zyssetist die Truppe sehr moti-
viertund die jungen Kader haben ein sehr hohes
Potenzial. «Im fachtechnischen Bereich sind die
AdA noch unsicher resp. wenig sattelfest.»

Die beiden Offiziere (Turin und Ivasovic) sind
mit dem Einsatz ebenfalls sehr zufrieden. «Die
Mannschaft leistet hervorragende Arbeit und es
herrscht eine sehr gute Stimmung im Zug. Die
Koordination und die Verantwortung zwischen
dem Schadenplatzals Ganzes und demfachtech-
nischen Einsatz konnte in der Ubung praktisch
und Uber ldngere Zeit 1:1 geschult werden. Es
funktioniert sehr gut zwischen uns. Die Mann-
schaft weiss genau, wer von uns beiden fiir was
zustandig und verantwortlich ist.»

Lt Ivasovic weiter: «Eine echte Herausforderung
waren die Lichtverhaltnisse. Fir eine minutidse
Reinigung reicht die normale Stallbeleuchtung
nicht aus. So mussten wir uns mit Taschenlam-
pen und Scheinwerfern durchschlagen.»

Mich hat die Stimmung und die Einsatzbereit-
schaft des ganzen Zuges tief beeindruckt. Es
macht Freude zu sehen, wie junge Kader ihre Ver-
antwortungwahrnehmen und sehr gut mitzivilen
Behdrden und Partnern zusammenarbeiten.

Alois Schwarzenberger
Freier Mitarbeiter

Quelle: BLV und Regl Vet u A Tiere Abt
Foto: as

alustar

| - begeistert Profis !
lhr Gastro-Grossist hat's
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Impressionen Einsatz der Veterinarkompanie

Reinigung Schutzanzug

Reinigungsarbeiten im Stall Ganzkdrperdesinfektion
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Mutationen von Hoheren Stabsoffizieren der Armee

Bern,06.12.2019-DerBundesrathatanseiner
Sitzung vom 6. Dezember 2019 folgende Mu-
tationen von Hoheren Stabsoffizieren auf den
1. Januar 2020 beschlossen.

Oberst i Gst Daniel Krauer, zurzeit Chef Militar-
doktrinwird Chef Militarischer Nachrichtendienst
& Dienst flr Praventiven Schutz der Armee und
gleichzeitig zum Brigadier befordert.

Der 48-jdhrige Daniel Krauer hat nach seiner
Lehre als Tiefbauzeichner an der Hoheren Tech-
nischen Lehranstalt in Brugg-Windisch studiert
und als dipl. Bauingenieur HTL abgeschlossen.
Von 1996 bis 1997 war er als Bauingenieur in
der Privatwirtschaft tétig. 1997 trat Oberst i
Gst Krauer in das Instruktionskorps der Genie-
truppen ein. Im Jahr 2000 folgte im Rahmen der
friedensférdernden Militdrmission KFOR ein Ein-
satz als Pionier Zugflhrer im 2. Kontingent der
Swisscoy im Kosovo. Von 2001 bis 2004 wurde
er als Einheitsinstruktor sowie als Klassenleh-
rer in der Genie Offiziersschule in Birmensdorf
und Genie Rekrutenschule in Bremgarten sowie
Genie / Rettungsoffiziersschule in Bremgarten
eingesetzt. Nach dem Einsatz im Jahr 2005 als
Stv Chef der Anwaérterschule / Unteroffiziers-
schule in Bremgarten war er von 2006 bis 2009
Kommandant Stellvertreter Verbandsausbildung
Genie74in Bremgarten und Vertreterder Schweiz
in der Military Engineering Working Group der
NSA / NATO. In diesem Zeitraum schloss er 2006

ebenfalls erfolgreich den Master of Security and
Defense Management an der Landesverteidi-
gungsakademie in Wien ab. Vom 1. Januar 2010
bis 30. November 2014 wurde Obersti Gst Krauer
in die Hohere Kaderausbildung der Armee (HKA),
Generalstabsschule in Luzern als Gruppenchef /
Stabscoach kommandiert. Ab 1. Dezember 2014
bis 30. November 2015 wechselte er in den Ar-
meestab und ibernahm dort die Funktion als
Projektleiter Doktrinforschung und -entwicklung.
Ab 1. Dezember 2015 Gbernahm erinnerhalb des
Armeestabsdie Funktion als Leiter Bereich Joint-
Doktrin. Die Stelle wurde ab 1. Juli 2016 neu als
Chef Militardoktrin gefiihrt. Als Milizoffizier kom-
mandierte Oberst i Gst Krauer das Pontonier-
bataillon 26 und war zuletzt als Unterstabschef
eines Armeestabsteils tatig.

Oberst i Gst Thomas A. Frey, zurzeit Chef Aus-
bildungsvorgaben und Steuerung / Stellver-
treter Stabschef Kommando Ausbildung wird
Kommandant Flihrungsunterstiitzungsbrigade
41, Systeme / Kaderausbildung / Support und
gleichzeitig zum Brigadier beférdert.

Der 53-jahrige Thomas Frey hat nach der Matura
an der ETH Zirich Sport- und Bewegungswis-
senschaften studiert und mit dem Diplom als
Turn- und Sportlehrer ETH sowie mit dem eidg.
Diplom fiir das hohere Lehramt abgeschlossen.
Von 1994 bis 1996 war er als Gymnasiallehrer im
Fach Turnen und Sport an der Kantonsschule
Zurich-Oerlikon tatig. 1997 trat Oberst i Gst Frey

in das Instruktionskorps ein und wurde in den In-
fanterieschulen Zirich und spaterim Kommando
Verbandsausbildungin Chur eingesetzt. Von 2004
bis 2005 absolvierte Oberst i Gst Frey den Infan-
try Captains Career Course an der Untited States
Army Infantry School in Fort Benning/Georgia
(USA). Im Jahr 2005 folgte ein Einsatz als Zugeteil-
ter Stabsoffizier des Kommandanten Infanterie
Ausbildungszentrum bzw. Ausbildungszentrum
Heer in Walenstadt, bevor er von 2006 bis 2009
am selben Ort die Funktion als Chef Versuche
Heer austiibte. Vom 1. September 2009 bis 30. Ok-
tober 2012 war er als Kommandant Stellvertreter
im Infanterie Durchdiener Kommando 14 in Aarau
und gleichzeitig als Kommandant Waffenplatz Zi-
rich-Reppischtal eingesetzt, bevor er selber vom
1.November2012bis 31. Dezember2015das Kom-
mando und den Waffenplatz Aarau fiihrte. Vom 1.
Januar 2016 bis 31.Dezember 2017 wurde Oberst i
GstFreyindieHohere Kaderausbildung der Armee
(HKA), Militarakademie ETH Zirich als Komman-
dant Bachelorstudiengang in Birmensdorf kom-
mandiert. Seit dem 1. Januar 2018 ist er als Chef
Ausbildungsvorgaben und Steuerung / Stabschef
Stellvertreter im Kommando Ausbildung in Bern
tétig. Als Milizoffizier kommandierte Oberst i Gst
Freydas Gebirgsinfanteriebataillon 35 und war zu-
letzt als Stabschefin der Territorialdivision 4 tétig.

Quelle: Kommunikation VBS

Wachtmeister Rohan Brauen arbeitet mit Erwachsenen
mit einer Behinderung

«Ich bin hier am falschen Ort - ich gehe nach
Hause.» Mit diesen Worten meldete sich Trup-
penkoch (Trp Koch) Brauen unmittelbar nach
dem Einriicken zum Kiichencheflehrgang (Kii
CLG)im Jahre 2004 beim damaligen Komman-
danten (Kdt).

Als damaliger Kdt gab ich Trp Koch Brauen fol-
gende Antwort: «Ich werde nicht bezahlt, um Trp
Koch nach Hause zu schicken. Meine Aufgabe ist
es, Trp Koch zum Kii C auszubilden. Sie gehen
sofort zurlick in die Klasse.»

Wachtmeister (Wm) Brauen hat den Lehrgang
und den Praktischen Dienstin der Sanitatsschule
42 mit Erfolg absolviert.

Ich sitze im Restaurant Jardin in Montelier bei
einem Kaffee, als Wachtmeister Rohan Brauen
aus der Kiiche kommt und mit einem Strahlenim
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Gesicht auf mich zukommt. Denn Jahre danach
kdnnen wir beide (iber unsere erste Begegnung
herzlich lachen.

R. Brauen hat nach der Grundausbildung als Ki-
chenchef vier Jahre im Pflegeheim Flamatt als
Koch gearbeitet. Danach hat es ihn wiederum in
die Militérkliche gezogen. Er arbeitete als Zeit-
militar (ZM) Kichenchef mehrere Jahre auf den
Waffenplétzen Liestal und Freiburg.

Im Jahr 2015 Gbernahm er die Stelle als Koch im
Pflegeheim Schmitten.

Als im Jahr 2018 die Stiftung des Seebezirks fiir
erwachsene Behinderte eine Stelle als Koch
ausschrieb, meldete sich G. Brauen auf die an-
spruchsvolle Stelle.

Brauen: «Mich interessiert der padagogisch
menschliche Hintergrund und die Herausforde-
rung, mit Menschen mit einer Behinderung zu

arbeiten und gemeinsam mit ihnen in der tag-
lichen Arbeit ein Ziel zu erreichen.»

Die Stiftung des Seebezirks fiir erwachsene Be-
hinderte (SSEB) wurde im Jahre 1991 gegriindet
und betreibt gemdss Cyprian Eggenschweiler,
Direktor SSEB, zwei Wohnheime und eine Wohn-
schule. In den Werkstétten am Standort Munte-
lier kdnnen 80 Arbeitsplétze angeboten werden.
Eggenschweiler:«Das Herzstlick unserer Stiftung
ist das Restaurant Le Jardin. Es werden t&glich
rund 200 Mittagessen zubereitet. Der Kontakt
zur Aussenwelt ist uns sehr wichtig. Die Beschaf-
tigten werden nach ihren Fahigkeiten eingesetzt
und wir mochten ihre Starken fordern. Der Aus-
tausch zwischen der Behindertenwelt und der
Gesellschaftist uns ein Kernanliegen.»

In diesem Umfeld treffe ich R. Brauen mit seinen
acht Mitarbeitern an einem Wochentag kurz



nach acht Uhr in der Kiiche. Nach einer kurzen
Begrissung werden die anstehenden Arbeiten
fur die Zubereitung des Mittagservice verteilt.
Jeder Mitarbeiter kann noch Fragen stellen, und
schon geht es an die Arbeit. Wie der Direktor ge-
sagt hat, hatjederMitarbeiter sein Spezialgebiet.
Erarbeitet nach seinen Féhigkeiten undinseinem
Arbeitstempo. Fir einige wurden spezielle und
individuelle Hilfsmittel erarbeitet, welche dem
Mitarbeiter die Arbeit erleichtert oder erst er-
méglicht. Zum Beispiel kann ein Mitarbeiter seine
Kartoffeln auf einem Holzbrett mit Ndgeln auch
nur mit einem Arm schalen.

Brauen: «Wir haben im SSEB zwei Kunden. Der
Gast will im Restaurant ein Top-Meni einneh-
men kdnnen und anderseits wollen wir unsere
Mitarbeiter fordern.»

Wm R. Brauen

Einfiihren beim Arbeitsbeginn

«Ich kann den Mitarbeitern Sicherheit geben und
mithelfen, dass sie sich in der Gesellschaft sozial
integrieren und soweit méglich ein eigenstandi-
ges Leben fihren kdnneny, so Brauen weiter.
Der Mittagsservice wird durch die «Equipe Brau-
en» sichergestellt. Am Nachmittag Gbernimmt
der Kiichenchef mit seiner Equipe die Kiiche und
stelltden Kiichenbetrieb fiirdas Nachtessen und
den Service Uber das Wochenende sicher.

«Eine besondere Herausforderung im «Le Jar-
din» sind die Schnittstellen zwischen den beiden
Equipen. Das Bestellwesen, die «Mise en place»
furden jeweiligen Servicebereich und derBereich
der Hygiene missen immer im Detail abgespro-
chen und koordiniert werden.»

R. Brauen hat Freude an seiner Aufgabe und will
sich zum Arbeitspddagogen weiterbilden. Er

Arbeiten am Bratkipper

Kiichenequipe

Medienmitteilungen

mochte bestmoglich auf seine Mitarbeiter einge-
henundsieinihrer Arbeitund Weiterentwicklung .
optimal unterstitzen kénnen.

Wm Brauenweiter: «lm Kii Chef LG, im Praktischen
Dienstundvorabinder Zeitals ZM Ki Ckonnteich
sehrviel profitieren. Der Umgang mit Menschen in
derFuhrungund im strukturierten Arbeiten kann
ich heute in meiner taglichen Arbeit mit meinen
«Behinderten» anwenden und erfolgreich umset-
zen. Ich bin ihnen heute sehr dankbar, dass Sie
mich zur Klasse zurlickgeschickt haben.»

Alois Schwarzenberger
Freier Mitarbeiter

Foto: as

Anrichten von Gemtiise
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